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WALIKOTA SURABAYA
KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA
NOMOR 52 TAHUN 2003
TENTANG |

TATA CARA UNTUK MEMPEROLEH IZIN
DI BIDANG KETENAGAKERJAAN

WALIKOTA SURABAYA,

! bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pasal 2 ayat (3)

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 1 Tahun 2003 serta untuk
lebih meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, maka periu
menetapkan Kepulusan Walikota Surabaya tentang Tata Cara uniuk
mempersleh izin di Bidang Ketenagaketjaan.
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Undang-undang Nemor 30 Tahun 1930 tentang Pemakaian
Pesawat Uap (Lembaran Negara Tahun 1931 Nomor 340);

Undang-Undang Nomer 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daeran Kota Besar daiam lingkungan Propinsi Jawa Timut/Jawa
Tengah/Jawa Barat dan Daerah Istimewa Ycjyakarta yang telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1962 (Lembaran
Negara Tahun 1985 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Nemor 30373,

Undang-undang Nomeor 14 Tahun 1969 tentang Ketentuan Pokok-
Polcoic mengenai Tenaga Kerja (Lembaran iNegara Tahun 196S
Nomeor 55, Tambahan Lembaran Negara Nomor 2912); o

tUndang-undang Nomor 1 Tahun 1970 fentang Keselamatan Kerja
(Lembaran Negara Tahun 18970 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 2918);

Undang-undang Nomer 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 1998 Nomor 60, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 3839); T

Undang-undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat Pekerja/
Serikat Buruh- (Lembaran Negara Tahun 2000 Nomer - 131,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 3989),

Undang-undang Nomor 18 Tahun 1997 yang teiah diubah dengan
Undang-undang Nomor 34 Tahun 2000 tentang Perubahan atas
tentang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2000 Nomoir 246, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4048): SRS

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 1881 tentang Pelaksanaan
Undang-undang Nomor & Tahun 1981 tentang Hukum- Acara
Pidana, | _



bt

9. Keputusan Presiden Nomor 44 Tahun 1998 tentang. Tehnik

Penyusunan Peraturan Perundang-undangan dan --Bentuk
Rancangan Undang-undang, Rancangan Peraturan Pemerintah,
dan Rancangan r(eputz.san Prosiden (Lembaran Negara. sahun
1289 Nomor 70}; -

10.Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2001 _tentang
QOrganisasi Dinas;

13.Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomeotr 1 Tahun 2003 tentang
Pelayan Bidang Ketenagakerjaan.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA TENTANG TATA CARA
UNTUK MEMPEROGLEH IZIN Di BIDANG KETENAGAKERJAAN.

BAR |
KETENTUAN UMUM

Pasa! 1

Dalam Keputusan ini yang dimaksud dengan :

1.
2.

'S,-\‘j

Daerzh, adaiah Kota Surabaya;

Pemerintah Kotz Surabaya, yang selanjutnya dapat disingkat
Pemerintah Daerahh adalah Kepala Daerah beserta Perangkat
Daerah;

Kepala Dasrah adalah Walikota Surabaya,

Dinas, adalah Dinas Tenaga Ketja dan Mobilitas Penduduk Keta
Surabaya;

Dinas Pendapatan, adalah Dinas Pendapatan Kota Surabaya ;

Pejabat yang d[t-rn;t.l-' adalah Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Mobilitas Pendiiduk Kota Surabaya;

Badan, adalah sekumpuian orang danfatau modal yang merupakan
kesatuan baik yang melakukan usaha maupun yang tidak melakuikan
usaha vang meliputi Perseroan Terbatas, Perseroan Komanditer,
Perseroan lainnya, Badan Usaha Milik Negara atau Daerah dengan
nama dan bentuk apapun, Firma, Kongsi, Koperasi Dana Pensiun,
Persekutuan, Yayasan, Organisasi massa, Organisasi Sosial Politik,
atau organisasi yang sejenis, lembaga, bentuk usaha tetap, dan
bentuk badan lainnya;

Bendaharawan Khusus Penerima, yang selanjutnya dapat disebut
BKP adaiah Bendaharawan Khusus Fenerima pada Dinas
Pendapatan Kota Surabava,



9. Refribusi Perizinan ferfentu, adalah retribusi atas kegiatan terfenty
Pemerintah Daeran dalam rangika pemberian izin kepads - crang
pribadi atau hadan yang dimaksudkan untuk pembinaan, pengaturan,
pengendatian dan pengawasan atas kegiatan pemanfaatan ruang,
penggunaan sumber daya alam, barang, prasarana, sarana atau
fasilitas tertentu guna melindungi umum dan menjaga kelestarian
lingkungan;

10.12in adalah izin yang diberikan oleh Kepala Daerah atau Psjabat
yang ditunjuk unfuk meiaksanakan usaha atau kegiatan dibidang
ketenagakeriaan dan termasuk dalam pengertian izin adatah
rekomendasi dan pengesahan |

11.Retribusi bidang Ketenagakerjaan, yang selanjutnya dapat disebut
Retribusi adaiah pungutan yang dilakukan Pemerintah Daerah atas
jasa pelayanan perizinan bidang ketenagakerjaan,

12.Analisa Jabatan, adalah konsultasi cara penguraian macam jabatan
yang teiah ada di-perusahaan untuk lebih lanjut dikembangian
bahkan dirampingkan dengan menambah jabatan-jabatan atas
permintaan lembaga/ perusahaan;

13.Tenaga Kerja, adalah setiap orang yang mampu melakukan
pekerjaan baik didalam hubungan kerja maupun dijuar hubungan
kerfa guna menghasitkan barang atau Jjasa untuk memenuhi
kebutuhan masyarakat;

14.Perusahaan. adalah setiap bentuk usaha yang berbadan hukum atau
tidak, miilk orang perseorangan, persekutuan, atau badan hukum,
batk milk swasta maupun milik Negara yang mempekeriakan
pekerja/buruh dengan memberi upah atau imbalan dalam bentuk
lain;

15.Tempat keria, adalah setiap ruangan atau lapangan tertutup atau
terbuka, bergerak atau ietap dimana tenaga kerja bekerja atau yang
sering dimasuki tenaga keria untuk keperluan suatu usaha dan
dimana terdapat sumber bahaya;

16.Penempatan Tenaga Kesrja, adalah kegiatan penempatan tenaga
kerja yang dilakukan daiam rangka mekanisme antar kerja, untuk
mempertemukan persediaan tenaga kerja dengan permintaan di
pasar ketja,

17 Lembaga latihan swasta, adalzh lembaga yang kegiatan utamanya
menyelenggarakan iatihan karyawan maupun pencari kerja meliputi
bidang tehnis/ skill, menejemen/kepemimpinan dan kewirausahaan
dengan pengeiolaan pihak swasta

18.Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan, adalah Pegawal Tehnis
berkeahlian khusus dari Departemen Tenaga Kerja yang ditunjuk
oleh Menteri Tenaga Kerja;

19 Wajib Reftribusi, adalah orang pribadi atay badan yang menurut
peraturan perundang-undangan retribusi diwajibkan untuk melakukan
pembayaran reifribusi termasuk pemungut/pemotong  retribusi
tertentu;



20.Masa Retribusi, adalah suatu jangka wakty 1ertentu yang merupakan
patas wakiu bagi Wajib Retribusi untuk memanfaatkan jasa dan
penzinan tertenty dari Pemerintah Daerah yang bersangkutan;

21.5urat Ketetapan Relnbusi Daerah, selaniutnya dapatl disingkat
SKRD, adaitah Surai ketetapan retribusi yang menentukan besarnya
pokok retribusi;

22.Surat Tagihan Refribusi Daerah, selanjuinya dapat disingkat STRD,
adalah surat untuk melakukan tagihan retribusi dan/atau sanksi
administrasi berupa bunga dan/atau denda;

23.Kas Daerah, adalah Kas Pemerintah Kota Surabaya.

BAR H
KETENTUAN PERIZINAN

Pasal 2

(1) Untuk dapat memiliki izin di bidang ketenagakerjaan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1} Peraturan Daerah Kota Surabaya
Nomor 1 Tahun 2003, Pemohon harus mengajukan permohonan
secara tertuiis kepada Kepala Daerah ;

(2) Formulir permohonan izin di bidang ketenagakerjaan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) disediakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan
Mabilitas Penduduk Kota Surabaya ;

{3; Formulir permchsoran selagaimana dimaksud pada ayat (2) harus
dilsi dengan benar dan selanjuinya dikembaiiikan kepada Dinas
Tenaga Kerja dan Mabilitas Penduduk Kota Surabaya.

BAB I
JENIS PELAYANAN

Pasat 3

Jenis pelayanan bidang ketenagakeriaan terdiri dari :
a. Penyeienggaraan bursa tenaga keria swasta;
b. Penempatan tenaga ketia :
1. - Antar Kerja Lokal (AKL})

- Antar Kerja Antar Daerah (AKAD)

- Antar Kerja Antar Negara (AKAN)
2. Hindaya (fenaga cacat potensiai)
3. Lembaga Pelayanan Penempatan Swasta (LPPS) AKL, -
Rencana penempatan tenaga ketja asing pendatang,
Lembaga Latihan Swasta dan Balai Latihan Kerja Luar Negeri ;
Perusahaan yang memiliki lembaga latihan sendiri;
Tempat kerja untuk setiap bangunan;
Pemakaian mesin, pesawat, instalasi dan bahan;
Dana Pengembangan Keahlian dan Ketrampilan (DPKK)
Pendirian Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indonesia ( PJTK! ),
Pembentukan Cabang Perusahaan Jasa Tenaga Kerja !ndonesia
(CPJ-TKi) ;
Pendirian LPPS-AKAD;

T Fa ™ an

*~
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I. Pendaftaran Pencari Kerja;

m. Anglisa Jabatan;

n. Peraturan Perusanaan;

0. Pendaftaran Ferianjian Keria Bersama (PKBY Kesepakatan Keria
Bersama (KKB;).

BAR IV
PENGENAAN RETRIBUSI

Pasal 4

Untuk pemberian pelayanan di bidang ketenagekeriaan kepada
pemchon dikenakan retribusi sebagaimana diatur dalam Lampiran
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nemeor 1 Tahun 2003,

BAB V

PERSYARATAN UNTUK MEMPEROLEH PELAYANAN |ZIN

DI BIDANG KETENAGAKERJAAN

Pasal 8

Untuk memperoleh pelayanan izin di bidang ketenagakerjaan dalam
surat permohonan harus dilampirkan :

a. Surat izin Bursa Kerja Swasta :

1.

2
3
4
5
6
7
s
i.

2.

Foto copy Akte Pendirian perusahaan;

. Keterangan Bagan struldur organisasi perusahaan; _
. Surat Keterangan domisili perusahaan dari Kelurahan setempat |
. Bukti Nomor Pokok Waiib Pajak (NPWWP);

Rencana kegiatan perusahaan,

. Pas foto pemohon berwarna ukuran 4 x 6 ¢m sebanyak 2 (dua)

lembar.

. Lampiran tersebut diatas masing-masing dibuat rangkap 3 (tiga).

urat zin Penempatan Tenaga Kerja :

Antar Kerja Lokai {AKL)
a) Foto cony Akte Pendirian Perusahaan,
b} Foto copy wajib lapor Ketenaga kerjaan di Perusahaan ;
c) Dokumen rencana kebutuhan Tenaga Kerja dan syarat-sarat
yang dibutuhkan ;
d) Surat pernyataan tidak akan mengalihkan tenaga kerja yang
direkrut kepada pemberi kerja lain;
&) Dokurmen iaporan tenaga Kerja yang diterima.
f) Lampiran tersebut diatas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).

Antar Keria Antar Daerah { AKAD}

a) Surat Rekomendasi dari Dinas Tenaga Kerja Jawa Timur

b) Foto copy Akte Pendirian Perusahaan;

¢) Foto copy Wajib Lapor Ketenagakerjaan di perusahaan ;

d) Foto copy Surat Persetujuan Penempatan dari Daerah
Penerima:

c) Dokumen rencana Kebutihan Tenaga Kerja Antar Daeran
(RKTKAD) danh syarat-syarat yang diperiukan ;
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d} Surat Pernyataan tidak akan mengalihkan tenaga keria yang
direkrut kepada pemberi kerja ;

e) Draft Surat Perjanjian Kerja;

fj Bagi yang menggunakan jasa LPPS AKAD haius menambah
lampiran
- Surat penunjukﬂn dari perusahaan pengguna tenaga Kerja;
- SiUP LPPS AKAD.

g) Lampiran tersebut diatas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).

. Antar Kerja Antar Negara { AKAN )

a) Foto copy Akte Pendirian Ferusahaan (SIUP-PJTKI);

by Foto copy Surat Walib Lapor Kstenagakerjaan di perusahaan;
¢} Foto copy Demand Letler / Job Order dari Negara Pengguna ;
d) Foto copy Surat Rekomendasi rekrut dari BP2 TKI,

e) Daftar nominasi tenaga kerja yang lulus seleksi,

f} Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3

{tiga).

Hindayah (Penyandang Cacat yang berpotensi)

a) Foto copy Akte Pendirian Ferusahaan;

b) Foto copy wajib lapor Ketenaga kerjaan di Perusahaan ;

¢) Rencana kebutuhan Tenaga Kerja dan syarat-sarat yang
dibutuhkan :

d) Surat pernyataan tidak akan mengalihkan tenaga kerja yang
direkrut kepada pemberi kerja lain;

e) Melaporkan tenaga kefja yang diterima.

f) Lampiran tersebut diatas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).

& Lembaga Pelayanan Penempatan Swasta (LPPS) AKL :

a) Foio copy Akte Pendirian Perusahaan ;

b) Bagan Organisasi Perusahaan ;

c) Folo copy Surat Keterangan Domisili Perusahaan dari
Kelurahan setempat;

d) Bukti Nomoer Pokok Wajik: Pajak ( NPWP ),

e) Dokumen Rencana Kegiatan perusahaan ;

fi Pas Folo pemohon berwarna ukwan 4 x 6 cm sebanyak
Z{dua) lembar.

@) Lampiran fersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3

{tiga).

. Surat izin Rencana Penempatan Tenaga Kerja Warga Negara

Asing Pendatang { RPTKA )

Mengisi formolir RPTKA 1,

Foto copy Akte Pendirian Perusahaan/Perubahan terakhir
dengan pengeszahan dari Departemen Kehakiman;

Fote copy SIUP/IUT;

Foto copy Wajib Lapor Ketenagakerjaan di Perusahaan;

Struktur Organisasi Perusahaan {tampakkan posisi TKWNAP),
Foio copy Surat Keterangan Domisili Pejusahaan  daii
Kelurahan setempat;

Fotc copy KTP direktur/pimpinan perusahaan yang masih
beriaku;

Bukit Nomor Pokok Waiib Pajak (NPWP),

Surat penunjukan TKI Pendamping;



10. Foto copy KTF TKI pendamping, minimal 2 (dua) orang,;
1. Foto copy ijasahTKi pendamping;
12. Foto copy Paspornt calon TKWNAP
13. Foto copy Surat Persetujuan Tetap (untuk Perusahaan
PMA/PMON; : -
14, Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3 (tiga)

d. Suratlzin Lembaga Latthan Swasta dan Balai Latihan Kerja Luar
Negeri :
1. Foto copy Akte Pendirian vang telah disahkan dan didaftarkan
ke-Pengadiian Negeri,
Foto copy izin Gangguan;
Daftar riwayat hidup Penanggungjawab pelatihan kerja;
Keterangan domisili i.embaga/Balai dari kelurahan setempat;
Tanda bukti pemilikan atau penguasaan prasarana pelatihan
kerja untuk sekurang-kurangnya 1(satu) tahun;
Program latihan vang mengacu oada ketrampilan dan atau

SRR
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7. Tanda bum memifiki sarana peiat:nan sesuai dengan program
pelatinan yang akan diselenggarakan;,

8. Keierangan Bagan 3irukiur organisasi dan {ata ketjafiaksana
yang jelas;

9. Daftar riwayat hidup instruldur pelatihan kerja dan tenaga

peiatihan lainnya sesuai dengan kebuiuhan lembaga pelatinan
karia:

i et

10. Surat Pernyataan tersedianya dana bagi kelangsungan kegiatan
penyelenggaraarn pelatihan kerja;

11. Bagi lembaga pelathan keria swasta yang pendirnannya
memanfaatkan fasiitas penanaman modal asing, harus
menambah lampiran surat rekomendasi dari Badan Koordinasi
Penanaman Medat (BKFM) aiau BKPM Daerah

12. Bagi Kantor perwakilan pelatihan kefja asing vyang
menyelenggarakan pelatih keria, harus melampirkan surat
rekomendasi dari pemerintah Negara asat

13. Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3

(tiga).

e. Surat izin Untuk peruszhaan yang memiliki Lembaga lLatihan
sendiri
1. Keterangan Bagan Struktur Wajib lapor ketenagakerjaan
berdasarkan Undang-undang Nomor 7 Tahun 1981,
Keterangan Bagan Struktur organisasi lembaga ;
Daftar Riwayat Hidup penanggungiawab lembaga pelatihan;
Daftar nama instrukiur dan tenaga peiatihan yang lain;
Daftar inventaris prasarana dan sarana pelatihan kerja yang
dimiliki;
Surat Rekomendasi dari Direktur/pimpinan perusahaan dimana
lembhaga pelatihan diselenggarakan.
Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3 (tiga).
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f. Suratlzin tempat kerja setiap bangunan :
1. Foto copy surat Wejib iapor Ketenagakerjaan berdasarkan
Undang-undang Nomor 7 Tahun 1981,
2. Proses Produisi (Flow Process;,



3.

4.
3.

Luas Bangunan untuk  kegiatan tempat kerja  diluar
empiasemen; termasuk  didalamnya adalah  gudang
penvimpanan nraduksi:

Akte Pengawesan Ketenagakerjaan untuk perusahaan yang
bersangkutan. .

Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).

g. Suratizin mesin, pesawat, instalasi dan bahan :

1.

2.

Ketel Uap, Ketel Air panas, ketel minyak

a) Untuk Pembuatan :

1} Gambar rencana pembuatan ketei uap/air panasiminyak
vang telah disahkan oleh Dinas Tenaga Kerja dan
Mobililas Penduduk dengan skala gambar vyang
proporsiona! (skala 1 : 15);

2) Foto copy Sertifikat bahan/material dari ketel uap!a!r panas
iminyak;

3) Surat Keterangan Penunjukan sebagai bengke! Konstruksi
pembuat pesawat dap dari Dinas Tenaga Kerja dan
Mobilitas Penduduk :

4) Foto copy sertifikat juru las pelaksana ;

5) Weiding Frocedure Specification (WPS) dan Frocedure
Qua-fification Record (PQR), bila material belum dikenal,

6) Seitifikat pengujian lidak merusak dari sambungah ias
(NDT;, |

7) Perhitungan kekuatan atayu Stength Calculation |

8) Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh Pengawas

Spesialis Bidang lUap dan Bejana Tekanan dari Dinas

Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk setempat yang

dituangkan daiam Surat Keterangan tentang Penguiian

pada tahap Pembuatan (SKPP):
9) iLampiran fersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3

{tiga).

b} Surat!zin pemalkaian .

1) Foto copy gambar konstruksi ketel uap/air panas/minyak
bita buatan luar negeri atay gambar cetak yang telah
disahkan oleh Dinas Tenaga Kefja dan Mobilitas
Penduduk;

2} Foto copy sertifikat bahan/material dari ketel uap ;

3) Foto copy laporan pembuatan oieh pabrik pembuat,
inspection report yang diketahui oleh pengawas spesialis |

4) Foto copy sortifikat pengujian tidak memsak dari
sambungan fas (NDT);

S) Untuk mesin buatan luar negeri harus dilengkapi dengan
foto copy sirength calculation;

6) Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh pengawas
spesiaiis Uap dan Bejana Tekanan dengan hasii baik;

7) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).

Wete! listrik, bejana uvap/penguap/pemanas airlfekcnomiser,
pengering uap {super heater) vang berdiri sendiri, botoi
bejana, bejana transportibejana stationer/pesawat
pendingin :
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a. Untuk pembuatan:

i)

5)
13

&

)

Gambar rencana pembuatan yang telah disahkan oieh
Dinas Tenaga Keria dan Mobilitas Penduduk dengan skala
gamiar yang proporsional (skala 1 :15),

Foto copy Sertifikat material/bahan ;

Surat Keterangan Panunjukan sebagai bengkel konstruksi
pembuai pesawat uap dari Dinas Tenaga Kerja dan
Mobilitas Penduduk ;

Foto copy sertifikat juru las pelaksana |

Seriifikat pengujian tidak merusak dari sambungan las
(NDT);

Pethitungan kKekuatan atau Strenglh Calcuiation dari ketel |
Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh Pengawas
Spesialic Uap dan Bejana Tekanan dari Dinas Tenaga
Kerja dan Mobiiitas Penduduk ;

Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga}.

b, Untuk pemakaian :

B

2)

Fato copy gambar konstruksi bila buatan luar negeri atau
gambar cetak yang telah disahkan oleh Dinas Tenaga
Kerja dan Mobiiitas Penduduk ;

Foto copy iaporan pembuatan oleh pabrik pembuat,
inspection report yang dikefahui oleh pengawas Spesialis
Uap dan Bejana Tekanan;

Foto copy sertifikat bahan/materia} dari kete! uap tersebuf
Folo copy sedtifikat pengujian tidak merusak dari
sambungan fas (NDT);

Untulk mesgin buatan luar negeri harus dilengkapi dengan
foto copy strength calcuiation;

Laporan pemeriksaan dan penguiian oleh pengawas
spesialis Uap dan Bejana Tekanan dengan hasil baik;
L.ampiran tarsebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
(tiga).

2, Instalasi Pemipaan:

a. Jaringan pina Uap .

Untuk pembuatan ;

0

2)
3)

4

Gambar rencana instalasi pipa uap yang telah disahkan
oleh Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk dengan
sKala (1:15;;

Bila ada sambungan las, foto copy sertifikat juru las ;

Foto copy laporan pengujian tidak merusak { Non Dastruc—
tive Test/ NDT. }

Prosedur spesifikasi pengelasan/Welding P;'ocedure
Specification {(WPS) dan Contoh  {as/FProcedure
Qusfification Record (PQR);

Spesifikasi material/ bahan untuk pipa uap tersebut;
Perhitungan kekuatan konstruksi / Strength Calcu-lation |
Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh Pengawas
Spesiaiis Uap dan Bejana Tekanan,

Lamplran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3

{tiga}.
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Untuk Pemakaian : _

1) Gambar instalasi pipa uap yang telah disahkan oleh Dinas
Tenaga Kerja dan Mobiiitas Penduduk dengan skala (1 -
13); '

2) Bila ada sambungan las, foto copy sedifikat juiu las

3) Foto copy laporan pengujian tidak merusak (Non Dis-
tructive Test f NDT);

4) Spesifikasi material/ bahan untuk pipa,

5) Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh Pengawas
Spesialis Uap dan Bejana Tekanan;

6) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).

. Jaringan pipa air, jaringan pipa minyak ;

Untuk pembuatan ;

1) Gambar rencana instalasi pipa air yang telah disahkan
oleh Dinas Tenaga Keria dan Mobilitas Penduduk dengan
skala {1 1 15);

2) Bila ada sambungan las, foto copy sertifikat juru las ;

3) Foto copy laporan pengujian tidak merusak (Nen Distruc-
tive Test/NDT);

4) Foto copy Spesifikasi material/ bahan untuk pipa air;

5) Perhitungan kekuatan konstruksi/ strength caiculation;

6) Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh Pengawas
Spesialis Uap dan Bejana Tekanan;

7y Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tica)

Untuk nemakaian :

1) Gambar instalasi pipa air yang teiah disahkan oieh Dinas
Tenaga Keria dan Mobilitas Penduduk dengan (skala 1:
15

2) Bila ada sambungan las, copy sertifikat juru las;

3) Foto copy laporan pengujian tidak merusak (Non Distrue-
tive Test/NDT);

4) Foto copy spesifikasi material/ bahan untuk pipa air ;

3 rerhitungan kekuatan Konstruksi/ strength caicufation,

6) Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh Pengawas
Spesialic Uap dan Bejana Tekanan;

) Lampiran tersebui di aias masing-masing dibuat rangkap 3
(tiga).

. Jaringan pipa gas :

Untuk pembuatan :

1) Gambar rencana instalasi pipa gas yang telah disahkan
oleh Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk dengan
{skata t : 15} ;

2) Bila ada sambungan las, foto copy serifikat juru las ;

3} Foto copy laporan pengujian tidak merusak (Non Distruc-
tive Test/NDT};

4) Prosedur spesifikasi pengelasan/Welding FProoedurs
Specification (WPS) dan Contoh las/Procedure
Qualification Record (PQR) ;

S) Foto copy spesifikasi material/ bahan untuk pipa uap ;
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8} Perhitungan kekuatan konstruksi/Strength Calculation |
7} Laporan pemeriksaan dan psangujian oleh Pengawas

Spesialis Liap dan Beiana Tekanan ;
G) Lampiran tersebul di alas masing-masing dibuat rangxap
3 {hig.s

“.ﬂtu!{ pamalkaian ;

) Gambar instalast pipa uap vang teiah disahkan oleh
Dinaz Tenaga Kedja dan Mobilitas Penduduk dengan
{skaia 1.15),;

2) Rila ada sambungan las. foto copy seriifikat juru ias ;

3) Fote copy laporan pengujian tidak merusak (Non
Uistructive TestRDT) ;

4y Foto copy spesifikasi materialf bahan untuk pipa uapt;

5) Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh Pengawas
Spesialis Uap dan Bejana Tekanan;
8) Lampiran terscbut di atas masing-masing dibuat rangkap

3 (tiga).

4. Dapur atay Tanur :

a. Untuyk sembuatan ;
1y Gambar rencana pembuatan dapurffanur yang ielah
Penduduik dengan skala gambar yang proporsionai
{skala 1 : 15);
2} Fote copy sbesifikesi  material/bahan  untuk
dapurtanut;
3) Perhitungan kekuatan konstruksi/Strength Caleu-

fatice |
4 Leporan pemeriksear dan pengufian oleh Pengawas
Spesialis keselamatan kearja;
o) Lampiran tersebuf ¢i atas masing dibuat rangkap 3
haa);
b, Untuk pemakaian :

1) Gamoa: kKoniruksi dapur/tanur yang telah disahkan
eh Dinas Tenaga Kerja rian Maobilitas Penduduk |

27 0'1'0' oy spesifikusi matesiaiinahan dapurfianur,

3) Keter, anaan sistem pengaman yang dipakat;

4 “etorancan tertang penggunaan sumber tenaga
{rnirvak, baiu hara, listrik} ;

5} Lanoran pemaeriksaan dan psngujian oleh pangawas
spesialis keselamatan kerja;

8) lLampiran fersebut di atas masing-masing dibuat
ranglr::n 2 f't:ga}_

ApF

U

8. Pesawat Pambangkit Gas Karbid :

a. Untuk pembuatan ;

1y Gambay rencana pembuatan pesawat pembangkit
gas karbid/ kower yang telah disahkan oleh Dinas
Tenaga Kefja dan Mobililas Penduduk dengan skala
gambar vang proporsional (skala 1:15);

2} Sertifikat material/ bahan dari pesawat tersebut ;

3) Surat Keterangan Penunjuian sebagai bengkel kon-
struksi pembuat pesawat pembangkit gas karbid dari
Dinas Tenaga Ketja dan Mobilitas Penduduk ;
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4} Foto copy sertifikat juru las pelaksana ;

5) Foto copy seriifikai pengujian tidak merusak dari
sam-bungan las (NDTY;

6] Perhitungan kekuaia:n atau Stength Calcuiation dari
pesawat |

7} Pemeriksaan dan penguijian oloh Pengawas Spesialis
Uap dan Bejana Tekanan dari Dinas Tenaga Kerja
dan Mobilitag Penduduk setempat.

8) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 (tiga).

Untul pemakaian :

1) Foito copy gambar konsiruksi pesawat pembangkit

gas karbid, bifa buatan luar negeri atau gambar cotak

yang teiah disahkan oleh Dinas Tenaga Kerja dan

Maobilitas Penduduk

Foto copy laporan pembuatan oleh pabrik pembuat,

inspection report yang diketahui oleh pengawas

spesialis Uap dan Befana Tekanan

3 Foto copy serlifikat bahan/material dari pesawat
tersebut -

4} Foto copy sertifikat pengujian tidak merusak dari

)
.

5) Untuk bejana stasioner bustan luar negeri harus
dilengkapi dengan foto copy strength catculation,

6) Laporan pemeriksaan dan pengujian oieh pengawas
spesialis Uap dan Bejana Tekanan dengan hasii baik.

7y Lampiran tersebui <i aias masing-masing dibuat
rangkap 3 (tiga).

6. Pesawat Pembangkit Listsilk (generator) yang digerakkan
turbin (uap, air,gas ) atau mofor diesel :

a.

ntuk pembuatan ;

Gambar denabhjlay-out ruang kerja diesel pembangkit

listrik lengkap dengan posisi tanki bahan bakar

dengan (skala 1. 20} ,

2) Foto copy Buku panduan/ petunjuk eperasional dan
perawatan diese! pembangkit listrik ;

3) Rencana pemasangan pentanahan/ grounding ;

4) Laporan pemariksaan dan pengulian pengawas
spesiaiis keselamatan kerja;

5) Lampiran tfersebut di atas masing-masing dibuat

rangkap 3 (tiga).

o

—
S

Untek Pemakaian

1) Gambar denah/lay-cut ruang kerja diesel pembangkit
listrik lengiap dengan posisi tanki bahan bakar
dengan (skala 1: 20) ;

2} Laporan hiasii pengujian pentanahan |

3) Gambar konstruksi sipil fentang fondasi motor diesel;

4 Keterangan tentang penyedizan alat pelindung diri
yang diwajibkan untuk operator (berupa : sepaiu boot
dan sarung tangan karet {ahan kebocoran tegangan
hingga 1 KV, tutup/ sumbat telinga ear-muff /ear plugy,

5) Laporan pemefiksaan dan pengujian pengawas
spesialis keselamatan kerja;
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8} Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 (liga).

Lokomotif yanj digerakkan oleh mesin vap atau motor
digsei :

a. Lokomofif dengan penggerak mesin uap .

Untuk pembuatan :

1) Surat Keierangan Penunjukan sebagai Bengkel kons-
truksi pembuat pesawat uapflokomotif dari Dinas
Tenaga Kerja dan Monbilitas Penduduk ;

2) Gambar rencana pembuatan lokomotif vang telah
mendapat pengesahan dari Dinas Tenaga Kerja dan
Mobiiitas Penduduk dengan skala gambar yang
nronorsional { skala 11 10);

3) Foto copy wsertifikat material/bahan pembuatan
lokomaotif: ,

4) Bila ada sambungan las, foto copy sertifikat juru las
peiaksana ;

5) Laporan pengujian tidak merusak/Non DistructiveTeast
dari sambungan ias ;

8) Bila disambung secara kelingan, sertakan sertifikat
material keling tersebut;

7) Laporan pemeriksagn dan pengujian pengawas
spesialis Uap dan Beiana Tekanan;

8} Lampiran tersebut <i atas masing-masing dibuat
rangkap 3 (tiga).

Untuk pemakaian :

1) Foin cop. gambar konstruksi lokomotif bila buatan
luar negeri atau gambar cetak yang telah disahkan
oiei Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk ;

2) Foto copy laporan pembuatan oleh pabrik pembuat,
inspection report yang diketahui oleh pengawas
spesialis Uap dan Bejana Tekanan ;

3) Fotn copy sertifikat bahan/material pembuatan
lokomaotif ;

4) Foto copy sertifikat penguiian tidak merusak dari
sambungan las (NDT),

5) uUnfuk iokomolif buatan luar negeri harus dilengkapi
dengan foto copy strength calcuiation;

8) Laporan pemeriksaan dan pengujiah oleh pengawas
spasialis Uap dan Bejana Tekanan dengan hasil baik;

7) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 (tiga).

b, Lokomotif dengan penggerak diesel (traktor)

Untuk pembuatan :

1) Surat  Keferangan Penunjukan sebagai Bengkeii
kanstruksi pembuat pesawat uap/lokomotif dari Dinas
Tenaga Kefja dan Mobilitas Penduduk ;

2) Gambar kontruksi diesel penggerak lokomotif (trakior)
lengkap dengan detail yang telah mendapat
pengesahan dari Dinas Tenaga Kerja dan Mobiiitas
Panduduk lengan skala yang proporsional (skala 1 :
(Y- N

3) Buku petunjuk operasional dan perawatan motor
diesa| nendaerak laknmatf -
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4) Spesifikasi material/ bahan dari lckomotif tersebut;

5) Leporan pemeriksaan dan penguijian oleh pengawas
spesialis Keselamatan Kerja;

©) Lampiran lersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 {tiga).

Untuk pemakaian :

1) Foto copy gambar konstruksi lokomotif bila buatan
fuar neger] atau gambar cetak yang teiah disahkan
oleh Dinas Tenaga Kefja dan Mobilitas Penduduk

2) Foto copy laporan pembuatan olebh pabrik pembuat,
inspection report yang diketahui oleh pengawas
spesiaiis keseiamatan kerja ;

3) Foto copy serifikat bahan/material pembuatan
jokomoftf ;

4) Untuk lokomotif buatan fuar negeri harus ditengkapi
dengan fote copy strength calculation;

D) Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh pengawas
spesialis Uap dan Bejana Tekanan dengan hasi! baik;

6) Lampiran tersebui di atas masing dibuat rangkap 3
(tiga).

8. JalanfJaringan rel industsi:

a.

Untuk pembuatan/pemasangan ;

1) Surat Keterangan Penunjukan sebagai instalatir jalan
rel industri dari Dinas Tenaga Keria dan Mabilitas
Penduduk ;

2) Gambar rencana denah/iay-out instalasi jaringan rel
industri lengkap dengan detail sambungan rel, jarak
bantalan, bagian tikungan dan sebagainya yang telah
mendapat pengesahan dari Dinas Tenaga Kerja dan
Mobiiitas Penduduik dengan skala gambar vang
proporsional (skala 1 : 25);

3) Foto copy Spesifikasi material/ bahan rel industrik
tersebut;

4) Ketarangan tentang sistem nengamanan dan peme-
lthavaan ;

5) Gambar kontruksi sipil fondasi dari bantalan rel
tarsebut;

8) Laporan pemeriksaan dan pengujian oieh pengawas
keselamatan keria,

Untul pemakaian :

1) Gambar rencana denan/iay-out instalasi jaringan rei
industri langkap dengan detail sambungan rel, jarak
bantatan, bagian tikunhgan dan sebagainya yang telah
mendapat pengesahah dari Dinas Tenaga Kerja dan
Mobilitas Penduduk dengan skala gambar yang
proporsionai { skaia 1 : 25);

2} Foto copy Spesifikasi material/bahan rel industri ;

3) Folo copy gambar kontruksi sipil fondasi bantatan rel ;

4) Keterangan tentang system pengaman dan
perawatan rel industri ;

5) Laporan pemeriksaan dan penhgujian oieh pengawas
spasialis keselamatan kerja;

B) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 (tiga).



—
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8. Conveyor:

11.

a. Untuk pembuyatan/ pemasangan :

1y Surat Kerorangan FPenunjukan sebagai bengiel kon-

struksi perakit corveyor dari Dinas Tenaga Kerja dan
Mobilitas Pendudul |

2} Gambai rencana perakitan conveyor iengkap dengan
datail kontruksl bangunan sipil dimana conveyor
tersebut dipasang yang teiah mendapat pengesahan
dari Dinas Tenaga Keria dan Mobilitas Penduduk
dengan skala gambar yang proporsional (skala 1
25);

3) Gambar Instalasi listrik dari conveyor tersebut ;

4 Spesifikasi  maisrialibanan  pembuat  conveyor
Keterangan sistem psngaman dan perawatan dari
CONVEY I,

5) Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh pengawas
kesslamatan kerja;

©) Lampiran iersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 dtiga).

o

Untuk pemakaian :

1y Gambar kontruksi conveyor lengkap dengan detaii
rol-rol transmisi, kontruksi bangunan sipil ;

23 Gambar instaiasi Hisirik dari conveyor ;

3) Foto copy Spesifikasi material/bahan pembuat
conveyor Keterangan sistem pengaman dan
perawatan dari conveyor,

Culiveya,

5) Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh pengawas
keselamatan keriz;

8) Lampiran iersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 tiga).

Escalator:

a2y Gambar kontrukst escalator lengkap dengan detail
ukuran dengan skala gambar yang proporsionai (skaia i
115);

0) Gambar instalasi listrik dari escaiator |

¢) Fotlo cony Spnesifikasi material/bahan dari escalator :

d} Keaterangan sistem pengaman dan perawatan escalater

e) Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh pengawas
keselamatan kerja;

fi Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap

3 (iiga).

Mesin Perkakas, Mesin produksi yang digerakkan moter
iistrik / bensin / diesei / gas/hydrolik :

a. Untuk pembuatan :

1) Surat Penunjukan sebagal bengkei pembuat mesin
perkakas/ produksi dan Dinas Tenaga Keria dan
Mobilitas Penduduk ;

2) Gambar rencana pembuatan mesin perkakas/
produksi yang telah disahkan cleh Dinas Tenaga
Kerja dan Mobilitas Penduduk dengan skaia gambar
vang proporsionat { skala 1:12);



8

3} Foto cony spesifikasi material dari mesin perkakas/
produksi

4) Laporan pembuatan dari Pabrik pembuatan yang
diketahu: sleh penga-vas spesialis mekanik;

S) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 {tiga).

Untuk pemakaia:

1) Foio copy gambar konstruksi bila buatan luar negeri
atau gﬂmbﬁ cetak yang telah mendapat pengesahan
daii Dinas Tenaga Kera dan Mobilitas Penduduk
dengan skala gambar yang poporsional (skala 1: 12)

2) Fole  copy hm.uf:ka:,; material/l  bahan mesin
perkakas/ progu I(si \

3) Foto copy hasil nenguiian tera dan instansi yang
beirwenang ;

4) Laporan pemeriksaan dan pengujian dari pengawas
spesialis Mekanik dengan hasi! haik;

5) Lampiran fersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 (tiga).

12. Pesawat Angkat! Crane

a.

Untull pemhuatan/perakitan :

1) Surat Keterangan Penunjukan sebagai bengkel
konstruksi pembuat/perakit pesawat angkat/crane dari
Dinas Tenaga Ketja dan Mobiiltas Penduduk ;

2) Gambar rencana pembuatan/perakitan pesawat ang-
kat/ crane yang telah disahkan oleh Dinas Tenaga
Kerja dan wlomhtaﬂ Penduduk dengan skaia gambar
vang proporsional (skala 1 : 12);

3 Blm dipasang diatas pondasi banguhan sipil harus
dilengkapi dengan gambar konstruksi sipil dan lay-out
dengan skala gambar yang proporsional (skala 1
20);

4} Bila terdapat sambungan las, harus dilengkapi foto
copy sertifikat juru ias pelaksana;

5) Prosedur pengelasan dari tiap sambungan las;

£) Fotc copy spesifikasi material dari mesin perkakas/

produksi

Perhitungan kekuatan/sfrength calculation

Buku petunjuk code/standar produksi dan operasiohal

serta perawatan pesawat angkat/ crane ;

9) Lapcran pembuatan dari Pabrik pembuat yang
diketahui oieh pengawas spesialis keseiamatan
keria;

10) Lampiran tersebut di atas masing- masmg dibuat
rangkap 3 (tiga).

23

Untuk pemaiaian :

1) Foto copy gambar konstruksi bila buatan iuar negeri
atau gambar cetak yang telah mendapat pengesahan
dari Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk
dengan skala gambar yang poporsional (skala 1: 12);

2} Bila dipasang diatas pondasi bangunan sipll harus
giiengkapi dengan gambar konstruksi sipil dan lay-out
dengan skala gambar yang proporsional {skala 1 :
NN



3)
4)
5)
6)
?)
8)

%)

i7

Foto copy spesifikasi material/bahan pesawat
angkat/crane ; -
Prosedur pengelasan dari tiap sambungan las ;

Foto copy seitifikal juru las pelaksana ;

Perhituhg::n kekuatan/strength calculation

Buku petunjuk code/standar produksi dan operasional
serta perawatan pesawat angkat/ crane tersebut ;
Laporan pemeriksaan dan pengujian dari pengawas
spesialis Mekanik dengan hasil baik;

Lamplran tersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 {tiga).

14, Gondola:

a. Untuk pembuatan/ perakitan :

1

2)

4)

5)
6)
7)
8)

L)

Surat Keterangan Penunjukan sebagai bengiel
konstruksi pembuat/perakit pesawat gondola dari
Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk ;
Gambar rencana pembuatan/perakitan pesawat
gondola yang tefah disahkan oleh Dinas Tenaga
Kerja dan Mobilitas Penduduk dengan skala gambar
vang proporsional (skala 1 : 12);

Gambar konstruksi sipil dan lay-out dimana gondola
tersebut dipasang dengan skala gambar vyang
preporsional (skala 1 : 20);

Biia terdapat sambungan ias, harus dilengkapi foto
copy sertifikat jury ias pelaksana;

Prosedur pengelasan dari tiap sambungan las;

Foto copy spesifikasi material dari gondola :
Perhitungan kekuatan/strength calculation ;

Buku petu njuic codefstandar produksi dan operasional
serta perawatan pesawat Gondola ;

Laporan pembustan dar Paberik pombual yang
diketahui oleh pengawas spesialis keselamatan
kerja;

10) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat

rangkap 3 (tiga).

b. Untuk pemazkaian :

H

7)

8)

Gambar konstruksi gondola dan bangunan sipil yang
felah mendapat pengesahan dari Dinas Tenaga Kefja
dan Mobilitas Penduduk dengan skala gambar yang
poporsional (skala 1: 12} ;

Foto copy spesifikasi material/bzhan pesawat
gondoia tersebut

Prosedur pengelasan dari tiap sambtingan las ;

Foto copy sertifikat juru ias pelaksana |

Perhitungan kekuatan/strength calculation ;

Buku petunjuk code/standar produksi dan operasional
setta perawatan pesawat gondola ;

Laporan pemeriksaan dan penguiian dari pengawas
spesialis Mekanik dengan hasil baik;

Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 (tiga).
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14, Forklift, Skylift :

0]
7y
e
[ 4=
o~

oy

6)

k pembuatan / perakitan :

Surat Keterangan Fenunjukan sebagai bengiei kons-
truksi pembuatiperakit forkiift dari Dinas Tenaga Kerja
dais Mohilias Pendudiak |

Gambar rencana pembuatan/perakitan forkiift vang
telah disahkan oleh Dinas Tenaga Keria dan Mobilitas
Penduduk dengan skala gambar yang proporsional
(skala 1:12);

Bulcu petunjuk code/slandar produks dan operasionai
serta perawatan forklift tersebut ;

Keterangan sistem pengaman/alat-alat pengaman ;
Laporan pembualan dari pabrik pembuat yang
diketahui oleh pengawas spesialis keselamatan
keija |

Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 (tiga).

b. Untuk pemakaian :

1)

]
——

£
—

Gambar rencana pembuatan/perakitan foriiift yang
telah disahkan oleh Dinas Tenaga Keria dan Mobilitas
Penduduk dengan skala gambar yang proporsional
(skala 1 :12);

Bulw petunjuk code/standar produksi dan operasional
serta perawatan forkiift ;

Keterangan sistem nehgaman/alat-alat pengaman
Lapoian pembuaian dari Pabnk pembual vang
diketahui oleh pengawas spesialis keselamatan
kerja;

Laporan pameriksaan dan pengujian oleh pengawas
spesialis keselamatan kerja dengan hasil baik;
Lampiran teisebut di atas masing-masing dibuar
rangkap 3 (tiga).

15. Perancah:

a. Untuk pembuatan/perakitan :

1

2)

3)

Surat Keterangan Penunjukan sebagai bengkei
konstrukst pembuatan/perakit perancah dari Dinas
Tenaga Keija dan Mobilitas Pendudu

Gambar rencana pembuatan/perakitan perancah
yang telah dicahkah Oleh Dinas Tenaga Kerja dan
Mobiiitas Penduduk dengan skaia gambar yang
proporsional (zkala 1:10} ;

Kelerangan tentang penetapan code  yang
dipergunakan untuk pembuatan, penyetelan dan
penguiian dan sistem pengamanannya ;

Perhitungan kekuatan/strength calculation ;

Laporan pembuatan dari pabrik pembuatan yang
diketahui oleh pengawas spesialis keselamatan kefja;,
Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat
rangkap 3 (tiga).



b, Untuk pemakaian @

1) Gambar konstruksi perancah iengkap dengan detail
sambungan vang telah disahkan cleh Dinas Tehaga
Kerja dan Mobititas Penduduk dengan skaia gambar
yang proporsional {skaia 1. 10} ;

Kalgrangan  tentang  pencigpanh code  yang

dipergunikan  uniuk pemiiuatan, penyeteian dan

pangujian dan sistam pengamanannya |

3 Peshitungan kekuatan/strength caicuitation |

4) Laporan pembuatan dari pabrik pembutan vang
g‘ikgtahui olsh pengawas spesialis keselamatan
kerja ;

%) Lanoran pemeriksaarn dan pengujian oleh pengawas
spesialis keselamatan kefja dengan hasil baik;

B) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat
rangkar 3 (tige).

P
—

16. Tanki Anung:

Untul pembuatan -

1) Gambar rvencana pembuzian tanki apung yang telah
disahkan oleh Dinas Tenaga Keria dan Mobilitas Penduduk
dengan skala gambai yang pioporsicnal { skafa 1.15);

2) Foto copy seriifikat maieriai/bahan dari bejana stasioner ;

3) Surat Keterangan Penuniukan sebagai bengkel konstruksi
pembuat fanki apung dari Uinas Tenaga Kerja dan Mobiiitas
Pendudutk ;

4) Foto copy sertifikat juru las pelaksana ;

5) Foto copy settifiat penguijian iidak merusak dari sambungan
las (MDY

6} Perhitungan kekuatan atau Strength Calculation dari bejana
tersebut ;

7) Pemeriksaan dan pengujian oleh Pengawas Spesialis Uap

dan Bejana Tekanan dari Dinas Tenaga Kerja dan Mobiiitas

Panduduk setempat,

Lamplian lersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3

{tiga)

3

!

Untyk pemakaian

1) Copy gambar konstruksi tanki apung, bila buatan luar negeri
atau gambar cetak yang telah disahkan oleh Dinas Tenhaga
Ketia dar: Mobilitas Pendudux ;

2) Copy laporan pembuatan oleh paberik pembuat, inspection
report yang diketahui oleh pengawas spesialis Uap dan
Dejana Tekanan ;

3) Copy saertifikat bahan/material dari tanki apung ;

4} Copy sertifikat pengujian tidak merusak dari sambungan las
(NDT);

5) Untuk tanki apung buatan luar negeri harus dilengkapi
dengan copy strengih caicuiation;

&) Laporan pemeriksaan dan pengujian oléh nengawas
spesialis Uap dan Bejana Tekanan dengan hasi baik.

7) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
ftiga).



Untuk Pembuatan/pemasangan :

1) Surat Keterangan Penunjukan sebagai instalatir Listrik dari
Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk ;

2) Gambar renca-a nstalasi listrik berupa diagram  gaiis
tunggalisingle line diagramme vang telah disahkan oleh
Dinas Tenaga Keria dan Mobit litas Penduduk X

3) Gambar denahfiayout bangunan yang terpasang instalasi
tersebut;

4} Rencana pengukuran tahanan isolasi dan pentanahan;

5) Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh pengawas
spesialis keselamatan kerja ;

6) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibual rangkap 3
(tiga).

Untuk pemakaian .

1) Gambar instalasi iistrik berupa diagram garis tunggal dan
pentanahar dilengkapi dengan kode dan besaran tegangan
(Volt), tahanan {(ohm) dan arus (Ampere),

2) Denah/iayout bangunan vang dlnasangl instalasi ;

3} Laporan penguijian tahanan isolasi dan pantanahan ;

4} Laporan pemenksaan dan pengujian oleh pengawas
spesialis keselamatan kerja dengan hasil baik,

5) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
(tiga)

Instalasi alarm kebakaran ctomatis ¢

Untul pembuatan/pemasangan :

1) Surat Keterangan Penunjukan sebagai instaiatir aiarm
kebaikaran otomatis dari Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas
Pendudtik ;

2) Gambar rencana pemasangan instalasi alarm kebakaran
ctomatis yang termasuk letalk/lay-out, jumlah detector serta
Keiompok afaram setelah disahkan oieh Dinas Tenaga Kerja
dan Mobilitas Penduduk;

3) Gambar instrument pengaman instalasi alarm disertal
fungsifcara kerjanya;

4) Sertifikat pemeriksaan dari instansi penjamin/surveyor yang
diakii ;

5) Referensi perusahaan/code vyang dipergunakan untuk
memproduksi, pemasangan, pengujian dan pemeliharaan,

6) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga)

Untuk pemakaian :

1) Gambar insiaiasi alarm kebakaran oiomatik yang teiah
mendapat pengesahan dari Dinas Tenaga Keria dan
Mobilitas Penduduk) ;

2) Foto copy settifikasi berupa laporan pembuatan/
pemeriksaan atau inspection record dari  instansi
penjamin/surveyor yang diakui ;

3) Referansiicode vyang diperunakan perusahaan  untuk
memproduksi, pemasangan, pengujian dan pemelinaraan ;

4) Laporan pemetiksaan dan pengujian oleh pengawas
spesiails keselamatan kerja dengan hasil baik ;
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5) Lampiran lersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga}

Instalasi Hydrant

Untuk pemhuatan :

1)} Surat Keterangan Penunjukan sebagai instalatir kebakaran
gistem hydran dari Dinas Tenaga Keria dan Moehilitas
Penduduk ;

2) Gambar instalasi kebakaran sistem hydran vang termasuk
letakfiay-cut, jumiah detector serta kelompek alaram setelah
disahkan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Mobiliitas Penduduk;

3} Gambar instrumen pengaman instalasi hydran disertai
fungsi/cara kerjanya;

4) Sertifikat pemeriksaan dari instansi penjamin/surveyor yang
diakui ;

5) Referensi perusahaanicode vyang dipergunakan untuk
memproduksi, pemasangan, pengujian dan pemeiiharaan.;

6) Lampiran tersebut gi alas masing-masing dibuat rangkap 3
(tiga).

Untuk pemakaian ;

1) Gambar instaiasi kebakaran sistem hydran termasuk pipa-
niba alr untuk penghubung kesetiap titik sumuran vang telah
mendapat pehgesahan dari Dinas Tenaga Keija dap
Mobilitas Penduduk:

2) Sertifikasi berupa laporan pembuatan/pemeriksaan atau
inspection record dari instansi penjamin/surveyor yang
diaku! |

3) Referensifcode yang  dipergunakan perusahaah  untuk
memproduisi, pemasarngan, pengujian dan pemeliharaan ;

4} Laporan pemertiksaan dan pengujlan oleh pengawas
spesialis keselamatan Kerja dengan hasil baik |

5) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3

Instalasi sprinkler:

Untuk pembuatan :

1) Surat Keterangan Penunjukan sebagat instalativ kebakaran
sistem sprinkler dari Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas
Pendudiik ;

2) Gambar instalasi kebakaran sistem sprinkler yang termasuX
fay out, jumish tittk mata sprinkler, jumlah deteclor serta
kelompok alarm seteiah disahkan oien Dinas Tenaga Kefja
dan Mohilitas Penduduk;

3} Gambar instrument pengaman instalasi sprinkler disertai
fungsiicara kerjanya;

4) Sertifikat pemeriksaan dan instansi penjamin/surveyor yang
diakud |

5) Referensi perusahaan/code yang dipergunakan untuk
memproduksi, pemasangan, pengujian dan pemetiharaan;

8) Lampiran tersebut di ates masing-mesing dibuat rangkap 3

{tiga}.
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Untuk pemakaian :

1) Gambar instalasi kebakaran sistem sprinkier termasuk pipa-
nina air untuk menghubungkan kesetigp titik mata sprinkler
yang leiah mendapal pengesahan dari Dinas Tenaga Kerja
dan Mgchbilitas Penduduk;

Cartifilyraa lariina lanoran namhl;aian}!pemeribeﬁan atanl
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inspection record dari instansi penjamin/surveyor yang

diakui ; :

3) Referensi/code yang disergunakan perusahaan untuk
memproduksi, pemasangan, pengujian dan pemeliharaan ;

4) Laporan pemeriksaan dan pengujian oleh pengawas
spesialis Kesselamatan Kerja dengan hasii baik |

5) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3

ftiga).

iJ
——

Hydrostatik Hydran -

Untuk pembuatan :

i} Surat Keierangan Penunjukan scbagai instalatir kebakaran
sistem hydrostatik hydran dari Dinas Tenaga Kerja dan
Mobifitas Renduduk ; '

2) Gambar instalasi kebakaran sistem hydrostatik hydran yang
termasuk istakdlay out, jumlah pipa-pipa air bertekanan serta
pompa air seteiah disahkan oieh Dinas Tenaga Kerjia dan
Mabilitas Penduduk;

3} Gambar instrument pengaman instalasi hydrostatic hydran
disertai fungsi/cara kerjanya;

4) S_ertiﬁkat nemeriksaan dart instansi panjamin/surveyor yang
giakii | -

5) Foto copy sertifikat material/bahan dari pipa hertekanan;

6) Fote copy sertifikat juru las pelaksana, bila terdapat
sambungan ias |

7) Laporan penguiian tidak merusak/Non Distructive Test
(NDT; dan sambungain ias |

8) Referensi perusahaanfcode vang dipergunakan untuk
memproduksi, pemasangan, penguiian dan pemeliharaan;

8) Lampiran tersebut di aias masing-masing dibuat rangkap 3
{tiaan
A

Untuk pemakaian .

1) Gambai instaiasi kebakaran sistem hydrostatic hydran
termasuk pipa-pipa air untuk penghubung ke setiap hitik kran
vaing telal inendapat pengesahan dad Dinas Tenaga Ketja
dan Mobilitas Penduduk ;

2) Settifikaci borups laporan pembuaten/pemeriksaan atau
inspection record dari instansi penjamin/surveyor yang
diakui ;

3) Referensi/code vang dipergunakan perusshaan untuk

memproduksi, pemasangan, pengujian dan pemelinaraan ;

) Laporan pemeriksaan dan  penguiian  oleh pengawas

spesialis keselamatan kerja dengan hasii baik ;

5) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).

I
—



Instalasi Pemadam Otomatic Integrated System:

Untuk pembiatan/~emasangan ;

1) Surct Mowrangan Penunjukan sebagal instalatir pemadam
otomatic Integrated System dari Dinas Tenaga Kerja dan

vvvvv i
&

Miobiiitas Fenduduk ,

2) Gambar rencana pemasangan instalasi pemadam otomatic
Integrated System yang termasuk letak/lay-out, jumlah
detector serta keiompok alarm yang teiah disahkan oien

3) Gambar instrument pengaman instalasi alarm disertai

fungsi/cara karianya;

Serdifikat pemeriksaan dari instansi peniamin/surveyor yang

diakui

Referensi penisahaan/code vang dipergunakan  untuk

meimproduksi, pemasangan, pengujian dan pemeliharaan,

6) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3

fHrio
{uga).

F
—
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Untuk Pemakaian

1y Gambar instalasi pemadam otomatic Integrated Sys:.em
yang ielah mendapat pengesahan dari Dinas Tenaga Kerja
dan Mobilitas Penduduk |

2) Sertifikesi berupa lgporan pembuatan/pemeriksaan  atau
inspeciion record dari instansi penjamin/surveyor yang
diakut ; .

3 Referensi/ccd_.e yang dipergunakan perusaha_lan untuk
memproduisi, pemasangan, pengufien dan pemelinaraan |

4) laporan neme, xspan dan  neng.jian oleh  pengawas

Spesiails resslaratan Keda dengain, nasi baik,
5) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3

i)
R - W

Kipas Tekanan Udara ;

Untuk pembuatan ;

1) Gambar rentana pembusian Weas Selkaren wdara yang .tei_ai"\
disahkan ofeh Dinas Tenaga Kerja dan Mohilitas Penduduk
dengan skaia gambar yang proporsional skale 10 100,

2) Foto copy spesifikasi material dan ¥ipas vekanan udara
tersebut ; ' ’ '

3) Laporan pembuaian dasi Padvik pembuehan yang diketahul
oleh pengawas spesialis mekanik;

4) Lampiran lersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
(tiga).

Untuk pemakaian :

1) Folo copy gambz konstuksl wirfan luar negeri atau
gambar cetak yang fefah mendapaf pengesahan dar Dinas
Tenaga Keija dan Mobiliias Penduduk dengan skala gambar
yang poporsionat {skaia 1: 10) ;

2) Foto copy spesifikasi material/bahan kipas tersebut;

3) Foto copy hasil pengujian batancing ;

4) Lanoran peme ‘ksaan dan penglian dari  pengawas

»

5) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).
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Alat Pemadam Apl Ringan :

Untuk pembuatan .

i) Gambar rencana pembuatan tabung pemadam api yang
telah gizakkah oleh Dinas Tenaga Keria dan Mobilitas
Penduduk dengan skala gambar yang proporsional {skala 1 ;
10);

2) Foto cony/ gembar cetak dari kalkir ;

3) Foto copy spesifikasi materiai/bahan dari botol baja ;

4) Surat Keterangan Penunjukan (SKP) sebagai bengkel
konstruksi pembuat tabuhg pemadam api dari Dinas Tehaga
Kerja dan Mobilitas Penduduk ;

S} Folo copy sortifikat jury las pelaksana, bila terdapa
sambungan ias ;

6) Sertifikat penguiian tidak merusak dari sambungan las
{(NDTY ; .

7) Perhitungan kekuatan atau Strength Calculation dari bejana;

8) Laporan jumlah rencana produksi dari pabrik pembuat ;

g} Lampiran fersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).

Untuk peredaran/pemakaian :

1) Foto copy Gambar konstruksi blia buatan luar hegeri atau
gambar cetak yang telah disahkan oleh Dihas Tenaga Keria
dan Mobilitas Pendudux ;

2) Foto cobpy spesifikasi material/bahan tabung pemadam api;

3) Foto copy perhitungan kekuatan atau strength calculation
dari tabung pemadam api ;

4) Foto copy serdifikat pengujian tidak merusak atau Non
Districtive Test (NDT), bila teidapat sambungan tas,;

5) Laporan pemeriksaan dan pengujian pengawas spesialis
Uap dan Bejana Tekanan dengan hasil baik ;

6) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).

Instalasi Pemancar Radio :

Untuk pembuyatan

1)} Gambar rencana pembuaian menara pemancar radio yang
telah disahkan oleh Dinas Tenaga Keria dan Mobilitas
Fenduduk dengan skaia gambar yang proporsional (skala 1 :
20);

2) Rencana pemasangan pentanahan (grounding) dilengkap!
dengan instalasi kawat tanah,

3) Foto copy spesifikasi materiaifbahan pembuatan menara
dan kawal panyalurftanan,

4) Laporan pemeriksaan pengujian oleh pengawas spesialis
Keselamatan Kerja;

5) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
tiga).

ntuk pemakaian :

1) Gambar konstruksi menara yang telah disahkan oieh Dinas
Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk ;

2y Folo copy spesifikasi maieriail bahan menara pemancar
ragio,;

3) Foto cony nerhitungan kekuatan atau stength calculation;

4) Foto copy sertifikat pengujian tidak merusak atau fon
Distructive Test (INDT), bila ada sambungan las ;
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5} Foto copy sertifikat jura las pelaksana ; :

6) Laporan hasi pemeriksaan dan pengujian tahanan sebaran
oleh pengawas snesialis Keselamatan Kerja untuk instalasi
penyzsiur vetinys,

7) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3

{Hirah
Higay.

Instalasi Menara Konfral

Untuk pembuatan :

1) Gambat rencana instaiasi menara kontrol yanga telai
disahkan oleh Dinas Tenaga Kearia dan Mobilitas Pendudui
dengan skaka gambar yang proporsional (skala 1 : 20y;

2) Rencana pemasangan pentanahan (groundingi van
dilengkapi dengan instalas| kawat tanah;

3) Foto copy spesifikasi materiai/ bahan pembuatan menar:
kantrol, runcing-runcing, kawat penvalur, kawat tanah dar
elekirada;

4) Laporan pemeriksaan pengujian oleh pengawas spesiali
Keselamatan Keria;

5) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap :
{tiga)

(tiga).

Untuk pemakaian ;

1) Gambar konstruiksi menara conirol yang telah disahkan oiet
Dinas Tenaga Keriz dan Mobilitas Panduduk :

2} Fuoto copy spesifikasi materiai/bahan menara kontrol

3) Foto copy perhitungan kekuatan atau sirength calculatior
dari mensra kent 3 ;

4y Fow copy serfiukal pengujian tidak merusak atau Nor
Distructive Test (NDT), bila ada sambungan las;

5 Folo copy sertifikat jura las pelaksana ;

6) lLaporan hasi pemeriksaan dan penguijian tahanan ;

7y Fot cepy  surat  iinfrekemendasi  penggunaar
radiografiradio isotop dari BATAN;

&) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap &
(tiga).

Untuk Pembuatan/Pemasangan:

i) Gambar rencana insiziasi peiayanan medik diseria

denahflay aut vang telah disahkan cleh Dinas Tenaga Kerjz

dan Mobilitas Pendudulk dengan skala gambar yang

proporsional {skala 1:15)

Mengajukan pengesahan gambar instalasi listrik dalam

bentuk diagram garis tunggai (single iine diagrame} ¢

Rencana pemasangzan pertanahan (grounding) vang

ailengkapi dengan instalasi kawat tanah |

Foto copy surat izinirekomendasi penggunaar

radiografi/radio isotop dari BATAN;

Laporan pemeriksaan pengujian oieh pengawas spesialis

Keselamatan Keria:

3 Lampiran ierseibul di alas masing-masing dibual rangkap 3
{tiga).

9 & 8 0w

a3
g
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Untuk Pemakaian :
1) Gambar lay ¢

lay cut dari instalasi pelayanan medik yang telah

disankan tieh Diras Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduik ;

2) Gambzy in = listrik yang telah disahkan oleh Dinas
Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk ;

3} Rekomendasi BATAN fentang penggunaan radiografi/radio
isotop; X

4) Foto copy Surat izin Operator Radiografik dari para
operatornya;

5) Daftar Alal Pelindung Diri yang diwajibkan  untuk
operasgiohal;

} Laperan nemeriksaan  dan  pengujian  dari  pengawas
spesializ keselamatan kerja;

7) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
tiga).

[

Pesawat Antena Gelombang Elektronika :

Untul pembuatan! pemasangan .

1) Gambar rencana pembuatan pesawat antena penerima
gelombang elekironika yvang telah disahkan Dinas Tenaga
Kerja dan Mobilitas Penduduk dengan skala yang
proporsional {skala 1: 20);

2) Fotc copy spesifikasi material/bahan pembuat antenz;

3) Gambar rencana pentanahan/grounding dilengkapi dengan
ukuran kawat tanah serta siektrodanya;

4) Laporan pemeriksaan dan pengujian  oleh pengawas
spesialis kesefamatan kerja;

3} Lampiran terseb it di atas maeasing-masing dibuat rangkap 3

(iga).

Untuk pemakaian :

1) Foto cepy gambar konsiruksi antena penerima geiombang
alelidronika yang telah disahkan oleh Dinas Tenaga Keria
dan Nobilitas Fendudur ;

2) Foto copyv spesifikasi materiai/fbahan antena penerima ;

3) Foto copy lapcran pengukuran tahanan
grounding/pentanahan dan tahanail sebaran cieh pengawas
snesialic Keselamatan Kerja untuk instalasi  penyalur
pelinya |

4) Foto copy seriifikat pengujian fidak merusak atau Non
Distrustive TastINDT), bila ada sambungan las |

5) Foto copy sertifikat jura ias pelaksana,

6) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
(tiga).

Instalasi Penyalur Patir:

Untuk pembyatan/pemasangan :

1) Mengajukan pengesahan gambar rencana instaiasi penyalur
petir dilengkapi dengan denahflay-out di atas kertas kalkir
dengain skala gambar yang proporsiohal (skala 1. 15,

2) Foto copv spesifikasi material/bahan pembuatan penyalur

natir -
palir |

3) Surat Keterangun Penunjukan sebagai Instalatir Listrik dari
Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk ;

4) Laperan pemeriksaan pengujian oteh pehgawas spesialis
Keselamatan Keria :
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Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
(tiga).

Untuk Pomakaian:
r
¢

opy/gambar cetak yang telah disahkan oleh Dinas
Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk ;

Foto copy spesifikasi material/ bahan pembuatan penyalur
petir ;

Surat Keterangan Penunjukan sebagai Instaiatir dari Dinas
Tenaga Keria dan Mebilitas Penduduk:

Foto copy laporan hasii pengukuran tahanan sebaran dan
tahan pentanahan yang diketahui oleh Pengawas spesialis
Keselamatan kerja ;

Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
(tiga).

31. Lift Listrik :
Untuk pembuatan :

1)

2)

Surat Keterangan Penunjukan sebagai bengkei konsiruisi
pembuat lift dari Dinas Tenaga Kerja dan Mohilitas
Penduduk ;

Gambar rencana pembuatan kereta/car yang telah disahkan
oleh Dinas Tenaga Keria dan Mobilitas Penduduk (terdiri
dari Gambar konstruksi, instalasi iistrik, penerangan dsb):
Fota copy spesifikasi material yang akan digunakarn;
Perhitungan kekuatan koasirtiksi ;

Keterangan standar/code vang akan dipergunakan;
Lampiran tersebut di atas masing-masing dibusat rangkap 3
{tiga).

Untuk pemakaian :

Buatan Dalam Negeri :

%)

2)

9)

0)
1)

Surat Keterangan Penunjukan sebagai bengkel konsiruksi
pembuat (it dari Dinas Tenaga Kerja dan Mobifitas
Penduduk ;

Gambar rencana pembuatan kereta/car yang telah disahkan
cleh Dinas Tenaga Kerja dan Mokilitas Penduduk {terdiri
dari Gambar konstruksi, instaiasi listrik , penerangan dsb);
Sertifikat material yang akan digunakan,

Perhitungan kekuatan konstruksi ;

Keterangan standar/code yang akan dipergunakan;

Laporan pembuatan dan pemasangan pesawat lft dari

bengiket pembuat;

Data sistem pengamanan (alat-alat pengaman);

Piosedir pengelasan yang dilakukan (welding Procedure
Specification\'WPS) dan Las percobaan atau Procedure
Qualificatior Fecord (PQR):

Laporan pengujian tidak merusaic (Non Distruciive
Test/NDT) ;

Buiui [ instruksi tentang pengoperasian dan pemeliharaan |
Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).

Buatan t uar Negeri : .
1} Surat Keterangan Penunjukan sebagai bengkel konstruksi

pembuat it dari Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas
Penduduk ;
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Serifikat matetial yang akan digunakan;

Perhitungan kekuatan Konstruksi ;

Keterangan standar/code yang akan dipergunakan;
Laporan pembdatan dan pemasangan pesawat liftt dari
bengka! nembuat .
Data sistem pengamanan (alat-alat pengaman);
Prosedur pengeiasan yang diiakukan {(welding Pro-cedure
Specification/WPS) dan Las percobaan atau Procedure
Quaiification Record (FQR);
8) Laporan pengujian tidak merusak (Non Distructive

Test/NDT) ;

g) Bukuiinstruksi tentang pengoperasian dan pemeliharaan;
10 E:ampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).

ISE-NER S
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Instalasi Pengolah Limhah :

Untuk pemakaian :

1) Gambar denah lay out dari instaiasi pengolahan limbah yang
telah mendapat pengesahan darl lembaga yang diakui;

) Daitar Elektromotor yang dipergunakan untuk penggerak
pompa, alat angkat dsb ;

} Laperan pemeriksaan dan pengujian pengawas spesialis
keselamatan kerja ;

4) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3

(tiga}.

¥
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Instalasi Radiasi {yang menimbulkan icnisasi)

Uniuk pemakaian :

1) Gambar denahflay out instalasi radiasi dengan skala gambar
yang propoisional (skata 1 : 15);

2) Foto copy surat izinfrekomendasi dari BATAN;

3) Keterangan tentang system pengamanan radiasi yang
ditempat kervja;

4) Foto copy surat liin Operator Radiografi dari semua crew
yang beriindak sebagai operator;

5) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga).

Bahan Kimia Barbahaya :

Untuk pemakaian :

iy Data petugasiahii K3 Kimia;

2) Data identifikasi bahaya, penifaian, nengendalian risiko;

3) Surat kelerangan kegiatan teknis mengenal rancang-
bangun, konstruksi, pemilikan bahan kimia, pengoperasian
dan pemetiharaan ;

4) Rencana dan prosedur penangguiangan keadaan darurat
terhadap bahan kimia yang berbahaya (B3);

5) Pembinaan tenaga Kerja yang teilibal dalam pioses
penggunaan bahan kimia ;

8) Prosedur keria yang aman ;

7) Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3
{tiga),
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h. Untuk perpanjangan izin Kerja Warga Negara Asing Pendatang
(IKTA ).

k.

1.

L1

—

M.

OO ~NO

Foto copy Reficana Penggunaan Tenaga Kerja Warga Negara
Asing Pendatang (RPTKA) yang masin beiiaku,

2. Mengisi formolir TA/2;
3.
4, Foto copy Kartu izin Tinggai Terbatas (KiTAS)/Kartu izin Tinggai

Fote cepy izin keria Tenaga Kerja Asing (IKTA) yang lama;

Tetap (KITAP) vang masih berlaku;

Foto copy Paspor dari Tenaga Kerja warga Negara asing
Pendatang (TKWRNAP) yang masih berlaku;

Foto copy Wailb Lapor Ketenagakerjaan di Perusahaan;

Lapcran pelaksanaan Diklat (bagi TKWNAP dengan jabatan
Tanaga Ahli/Teknis),

Foto copy Kontrak Kerja TRWNAR dengan pengguha;

Foto copy keberadaanTKWNAP;

. Pas foto pemohon berwarna dengan latar belakang merah fua

dengan ukuran 4x8 cm
Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3 (tiga).

Rekomendasi Pendirian PJTKI

1.

PUs WP

~

Fote copy Akte Pendirian Perusahaan/SIUP PJTKI untuk cabang
PJTKI;

Foto copy wajib lapor Ketenagakerjaan di Perusahaan;

Foto copy Surat Keterangan Domisiii Kantor dari Kelurahah/ Desa
setempat;

Bukti Nemor Pokek wajib Pajak;

Foto copy izin Gangguan Gangguan (HG);

Surat ketarangan mempunyal tempat penampungan tenaga
kerja ;

Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3 (tiga).

Rekomendasi Cabang PJTXI

1.

RS SR N

™~

Foto copy Akie Pendirian Perusahaan/SiUP PJlTKl uniuk cabang
PJTKI;

Foto copy wajib lapor Ketenagakeriaan di Perusahaan;

Foto copy Surat Keterangan Domisili Kanior dari Kelurahan/ Desa
setempat;

Bukti Nomor Pokok wajib Pajak;

Foto copy Izin Gangguan Gangguan (HO),

Surat keterangan mempunyai tempat penampingan tenaga
kefja ;

Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3 (tiga).

Rekomendasi Lembaga Pengerah bagi Penempatan Tenaga

Keria Antar Daerah :

1. Foto copy Akte Pendirian Perusahaan;

Z. Keterangan Bagan Sfruktur Organisasi Petusahaan;

3. Foto copy Surat keterangan domisili kantor/perusahaan dari

@ O &

Kelurahan sstempat;

Bukii Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWFP);

Rencana Kegiatan Perusahaan ;

Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3 {tiga).
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Rekomendasi Pandaftaran Pencari Keria :

1. Mengisi formulir AK-{ -

2. Foto cooy liazah terakhir yang dilegalisiv ;

3. KTR/KSK Surabaye asli (hanya uniuk ditunjukkan pada saat
mendaftar);

Pasfoto pemolion ukuran 2 x 3 cm ;

Foio copy Seriifikai Pendidikan Pelatihany Kursus (bagi yang
memiliki} ;

Surat Pengalaman Kerja (bagi yang memiliki) ;

Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3 (tiga).

o &

~ O

ekomendasi Analisa labatan :

Foto copy Akte Pendirian Perusahaan;

Foto copy VWajib Lapor iKetenagakerjaan di perusahaan;
Keterangan Bagan Struktyy Organisasi di Perusahaan (vang
sudah ada).

Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3 (tiga).

s

Pengesahan Peraturan Perusahaan

1. Surat Pernyataan dari wakii-wakil pekerja minimal sebanyak
(empaf} orang ;

Tabuilast draft Peraturan Perusahaan |

Lampiran tersebut di atas masing-masing dibuat rangkap 3 (tiga).

ZEN

Pengesahan Kesepakatan Kerja BRersama/Perjanjian Kerja
Bersama:
1. annirﬂn datza k nfnnnnakprlaﬁn ;

SRR R

Dawa( Tabulasi Kelompok r(htb ,
Daft Kesermpakatan Kerjasama sebanyak 3 (tiga) bendel.

W™

BAER VI
Tata Cara Penhyelesaian I2in

Pazal 6

aal

. Pemohon berkewajiban :

Formulir permohonan sebagaimana ditetapkan dalam pasal 2
seteaan diisi dangan benar dan dilengkapi persyaratan yang
dipertukan oleh pemohon diserahkan kepada Bagian Tata Usaha.

™

Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk berkewajiban

a. Berkas Permohonan sebagaimana dimaksud pada pasal 4
ayat (1) diterimva ol Bagien Taia Usana untuk diperiksa
kelengkapan persyaratan administrasinya;

b, Berkas vang belum memenuhi persyaratan adminigiasinya,
akan dikembaiikan kepada Pemohon seria dib&rikan
nenjelasan mengenat kekurangan persyaratan
administrasinya;



&)

(4)

']
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Berkas yang telah  memenuhi  persyaratan  diterima,
diagendakan dan diberikan tanda terima seianjutnya
dibuatkan Surat Ketetapan Retribusi dan Surat Tagihan
Retiibusi oleh Sub Bagian Kewangan disampaikan kepada
pemchon dan oleh pemohon disetorkan ke Kas Daerah.

Pasal 7

Berkas permchonan vyang telah memenuhi persyaratan
administrasinya dan telah membayar retribusi diierima dan
diberikan fanda terima kepada Pemchon dan selaniutnya
disampaikan kepada :

a. Subdin  Pentakerja untuk : Bursa Tenaga keria,
Penempatan-Antar Kerja Lokal (AKL}, Antar Kerja Antar
Daerah{AKAD), Antar Kerja Antar Negara {AKAN), Hindaya
dan Lembaga Pelayanan Penempatan Swasta (LPPS)
AKAL, Rencana Penempatan Tenaga Kerja Asing
pendatang (RPTKA), Perpanjang izin TKA meneliti tentang
syarat-syarat dan pengecekan di iapangan ;

b. Subdin Pengawasan untuk : Tempat kerja untuk setiap
bangunan, Pemakaian mesin/pesawal/ instalasi dan bahan,
menelitl syarat-syarat dan pengecekan di lapangan ;

3]

Subdin  Latihan Produltivitas untuk : Lembage Latihan
Swasta dan Baiai Latihan Kerja Luar Negeri, Perusahaan
vang memiliki lembaga Latihan sendiri (UP3), meneliti
Syarat-syarat dan pengecekan di lapangan ;

d. Subdin Hukin Syaker untuk : kensultasi pembuatan
Feraturan Perusahaan, pendaftaran Perajanjlan Kerja
Bersama/perorangan atau Kesepakatan Kerja Bersama
{KKB), menelili syarat-syarat dan pengecekan di iapangan
atau konsultasi.

Berkas permohonan yang memenuhi syarat-syarat dan data
tapangan dibuatkan konsep izin selanjuinya dikirim ke Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian untuk penyusunan rancangan
surat izin bidang ketenagakerjaan;

Berkas permoheonan dan syarat-syarat izin disampaikan kepada
Kepala Dinas untuk ditandatangani;

Setelah ditandatangani Surat Izin disampailian kepada
Pemohon melaiui Sub Baglan Umum dan Kepegawaian atau
netugas yang ditunjuk.

BAR VI
Jangka Waktu berlakunya lzin

Pasa!l 8

Jeangka waktu berlakunya izin ditetapkan sebagaimana usaha
tersebut masih berjaian dan wajib didaftar ulang sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.



Bentuk dan Penandatanganan serta
Waktu Fenyeiesaian

Pasal @

{1} 1zin herbeantuk ;
- Swurat izin
- Rekomendas:
- Pengesahan

{2} Penandatanganan Surat izin dilakukan oleh Kepala Dinas Tenaga

o
Kerja dan Mobilitas Penduduk ;

(3} Wakiu penyelesaian izin paling lama 15 (lima belas) hari setelah
tanggai penerimaan sebagai tersebut dalam tanda terima berkas
pemohon dengan ketentuan bahwa persyaratan permohonan
tengkap dan telah membayar reiribusi ;

{4) Bagan alur kerja yang diperlukan untuk penyelesaian izin di
bidang ketenagakerjaan sebagaimana dinyatakan dalam
Lampiran | Keputusan ini,

Pacal 10

Formulir-formulir yang dipertukan untuk penyelesaian  izin di bidang
ketenagakerjaan ditetapkan sebagai berikut :

a. Ketentuan Keotentuan persyaratan yang wajib ditasti oleh
pemohon izin Rencana PFenempatan Tenaga Kerja Asing
Pendatang sehagaimana dinyatakan dalam Lampiran |}
Keputusan ini ;

b Ketentuan Ketentuan persyaratan yang wajib ditaati oleh
pemchen lzin Penyelengggaraan Lembaga Latihan Swasta dan
Baiai Latihan Kerja Luar Negeri sebagaimana dinyatakan daiam
Lampiran [} Keputusan ini

¢. Ketentuan rKeteptuan persyaratan vyang wajip ditaall oleh
pemohon {zin Pemakaian Pesawat Uap sehagaimana dinyatakan
dalam Lamps:aﬂ. M Kenutusan int;

d. pemohon izin Pemakaian PFesawal Angkat dan Angkut
sebagaimana dinyatakan dalam Lampiran V Keputusan ini ;

e. Retentuan Keleniuan persyaratan vyang wajib ditaati oien
pemohon izin Pemakaian Pesawat Lift sebagaimana dinyatakan
dalam Lampiran V! Keputusan ini ;

f. Ketentuan Kelentuan persyaratan yang wajib ditaall oieh
namohon {zin Pemakaian Instalasi Penyalur Peatir sebagaimana
dinyatakan dalam Lampiran Vii Keputusan ini ;

g. Ketentuan Ketentuan persyaratan yang wajib ditaati oleh

pemechon  lzin Pemasengani?—’ema jan  Instalasi Listrik

sebagaimana dinyatakan daiam Lampiran Viii Kepuiusan ini ;
h. Kefentuan Ketentiuan persyaratan yang wajib ditaati oleh
pemonon  Izin Pemakaian Motor Diesel FPembangkit Listiik
sebagaimana dinyatakan datam Lampiran IX Keputusan ini ;
Ketentuan Ketentuan norsyaratan  yang .-‘Pj!b ditaati oleh
pemohon izin  Femakaian Bejana Tekanan sebagaimana
dinyatakan dalam Lampiran X Keputusan ini ;



i, Ketentuan Ketentuan mrsyaratan yang wajib ditaati  oleh
pemohon izin Dana Fangemb @ngan Keahlian dan Ketrampiian
s‘hanmmnnd rhn\mm,(rm dalam i "1;*:‘1!“‘:!1"1[‘1 ¥Xi Kanutysan [hi

Ha=
o _L - S

Retentuan Ketentuan persyaralan yang wajib ditaati oleh

pemohon Rekomendasi Pendirian Perusahaan Jasa Tenaga
Wearia Eg'!flcg}'u:‘-ﬂ::_é::‘. "-"’ |TV' c_-mi'-.f:mgimane d!nyatakaq Aatam

o

" Lampiran Xii K<=puzusan mi

. Ketentuan Ketentuan persyaratan vang wajib ditaati oleb
pemohon Rekomendasi Pembentuken Cabang Perusahaan Jasa
Tenga Keria indonesia (PJTK{) sebagaimana dinyatakan daiam
L.ar‘.ﬂp'rar‘. X Keputusan inj ;

m. Ketentuan Ketentuan persyaratan yang wajib ditaati  oleh
pemohon Pengesahan Peraturan Perusahaan  sebagaimana
dinyatakan dalaim Lampiran XIV Keputusan ini;

n. Ketentuan Ketentuan persyaratan vyang wajib ditaait oleh
pemohen Pandaftaran kesepakatan Bersama sebagaimana

dinyatakan dalam Lampiran XV Kepuiusan ini ;
Pasal 11

Keputusan ini mulai berlaku seiak tanggal ditetapkan.
Agar setiap orang dapat ..\,..getaha-h\m memeriniahkan

pe gundangar Hepulusan ini dengan penempatannya dalam
Lambaran Daerah Kota Surabava,

Ditetapkan di 3urabaya
pada tanggai 6 Nopember 2003
WALIKOTA SURABAYA,
ttd

BAMBANG DW] HARTONO

Diundangkan di Surabaya

nada tanggai 6

Mopember 2003

TATRIS DAERAH KOTA SURABAYA

LEMBARAN DAERAH KOTA SURABAVA TAHUN 2003 NOMOR 40/D2

Salinan sesu 'dnrgan aslinya
an. Sekretaris Daeran Kota Suraibaya
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LAMPIRAN I KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA

NOMOR  : B2 Tahun 2005
TANGGAL : §© ”OPmeﬂl‘ 2002
wlrapaya,
Nomor : Yth. Sdr. Kepala Dinas Tenaga Kerja
Lampiran dan Mobiltas Penduduk
Perihal . Permohonan 1zin Rencana Kota Surabaya
Penempatan Tenaga Kerja di -
Asing Pendatang. SURABAYA
|:| Baru D Perpanjangan D Pindah

Jabatan

. Data Pemohon Izin untuk Mempekerjakan Tenaga Kerja Warga Negara Asing
Pendatang

Nama Perusahaan/ Instansi

Nama Pimpinan/PenanggungJawab

Alamat Perusahaan/ Instansi :

Nomor Telp

Tempat Kedudukan Cabang :

izin Usaha

Jenis Usaha :

Jumlah Tenaga Kerja : orang.
Indonesia : orang.
Tenaga Asing : orang.

8. Rencana Penggunaan Tenaga Kerja |:| sudah disahkan D Belum

disahkan

a. No. SK. Pengesahan

b. Masa Berlaku

W=

NO O

. Data Tenaga Kerja Asing Yang Akan Dlpekerjakan
1. Nama
2. Alamat di-Luar Negeri
3. Kewarganegaraan
a. No. Pasport
b. Masa berlaku
4. Tempat Tanggal Lahir

5. Status Perkawinan : kawin D tidak kawin
6. Pendidikan : a. -

b.

C.

d.
7. Pengalaman Kerja g_

c.

d.

8. Surat Izin Masuk/ Tunggal yang dimiliki

a. Visa
- Jenis / Nomor
- Tanggal dikeluarkan
- Masa berlaku : s/d

b. Kartu Izin Masuk { KIM'S / KIM )
- Jenis / Nomor
- Tanggal dikeluarkan
- Masa berlaku : s/d



c. Surat Tanda Melapor Diri

- Jenis / Nomor

- Tangga! diketuarkan :

- Masa berlaku : s/d
d. Surat Keterangan Kependudukan

- Jenis / Nomor

- Tangga! dikeluarkan :

- Masa berlaku : s/d

lll. Jabatan Yang Akan Diisi:oleh Tenaga Asing
1. Nama Jabatan
2. Uraian Jabatan (tugas, tanggung-
jawab dan wewenang)

3. Persyaratan tertentu untuk rneng|5| jabatan tersebut
a. Pendidikan
b. Pengalaman kerja

4. Lokasi penempatan di

IV. Kondisi Kerja

1. Masa berlaku Perjanjian Kerja s/d

2. Fasijlitas dan gaji vana diberikan
a. Perumahan : dapat Tidak dapat
b. Kendaraan ; B dapat B Tidak dapat
c. Gaji : per bulan

V. Keterangan Lain Yang Dipandanig Perlu

Demikian permohonan ini dibuat dengan sesunggguhnya dan dapat
dipertanggungjawabkan kebenarannya.

Surabaya,

Pemohon,




Nomor

Sifat :
l.ampiran ;
Perihal

Tembusan :

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA '
JI. Jemursari Il / 2 Surabaya

Surabaya,

Kepada :
569/ /402 4 14/RPTK/ Yth. Dirjen Binalat dan Pendagri
Biasa. Departemen Tenaga Kerja

- dan Transmigrasi RI.
Permohonan perpanjangan RPTKA di —
An. ( nama perusahaan ) Jakarta

REKOMENDASI

Berdasarkan surat permohoenan dari ( nama perusahaan ) Nomor :
........................ tanggal ... . perihal tersebut pada pokok
surat, maka dengan menglngat dan memperhatlkan
1. Undang -Undang Nomor 3 Tahun 1958 tentang Penempatan Tenaga
Asing;

2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Perintahan Daerah;

3. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2001 tentang
Organisasi Dinas Kota Surabaya;

4. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 1 Tahun 2003 tentang
Pelayanan di-bidang /Ketenagakerjaan ;

Memberikan rekomendasi perpanjangan Rencana Penggunaan Tenaga
Kerja Asing ( RPTKA ) kepada :
Nama ( perusahaan) :

Alamat
Jenis Usaha
Jabatan 1. orang
20 e, orang
N
T30 orang
Jumlah : (O ) orang

Berdasarkan pemantauan, sampai dengan saat ini perusahaan
yang bergerak di-sektor ( Lapangan Usaha ) tersebut telah
mempersiapkan Tenaga Kerja Indonesia untuk mendapatkan pendidikan
dan latihan dari Tenaga kerja Warga Negara Asing Pendatang.

Demikian rekomendasi ini disampaikan untuk mendapat
penyelesaian selanjutnya, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA

Yth. Direktur Perusahaan.



Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
JI. Jemursari ll / 2 Surabaya

Surabaya,
Kepada :
Yth. Kepala Kantor Imigrasi Klas i
Biasa Surabaya
- di—
Permohonan perpanjangan RPTKA Waru - Sidoarjo
An. { nama perusahaan )}
REKOMENDAS!

Berdasarkan Undang Undang Nomor 3 Tahun 1958 tentang
Penempatan Tenaga KerJa Asing dan Keputusan Presiden Nomor 75
Tahun 1985 tentang Penggunaan Tenaga Kerja Warga Negara Asing

Pendatang beserta peraturan di-Sektor/Sub Sektor yang bersangkutan
maka .

Memberikan PERSETUJUAN kepada :

f. (Pemohon yang memperpanjang penggunaan tenaga asing di-
Indonesia)
Nama
Alamat
Jenis Usaha

UNTUK MEMPERPANJANG HUBUNGAN KERJA DENGAN

Nama :

Tempat Tanggal lahir

Kewarganegaraan

Nomor Passport

Jabatan

Diijinkan selama :

Dipekerjakan di / Lokasi

Perpanjangan Waktu Kerja mulai tanggal
Sampai dengan

Keterangan - 1. Perpanjangan ke
2. RPTKA Nomor

tanggal : s/d

II. (Tenaga Asing yang akan diperpanjang hubungan kerjanya)

Rekomendasi ini diberikan sebagai bahan pertimbangan guna
memperoleh PERPANJANGAN [JIN TINGGAL YANG SESUAI
DENGAN MAKSUD KERJA untuk tenaga kerja warga negara asing
pendatang yang bersangkutan.

Perlu disampaikan bahwa 1JIN MEMPEKERJAKAN TENAGA
KERJA ASING akan diterbitkan setelah permchonan perpanjangan ijin
tinggal tenaga kerja warga negara asing pendatang yang bersangkutan
telah dikabulkan.



Demikian rekomendasi ini disampaikan untuk mendapat
penyelesaian selanjutnya, atas perhatiannya diucapkan terima kasih,

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
DAN MOBILITAS PENDUDUK KOTA
SURABAYA




PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK

KOTA SURABAYA
JI. Jemursari ll / 2 Surabaya

SURAT IZ2iN
Namor ! / /

~ TENTANG
RENCANA PENEMPATAN TENAGA KERJA ASING { RPTKA )

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA,

Dasar © 1. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1958 tentang Penempatan Tenaga
Asing ; '
2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah;

3. Peraturan Daerah Kota Surabayz Nomor 03 Tahun 2001 tentang
Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk
Kota Surabaya.

4. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 01 Tahun 2003 tentang
Pelayanan dibidang Ketenagakerjaan;

MENGIZINKAN:

Kepada . Nama Perusahaan
Alamat
Jenis usaha :
Jabatan A U orang
' S 2 e, orang
B orang
Jumiah L CTOTTTTP P )} orang
Untuk 1. Memberikan perpanjangan izin tingga! yang sesuai dengan maksud

kerja bagi tenaga kerja warga kerja asing pendatang ;
2 Perpanjangan 1zin  ini beriaku sampai dengan tanggal

Ditetapkan di- = Surabaya
pada tanggal

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA

- .7 *: 'Salinan sesuai dengan aslinya

.o Tan. S‘éik‘rEft_aris Daerah Kota surabaya AR SRR
: ’;f’pg’?a Bagian Hukum ttd
_:-: {;I' ] .
/A

BAMIDARKM™ MWAI BADTMARM



LAMPIRAN 1l KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA
NOMOR D Tehun L0
TANGGAL :7& Uppep ber 0>

Surabaya,
Nomar : Kepada:
Lampiran Yth. Sdr. Kepala Dinas Tenaga Kerja
Perihal . Pemchenan lzin penyelesaian dan Mobilitas Penduduk
pelatihan Lembaga Latihan Kota Surabaya.
Swasta/ Balai Latihan Kerja. di -
SURABAYA

Dengan hormat,

Bersama ini kami sampaikan permohonan izin pendirian/ perpanjangan
penyeienggaraan pelatihan atas nama Lembaga Latihan Swasta/ Balai
Latinan Kerja ...

programpe|at|hankerjasebagm benkut

Adapun persyaratan administratif sebagaimana ketentuan kami
lampirkan berikut ini. :

Demikian atas kebijaksanaan Bapak, sebelumnya kami ucapkan terima
kasih.

Hormat kami,




.

FORMULIR ISIAN PERIZINAN LATIHAN

[DENTITAS

1.
2.

Nama Lembaga Latihan
Nomor Akte Pendirian
( lampiran foto copy }

3. Nama Penanggung Jawab
4.
5. Nama Lengkap

Bentuk Usaha

POKOK-POKOK PROGRAM LATIHAN

1.

a.

b. .
C.
d .
(

Jenis Program Latihan yang diselenggarakan :

Lamplran tentang kwallfkaS| kurlkulum ! sulabus masmg masmg Iatlhan ) S

Lama latihan, jumlah siswa, jumlah angkatan dan biaya latihan setiap jenis

program

No.

Jenis Program Lama Latahian
60 menit teori

praktek jumlah

Max.
siswa

-/ per

group

Jumlah

group
per Th.

Jumlah
siswa
per Th,

Biaya Ket.
Latihan per
Th.

Metode Latihan yang akan dlgunakan ( isi tanda V untuk yang digunakan )

Diskusi
Praktek Bengkel
Praktek lapangan

eo0TD

Fasilitas Latihan

a. Gedung,
- Ruang kantor
- Ruang teori
- Ruang prkatek
- Lain — lain

Mesin-mesin

Ceramah e

Lain-lain e s

NO

JENIS MESIN

BANYAKNYA MESIN MENURUT KONDISINYA | KETERANGAN

BAIK

RUSAK
RINGAN

RUSAK
BERAT

JUMLAH




NO JENIS PERALATAN BANYAK PERALATAN MENURUT KETERANGAN
KONDISINYA
BAIK RUSAK RUSAK | JUMLAH
RINGAN 8ERAT
NO JENIS LATIHAN KWALITAS INSTRUKTUR KETERANGAN
BAIK |. CUKUP | SEDANG JUMLAH
( Jumiah Instruktur yang merangkap lebih dari 1 jenis sebanyak .....................orang )

Jumiah Instrukiur pada setiap jenis latihan menurut status dan jenis kelamin

NO.

JENIS STATUS JENIS KELAMIN KET
LATIHAN | TETAP TAK JUMLAH | WANITA PRIA JUMLAH
TETAP

Gunakan Lembaran lain bila diperlukan.

Nama - nama Instruktur menurut umur, pendidikan, latihan tehnis serta pengalaman

dibidangnya
NO. NAMA UMUR PENDIDIK LATIHAN PENGALAMAN KET
INSTRUKTUR AN TEHNIS TEHNIS
DIBIDANGNYA | DIBIDANGNYA (Th)




ill. LAIN — LAIN

1. Sumber siswa dan sumber biaya ( isi tanda V untuk yang dipilih )

a. Sumber siswa dari
Pencari kerja
Karyawan/pegawai :
Umum

b. Sumber biaya dari
Siswa
Sponsor
Subsidi
Lembaga sendiri

2. Sifat permohonan perjanjian ( isi V yang dipilih }
a. Baru :
D. PeIPANJEGNGAN et
¢. Pindahan dari institute lain

3. Hal-hal yang perlu ditambahkan

Surabaya,
Pemohon,




DAFTAR KEJURUAN DAN SUB KEJURUAN PELATIHAN KERJA

NAMA LEMBAGA
ALAMAT

JENIS KEJURUAN DAN SUB KEJURUAN

NO

KEJURUAN

SUB KEJURUAN

Ditetapkan di SUrabaya
pada tanggal

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA




PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
Jl. Jemursari ll / 2 Surabaya

SURAT IZIN
Nomor / ! !

TENTANG
PENDIRIAN LEMBAGA PELATIHAN KERJA

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA,

Dasar : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1969 tentang Ketentuan-
Ketentuan Pokok Mengenai Tenaga Kerja ;

2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah ;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 1991 tentang Latihan
Kerja ; '

4, Keputusan Presnden Nomor 34 Tahun 1972 tentang Tanggung
Jawab Fungsional Pendidikan ;

5. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nemor 03 Tahun 2001 tentang
Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk
Kota Surabaya.

6. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 01 Tahun 2003 tentang
Pelayanan dibidang Ketenagakerjaan;,

7. Keputusan Menteri' Tenaga Kerja Nomor Kep.149 / MEN / 2000
tentang Tata Cara Prizinan Lembaga Pelatihan Kerja ;

MENGIZINKAN:

Kepada : Nama lembaga latihan
Alamat Kantor
Penanggung Jawab
Bentuk Usaha

Untuk 1. Melaksanakan pelatihan yang berorientasi pada pasar kerja dan
pengembangan tehnologi.

2. Melaksanakan pelatihan melalui pendekatan sosial ekonomi yang
bernuansa investasi sumber daya manusia yang menghasitkan nila
iebih.

3. Melaksanakan program pelatihan kerja sebagaimana tercantum
dibatik lembar ini.

4. Melaporkan kegiatannya kepada Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas
Penduduk Kota Surabaya secara periodik setiap 6(enam) bulan
sekali.



5. Izin Lembaga Latihan Kerja ini berlaku sampai dengan tanggal

Ditetapkan di  Surabaya
pada tanggal

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA

WALIKOTA SURABAYA
ttd

BAMBANG DWI HARTONO

Salinan sesuai dengan aslinya
\arls Daerah Kota surabaya

-',';.;' P
v B

Y .-"} . f \\

V2 Ke“éat-a Bagian Hukum
[t

N LT




LAMPIRAN IV KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA
NOMOR : 52 Tahup 960%
TANGGAL : / Hopmbap 20

Surabaya,
Kepada :
Nomor : Yth. Sdr. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Perihal . Permohonan izin. Mobilitas Penduduk Kota Surabaya
di-
SURABAYA

Yang bertanda tangan dibawah ini, kami:

Nama Pengusaha/ Pengurus
Nama Perusahaan
Alamat Perusahaan/ Telpcn

Mohon diberikan izin pemakaian Boiler, dengan keterangan sebagai berikut

Yang gambar konstruksinya dilampirkan bersama ini.

Gambar Konstruksi tersebut pernah /belum disahkan oleh Dinas Tenaga Kerja dan
Mobilitas Penduduk Kota Surabaya — Gambar Nomor... . ST
Fesawat tersebut pernah  /belum  pernah® mem|l|kr Akte lzin  (AlL)
NO .

Penjelasan selanjutnya adalah sehagai berikut :

a. Pesawat tersebut dibuat oleh ... ... ... ... ... di-
Tahun..............Nomor pabrik ................................ N

b. Pesawat tersebut akan digunakan untuk memberi uap pada pesawat

...di Perusahaan ........................ aiamat

Pesawat tersebut dibuat dari DENEN ...................coov oo oo oo

c. Luas pemanasan(VO) . m? Ketel uap ..m?
Luas Panggang(RO) cevivieeer.. M* Pemanas Uap ..m?
Isi iiiiiieiie...... dm® Bahan bakar

d Tekanan kerja( werkdruk ) vyang tertinggi yang diperlukan adalah

. kg/em?
Perlengkapan adalah sebagai berlkut e ..tingkap pengaman
{veiligheidskleppen), dimuatt dengan bandul/pegas Eangsungltldak langsung® garis
tengah .. ..mm, tinggi cincin pengatur .. ... mm;

pedoman tekanan (manometer) pakai/ tidak pakal* tekanan tertmggl mempunyall
tanpa* pipa penghubung berisi air mempunyai/ tanpa* plendes coba dengan/ tanpa*
kerangan cabang tiga.

.... gelas pedoman ( peilgiazen ) pakai/ tanpa® kerangan sembur.
..... cerat duga ( proefkraanen ) ;

.. pompa jalan ( gangpomp ) sebagai alat-alat pengisi air, masing-
masing dengan rumah tingkap dengan kerangan/ penutup*
tersendiri/ bersama*

... pompa uap ( stoampomp },
.... pompa tangan { handpomp ) ;
... Injektor ( injecteur ) dengan /tanpa* kerangan percobaan.
.... pompa keong [ centrifugaalpomp ) |
. sumbat timah ( semeiprop };



. suling tanda bahaya ( Blackfluit ) atau alat lain berupa

.... tanda batés”é-i-r- féféhdah ( merklaag waterstand ),
. kerangan/ tingkap pembuang ( spuikraan/ afsluiter ) dibuat dari
bahan -

.... Lobang lalu orang { mangat ):
. Lobang untuk cuci/ pemeriksaan ( was / inspectie gaten ) :
Pelat nama (naamplaat) memuat tulisan
e e et e e . . pesawat tersebut berada/
akan dtempatkan*di ... ... .. ..

dan disana akan stap untuk diperiksa/ diuji pada tanggal .................

Pemohon.

Meterai
Rp.6.000




PEMERINTAH KOTA SURABAYA

DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK

KOTA SURABAYA
JI. Jemursari ll / 2 Surabaya

SURAT IZIN
Nomor :

TENTANG
PEMAKAIAN PESAWAT UAP

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK

Dasar

Kepada

Untuk

LN =

KOTA SURABAYA

Undang-Undang Uap Tahun 1930 ( staatblaad 1930 N0.225 )
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja.
Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah. -

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2001 tentang
Organisasi Dinas Kota Surabaya.

Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2003 tentang Pelayanan
dibidang Ketenaga-kerjaan.

MENGIZINKAN

- Nama

Jabatan
Perusahaan
Alamat

— o Tae e an U

- Memakai Ketel Uap dengan spesifikasi sebagai berikut :

Nomor laporan

Jenis pesawat uap

Bentuk pesawat uap

Guna pesawat uap

Tempat pemakaian

Paberik pembuat

Nomor Seri ;
Tempat dan tahun pembuatan
Tekanan kerja maksimum :
Luas pemanasan { VO )

Hasil pemeriksaan dan pengujian : baik dan layak pakai { uraian
terlampir )

Dikeluarkan di Surabaya
pada tanggat

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
DAN MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA

Surabaya,



PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
JI. Jemursari il / 2 Surabaya

Kepada:
Nomor : 588/ 1 402.4.14/ Yth. Pimpinan Perusahaan
Lampiran ;. 1(satu) set.
Perihal : Pengesahan Gambar Rencana di -
SURABAYA

PENGESAHAN

Berdasarkan suratdari ........... ... ...
perihal permohonan pengesahan Gambar Rencana Pesawat Uap, maka
dengan mengingat :

Undang-Undang Uap Tahun 1930 ( staatblaad 1930 N0.225)
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1870 tentang Keselamatan Kerja
tIndang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan Daerah
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2001 tentang
Organisasi Dinas Kota Surabaya.

Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2003 tentang Pélayanan dibidang
Ketenagakerjaan.

PrwnN~

o

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA

Memberikan pengesahan atas gambar rencana pesawat uap berupa

Dengan spesifikasi sebagai berikut
a. Nomor gambar rencana/ order
Jenis / tipe :

Bentuk bejana
Volume
Tekanan kerja
Nomor paberik

meao0o

Pengesahan atas gambar rencana pesawat uap - ................ ini
berlaku untuk : ..............( ..o .) unit atas nama
pemesan! PEMAKAI & ..........coiiiiiior it e e e

Data tehnis dan syarat-syarat pelaksanaannya terlampir :
1. Gambar kalkir: _, '
2. Lembar syarat tehnis;’

3. Perhitungan kekuatan;



4. Pengujian Tak Merusak ( NDT );
5. Sertifikat material/bahan.
6. Surat Penunjukan sebagai Bengkel Konstruksi ybs.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA

WALIKOTA SURABAYA
ttd

BAMBANG DWI HARTONO

suai dengan aslinya

inan se
ireixws Daerah Kota surabaya

SURRSIKISWANTO ANWAR



LAMPIRAN V KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA

NOMOR : 52 Tah
TANGGAL  : 5 (\{op “ng 2005
Surabaya,
Kepada :
Nomor Yth. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Perihal : Permohonan izin. Mobilitas Penduduk

Pemerintah Kota Surabaya
Jin. Jemursari Timur |l No. 2
SURABAYA -

Yang bertanda tangan dibawah ini, kami:

Nama
Nama

Pengusaha/ Pengurus
Perusahaan

Alamat Perusahaan/ Telpon
Mohon diberikan izin pemakaian pesawat angkat & angkut, dengan keterangan sebagai
berikut :

1.

SIENFENN

o

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Pesawat Angkat & Angkut Jenis

Pesawat dibuat oleh :

Tahun dan tempat pembuatan

Nomor seri pembuatan .

Gambar konstruksi No. : Tanggal

(terlampir)
Sertifikat bahan No. o Tanggal

(terlampir)
Untuk mengangkut . Barang/ penumpang®)
Kapasitas angkut X Orang atau kg.
Kecepatan angkut X meter/ detik.
Tinggi angkat ; meter.
Jenis penggerak ; Arus motor . AC/DC %)
Kapasitas Motor penggerak .. KVA / Kw.
Alat-alat pengamanfperlengkapan
Lain-lain
Pesawat tersebut diatas akan sxap untuk diuji tanggal jam
WIB., di. .

Pemohon,

Meterai
Rp.6.000




Dasar

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
JI. Jemursari Il / 2 Surabaya

SURAT IZIN
Nomor :

TENTANG
PEMAKAIAN PESAWAT ANGKAT & ANGKUT

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
' KOTA SURABAYA

- 1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja.

2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah.

3. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2001 tentang
Organisasi Dinas  Kota Surabaya.

4. Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2003 tentang Pelayanan
dibidang Ketenagakerjaan.

5. Peraturan Menteri Tenaga Kerja RI. No.O5/MEN/1985 tentang
Pesawat Angkat & Angkut,

MENGIZINKAN

Kepada : Nama

Untuk

Jabatan
Perusahaan : 'y
Alamat

. Memakai pesawat angkat & angkut berupa dengan spesifikasi sebagai
berikut :
a. Tempat penggunaan
b. Jenis pesawat
c. Kapasitas Angkut
d. No.seri pembuatan, ,
e. Tenaga penggerak
f. Paberik Pembuat :

Hasil pemeriksaan/ pengujian : baik dan layak pakai { uraian terlampir )

Ditetapkandi SURABAYA
pada tanggal

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA




Catatan : Pesawat angkat & angkut ini harus diuji
ulang pada tanggal
?ag.tsetamutnya setiap 1(satu) tahun
€rnitung mulai tanggal pemerik
yang terakhir. i s

WALIKOTA SURABAYA
ttd

BAMBANG DWI HARTONO

Salinan sesuai dengan aslinya
an. Sekretaris Daerah Kota surabaya

AL '
> la Bagian Hukum

ISWANTO ANWAR



LAMPIRAN VI KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA

NOMOR : 52 Tuhyn 2003
TANGGAL :  § Nopewbpr 2002

Surabaya,
Kepada :
Nomor Yih. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Perihal : Permohonan lzin. Mobilitas Penduduk Kota Surabaya
di-
SURABAYA.
Yang bertanda tangan dibawah ini, kami:
Nama Pengusaha/ Pengurus
Nama Perusahaan
Alamat Perusahaan/ Telpon
Mohon diberikan izin pemasangan/ pemakaian ....................cccoiiiiii.. , dengan
melampirkan berkas sebagai berlkut
1. Jenis pesawat lift : Penumpang / orang atau barang.
2. Nama Instalatir o
3. Surat Penunjukan Instalatir No.
4. Izin pemasangan nomor : tanggal
5. izin perobahan tehnis : No. tanggal
6. Gambar rencana instaiasi : No. tanggal
7. Kapasitas angkut maks. : orang/ kg.
8. Kecepatan motor traksi : meter / detik.
9. Mesin jenis : tarikan iangsung / tidak langsung *)
Berat : Kg
dipasang dratas/dlsampmgl dibawah *)
10.Melayani : tingkat.
11. Pesawat dibuat oleh :
12. Tempat & tahun pembuatan Tahun
13.Nomor seri pembuatan : No.
14. Pengendalian : otomatis dengan petugas khusus *}
15.Berat sangkar ( car) X kg luas lantai : . m2;
tinggi T meter
16. Bobot imbang : berat kg,
terdiri dari : batang.
17.Roda piringan tromol
penarik sejumlah : buah ;
masing-masing diameter : mm. alur ; derajat.
18. Jarak antara ril pengantar
sangkar : mm;
jarak penguat (bracket) D mm;
Jumlanh ril pengantar : buah.
19. Jarak antara ril pengantar
bobot imbang : mm,
jarak penguat (bracket) : mm,
Jumlah ril pengantar : buah.
20. Jenis buffer atau penyangga
yang digunakan : bumper / periyangga pegas/ penyangga

; oli. *)



20.Pengaman sangkar tipe
21.Kabel baja yang digunakan
untuk sangkar

diameter
Jumlah
terbuat dari
tegangan tarik
buatan

22. Governor
jumlah serat
terbuat dari

buah;
mm;
puah;

kg/lcm2 ;

kabel baja diameter
buah ;

tegangan tarik kg/cm2,
buatan :
kecepatan normal : m/det.
Kecepatan kerja : persen.
23 Motor listrik : tk/kw *)
arus gerak mula : Ampere
DC : tkf kw;
arus gerak mula: Ampere.
Sumber tenaga : PLN /listrik sendiri™)

dengan pemasangan gambar instalasi listrik terlampir,

Lift tersebut akan dipasang di :
Alamat

Untuk mengangkut penumpang dari lantai
pemasangan/ perobahan akan dimuiai
diperkirakan selesai pada tanggal

e ke lantai .
pada tanggal ...

Meterai

Rp.6000,}

mm,

volt Ampere

volt Ampere;

cereenny pelaksanaan
...................... dan

Pemohon,




PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
JI. Jemursari Il / 2 Surabaya

SURAT IZIN
Nomor : |

TENTANG
PEMAKAIAN PESAWAT LIFT

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA

Dasar - 1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja.

2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah.

3. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2001 tentang
Organisasi Dinas Kota Surabaya.

4. Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2003 tentang Pelayanan
dibidang Ketenagakerjaan

5. Peraturan Menteri Tenaga Kerja RI. No.O3/MEN/1999 tentang
Syarat-syarat Keselamatan dan Kesehatan Kerja Lift untuk
Pengangkutan Orang dan Barang.

MENGIZINKAN

Kepada :Nama

Jabatan

Perusahaan

Alamat
Untuk . Memakai Pesawat Lift dengan spesifikasi sebagai berikut
Tempat pemakaian
Jenis pesawat J
Kapasitas éngkuf
Nomor seri

Tenaga Listrik

~® o0 O

Nama paberik pembuat

Hasil pemeriksaan/ pengujian : baik dan layak pakai ( uraian terlampir )

Ditetapkan di Surabaya
pada tanggal

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA




Catatan: Pesawat lift ini harus diuji ulang pada
tanggal ..................... ... dan
selanjutnya setiap 1 (satu) ta‘hun

sekali terhitung mulai "t
_ a
pemeriksaan terakhir. ngga

WALIKOTA SURABAYA
ttd

BAMBANG DWI HARTONO

Salinan sesuai dengan aslinya
an. Sekretaris Daerah Kota surabaya




LAMPIRAN VIl KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA
NOMOR C B2 Tahun 2002
TANGGAL  : ¢ I\(opmber 2003

Surabaya,
Kepada :
Nomor : Yth. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Perihal : Permohonan Izin. Mabilitas Penduduk Kota Surabaya
di — :
SURABAYA,

Yang bertanda tangan dibawah ini, kami:

Nama Pengusaha/ Pengurus
Nama Perusahaan
Alamat Perusahaan/ Telpon

Mohon diberikan izin pemasangan / pemakaian instalasi penyallur petir, dengan
keterangan tehnis sebagai berikut :

1.

Jenis penyalur petir

2. Bentuk elektroda tanah
3. Jenis kawat penghantar
4, Jumiah penghantaran
5. Jumlah sambungan __
6. Dipasang diatas bangunan . Panjang bangunan X meter.
Lebar bangunan : meter
Tinggi bangunan : meter
7. Gambar instalasi penyalur Petir : terlampir rangkap 3( tiga )
8. Jumlah duradus { confro/ box ) buah.
Pemohon,
Meterat

Rp.6000,-




Dasar

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
JI. Jemursari It / 2 Surabaya

SURAT IZIN
Nomor :

TENTANG
PEMASANGAN / PEMAKAIAN INSTALAS! PENYALUR PETIR

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA

- 1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1870 tentang Keselamatan Kerja.

2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah.

3. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2001 tentang
Organisasi Dinas Kota Surabaya.

4. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 01 Tahun 2003 tentang
Pelayanan dibidang Ketenagakerjaan.

5. Peraturan Mentert Tenaga Kerja Nomor 02/MEN/1989 tentang
Pemasangan dan Pengawasan Instalasi Penyalur Petir.

MENGIZINKAN

Kepada : Nama

Untuk

Jabatan
Perusahaan
Alamat :
- Memasang dan Memakai Instalasi Penyalur Petir konvensional dengan
spesifikasi sebagai berikut :

a. Dipasang di :
b. Alamat E
c. Data bangunan
Panjang bangunan meter.
Lebar bangunan : meter.
Tinggi bangunan : meter.
d. Jumlah arde : buah.
e. Jumlah spit : buah
f.

Tahanan sebaran Ohm.
g. Pemeriksa F
Hasil pemeriksaan dan pengujian : baik dan layak pakai ( uraian
terlampir ).

Ditetapkan di Surabaya
pada tanggal

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA




Catatan : lns_talasi penyalur petir ini harus diuji ufang
setiap 5( lima) tahun sekali terhitung mulai
tanggal pemeriksaan terakhir.

WALIKOTA SURABAYA
ttd
BAMBANG DWI HARTONO

Salinan sesuai dengan aslinya
an. Sekretaris Daerah Kota surabaya

NTALS
R EEAT 7
A,( _-




LAMPIRAN VilI KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA

e | 7
o P{méer 203
Surabaya,
Kepada :
Nemoer Yth. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Perihal : Permohonan izin. Mobilitas Penduduk Kota Surabaya
di -
SURABAYA
Yang bertanda tangan dibawah ini, kami :
Nama Pengusaha/ Pengurus
Nama Perusahaan
Alamat Perusahaan/ Telpon
Mohon diberikan izin pemasangan / pemakaian ............cooiieiiiiii, ., dengan
keterangan sebagai berikut
1. Jenis Arus / tegangan kerja Bolak-balik / VA,
2. Untuk penerangan kW.
3 Untuk tenaga penggerak TK/KW.
4. Sumber tenaga diperoleh dari : PLN
dan Genzet kekuatan _ KVA.
5. Pengesahan Gambar instalasi Nomor
tanggai
6. Instalatir pelaksana
7. Surat Penunjukan Instalatir Nomor
tanggal
beriaku sampai dengan tanggal
8. Laporan pengujian instatast listrik
oleh PLN nomor tanggal

Pemohon

Meterai




PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
Ji. Jemursari Il / 2 Surabaya

SURAT I1ZIN
Nomor :

TENTANG
PEMASANGAN / PEMAKAIAN INSTALASI LISTRIK

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA

Dasar . 1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja.
2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1959 tentang Pemerintahan
Daerah.

3. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2001 tentang
Organisasi Dinas Kota Surabaya.

4. Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2003 tentang Peilayanan
dibidang Ketenaga-kerjaan.

MENGIZINKAN
Kepada : Nama

Jabatan
Perusahaan
Alamat
Untuk - Memasang dan Memakai Instalasi Listrik dengan spesifikasi sebagai
berikut : . '
a. Jenis arus/ tegangan
Daya untuk penerangan : KW.
Dayaz untuk tenaga ; KW.
Kekuatan sumber tenaga listrik ; Kw

» o o T

Pemasangan dilaksanakan cleh

Hasil pemeriksaan dan pengujian . baik dan layak pakai ( uraian
terlampir )

Ditetapkan di Surabaya
pada tanggal

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
., MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA




Catatan : Instalasi listrik ini harus diuji,ulang se-
tiap 5(lima} tahun sekali terhitung
mulai tanggal pemeriksaan terakhir.

WALIKOTA SURABAYA
ttd

BAMBANG DWI HARTONO

Salinan sesuai dengan aslinya
an. Sekretaris Daerah Kota surabaya




LAMPIRAN IX KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA
TANGOAL | nn 2007
b Nopambar 2603

Surabaya,
Kepada :
Nomor Yth. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Perihal : Permohonan lzin. Mobilitas Penduduk Kota Surabaya
di -
SURABAYA

Yang bertanda tangan dibawah ini, kami:

Nama Pengusaha/ Pengurus
Nama Perusahaan
Alamat Perusahaan/ Telpon

Mohon diberikan izin pemakaian motor diesel pembangkit listrik, dengan melampirkan

berkas sebagai berikut :

1. Gambar instalasi motor diesel rangkap 3(tiga) ;

2. Gambar denah bangunan tempat motor diesel termasuk fondasi, tank1 penyimpanan
bahan bakar dan bejana angin/ accu* (untuk penggerak mula) lengkap dengan
ukuran-ukurannya ranglap 3(tiga);

3. Sertifikat dan keterangan lainnya rangkap 3( tiga) ;

Adapun penjelasan lebih lanjut mengenai motor diesel pembangkit listrik tersebut
adalah : :
1. Nama paberik pembuat

Tempat dan tahun pembuatan:

Nomor seri pembuatan

2. Klasifikasi . portable / stasioner *)
3. Daya motor : HP./ tk.
4. Bahan bakar dengan titik nyala °C.
5. Frekwensi arus listrik : Hz
6. Putaran masin : rpm.
7. Jenis motor o tak.
8. Starting dengan . slenger/ angin / accu. *)
8. Jumiah silinder : buah.
10. Alat-alat perlengkapan -

b.

C.
11. Alat pengaman dan perlindungan

a,

b.

c.



12. Lain-ain.

13.Motor diesel ini siap untuk diperiksa/ diuji di-perusahaan kami pada tanggal
JJam o

Pemohon,
Meterai
Rp.6.000




PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
JI. Jemursari Il / 2 Surabaya

SURAT IZIN
Nomor :

TENTANG
PEMAKAIAN MOTOR DIESEL PEMBANGKIT LISTRIK

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA

Dasar - 1. Undang-UUndang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja.

2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah.

3. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2001 tentang
Organisasi Dinas Kota Surabaya.

4. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 01 Tahun 2003 tentang
Pelayanan dibidang Ketenaga-kerjaan.

5. Peraturan Menteri Tenaga Kerja  Nomor 04/MEN/1885 tentang
Motor Pesawat Tenaga dan Produksi.

MENGIZINKAN

Kepada : Nama
Jabatan
Perusahaan
Alamat

Untuk . Memakai Motor diesel pembangkit listrik dengan spesifikasi sebagai
berikut :

. Klasifikasi

. Nomor seri

Daya

. Frekwensi

. Jenis motor

Jumiah silinder

. Nama paberik pembuat

. Tempat dan tahun pembuatan

SO o0 T

Hasil pemeriksaan/ pengujian : baik dan layak pakai { uraian terlampir )

Ditetapkan di Surabaya
pada tanggal

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA




Catatan : Motor Diesel Pembangkit Listrik ini
harus diuji ulang pada tanggal ..........
dan selanjutnya setiap 1(satu) tahun

terhitung mulai tanggal pemeriksaan
yang terakhir.

WALIKOTA SURABAYA
ttd

BAMBANG DWI HARTONO

Salinan sesuai dengan aslinya
an. Sekretaris Daerah Kota surabaya
T




LAMPIRAN X KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA

Nomor
Perihal : Permohonan lzin.

NOMOR . ) Tahun 2602
TANGGAL @ [, Nepupher 2003

Surabaya,

Kepada :
Yth. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Mobilitas Penduduk Kota Surabaya
di -
SURABAYA |

Yang bertanda tangan dibawah ini, kami :

Nama Pengusaha/ Pengurus

Nama Perusahaan

Alamat Perusahaan/ Telpon

Mohon diberikan izin/pengesahan
berkas sebagai berikut :

Jenis Bejana tekanan

Gambar konstruksi bejana No.
Sertifikasi material dan lain-lain
Jumlah bejana

Tempat dan tahun pembuatan
Bejana akan diisi gas/ udara
Tekanan kerja maksimum
Volume / isi bejana

Bejana akan ditempatkan/edarkan

C OO Oh N

dengan melampirkan

3(tiga} set terlampir
3(tiga) set

buah.

tahun :

Bejana tekanan tersebut sekarang berada di ...
dan siap untuk diperiksa / diuji pada tanggal : ... di....... e et s

Pemohon,

, Meterai
Rp.6000,




PEMERINTAH KOTA SURABAYA

DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
JI. Jemursari Il / 2 Surabaya

SURAT IZIN

Nomor :

TENTANG
PEMAKAIAN BEJANA TEKANAN

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA '

Dasar ;1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja.

2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah.

3. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2001 tentang
Organisasi Dinas Kota Surabaya.

4. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 01 Tahun 2003 tentang
Pelayanan dibldang Ketenagakerjaan. '

5. Peraturan Menteri’ Tenaga Kerja Nomor 01/MEN/1982 tentang
Bejana Tekanan.

MENGIZINKAN
Kepada :Nama
Jabatan
Perusahaan
Alamat

Untuk - Memakai Bejana Tekanan dengan spesxf ikasi sebagai berikut :
Nomor laporan :

Jenis bejana tekanan

Bentuk bejana tekanan

Guna bejana tekanan

Tempat pemakaian

Nomor seri.pembuatan

Nama paberik pembuat

Tempat dan tahun pembuatan

Tekanan kerja maksimum

Gas yang diisikan

Volume /i s i bejana tekanan

Hasﬂ pemeriksaan/ pengujian : baik dan layak pakai ( uraian terlampir )

X T TQ 0000

Ditetapkan di Surabaya
pada tanggal

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA

Catatan ; Bejana tekananini harus diuji ulang
setiap 5( lima ) tahun sekali terhitung
mulai tanggal pemeriksaan yang ter-
akhir.



Nomor
Lampiran :
Perihal

PEMERINTAH KOTA SURABAYA

DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK

KOTA SURABAYA
JI. Jemursari Il / 2 Surabaya

Surabaya,

Kepada:
566/ 1402.4.14/ Yth. Pimpinan Perusahaan
1(satu) set .
Pengesahan Gambar Rencana di -

SURABAYA.

PENGESAHAN

Berdasarkan suratdari ...........

Nomor... tanggal perlhat
permohonan pengesah-an Gambar Rencana Bejana tekanan maka
dengan mengingat :

1.
2

3.

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1870 tentang Keselamatan Kerja.
Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1399 tentang Pemerintahan
Daerah.

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2001 tentang
Organisasi Dinas Kota Surabaya.

Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2003 tentang Pelayanan dibidang
Ketenagakerjaan.

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor Per-01/MEN/1982 tentang
Bejana Tekanan.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
' KOTA SURABAYA

Memberikan pengesahan atas gambar rencana bejana tekanan berupa

Dengan spesifikasi sebagai berikut

/o o0 oD

Nomor gambar rencana/ order
Jenis / tipe bejana teKanan
Bentuk bejana

Volume

Tekanan kerja maksimum
Nomaor pabrik

Pengesahan atas gambar rencana bejana tekanan - ...
int berlaku untuk @ ... ) LN atas nama
pemesan! pemakai ...



Data teknis dan syarat-syarat pelaksanaannya terlampir :
1. Gambar kalkir;

2. Lembar syarat tehnis; -

3. Perhitungan kekuatan;

4. Pengujian Tak Merusak { NDT );

5. Sertifikat material / bahan.

6. Surat Penunjukan sebagai Bengkel Konstruksi ybs.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA,

- WALIKOTA SURABAYA

ttd
BAMBANG DWi| HARTONO

Salinan sesuai dengan aslinya
an. Sekretaris Daerah Kota surabaya




Nomor
Sifat
Lampiran
Ferihal

LAMPIRAN X| KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA
NOMOR : 52 Tahun 2802
TANGGAL : {6 Moperser 2002

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
JI. Jemursari Il / 2 Surabaya

Surabaya,
Kepada :
569/ 1402.4.14/DPKK/ Yth. Direktur Perusahaan
Penting. ' '
Perintah membayar DPKK. di -
SURABAYA.

Berdasarkan surat permohonan dari ( nama perusahaan ) untuk
mempeker-jakan Tenaga Kerja Warga Negara Asing Pendatang, maka
dengan mengingat dan memperhatikan :

1. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1958 tentang Penempatan Tenaga
Asing.

2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah.

3. Keputusan Presiden Nomor 75 Tahun 1995 tentang Penggunaan
Tenaga Kerja Warga Negara Asing Pendatang.

4. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2001 tentang
Ortganisasi Dinas. -

5. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 01 Tahun 2003 tentang
Pelayanan di-Bidang Ketenagakerjaan.

6. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor Per.01/MEN/1997 tanggal
10 Januari 1897 tentang Dana Pengembangan Keahlian dan
Ketrampilan ( Skill Development Funds) Tenaga Kerja Indonesia.

Agar segera membayaf Dana Pengembangan Keahlian dan Ketrampilan
{ DPKK ) untuk 1{satu) orang sebesar :

1orang x 12 bulan x US $ 100 = US § 1200,

Bagi TKWNAP sejumlah ................(........oaaa)
orang untuk periode ...,........ .8/

Nama
Kewarganegaraan
Jabatan

Dengan cara menyetor kepada Kas Daerah Kota Surabaya melalui
Bank ...........................dengannoc. Rek................. o



Selanjutnya fotocopy bukti transfer Pembayaran DPKK dari Bank
yang ditunjuk, disampaikan kepada Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas
Penduduk Kota Surabaya sebagai persyaratan wajib untuk menerbitkan
Surat ljin Kerja Tenaga Asing  { IKTA ).

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan, atas perhatiannya
diucapkan terima kasin.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA




Dasar

Kepada

Untuk

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
JI. Jemursari 1l / 2 Surabaya

SURAT IZIN
Nomor :

TENTANG

DANA PENGEMBANGAN KEAHLIAN DAN KETRAMPILAN

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK

KOTA SURABAYA,

: 1. Undang-Undang Nomer 3 Tahun 1858 tentang Tenaga Kerja Warga

Negara Asing.
. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah.
3. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2001 tentang
Organisasi Dinas.
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 01 Tahun 2003 tentang
Pelayanan dibidang Ketenagakerjaan.

N

o

MENGIZINKAN
Nama :
Alamat
Jenis Usaha
ljin Perpanjangan ke-

1. MEMPEKERJAKAN Tenaga Kerja Warga Negara Asing Pendatang

{ TKWNAP)

a. Nama

b. Tempat tanggal lahir
c. Kewarganegaraan :
d. Alamat tempat tinggal
e. Untuk mengisi jabatan
f. Lokasikerja

2. Melaksanakan ketentuan / syarat-syarat sebagai berikut :

a. Memberikan pendidikan/latihan kepada tenaga Kerja warga negara
ndonesia, sehingga mereka dapat menduduki jabatan tenaga
asing tersebut.

b. Tidak memindahkan jabatan atau mempekerjakan dalam jabatan
lain tanpa izin Menteri Tenaga Kerja RI.

c. Jika dikemudian hari ternyata bahwa keterangan-keterangan yang
diberikan/ disebut dalam permohonan yang bersangkutan tidak
benar atau syarat-syarat yang telah ditentukan tidak dipenuhi,
maka surat izin ini dapat dicabut.

d. Setelah menerima IKTA, pemohon wajib melaporkan keberadaan
TKWNAP kepada Dinas Tenaga Kerja, Dinas Pendapatan Daerah
dan Dinas Kependudukan dimana TKWNAP dipekerjakan.



_2-

3. lzin Tenaga Kerja Tenaga Asing Pendatang ( IKTA ) ini berlaku mulai
tanggal @ ... S

Dikeluarkan di SURABAYA.
pada tanggal

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

DAN MOBILITAS PENDUDUK KOTA
SURABAYA

Pas Foto

WALIKOTA SURABAYA
ttd

BAMBANG DWI HARTONO

Salinan sesuai dengan aslinya




LAMPIRAN Xil KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA
NOMOR . B2 Tabun 2002

TANGGAL : , Mopewber Zor2

Surabaya,
Kepada
Nomor Yth. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Lampiran : Set Mobilitas Penduduk Kota Surabaya
Perihal . Permohonan Rekomendasi di —
PJTKIPT ... SURABAYA

Bersama ini dengan hormat, kami mengajukan Permohonan
Rekomendasi ljin PJTKI (Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indenesia) dari
PT. ... ... sebagaiberikut :

Nama PJTKI

Alamat

No. Telp.f Faximile

Nama Direktur Utama

Bersama ini kami lampirkan berkas persyaratan lainnya .

Demikian surat permohonan ini kami sampa:kan untuk mendapat
penyelesaian lebih lanjut .

Hormat kami ,
Materai
Rp. 6.000,-




Namar
Sifat

Lampiran :
Perihal

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
JI. Jemursari Il / 2 Surabaya

Surabaya,

. 569/ 1402.4 14/ Yth. Sdr. Direktur PT ... ... ...

1 (satu) Set
. Rekomendasi Pendinan: di -

Perusahaan Jasa Tenaga SURABAYA

Kerja (PJTKI)

REKOMENDASI
Berdasarkan Surat PT. . Nomor : ,
tanggal ........... penhal permohonan ijlﬂ Pendlrlan Perusahaan Jasa

Jasa Tenaga Kerja ]ndoneS|a (PJTKI) , maka dengan mengingat

1. Undang-Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1969 tentang Ketentuan-
Ketentuan Pokok Mengenai Tenaga Kerja :

2. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1981 tentang Wajib Lapor
Ketenagakerjaan : '

3. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah ;

4. Peraturan Daerah Pemerintah Kota Nomor 1 Tahun 2003 tentang
Pelayanan Dibidang Ketenagakerjaan ;

5. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Nomor 104-A/MEN/2002 tentang Penempatan Tenaga Kerja Indongsia
ke Luar Negeri ;

6. Berita Acara Peneliian Kantor Perusahaan Jasa Tenaga Kerja
Indonesia (PJTKI) Nomor .................tanggal ............................

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA

Memberikan rekomendasi ljin Pendirian Perusahaan Jasa Tenaga Kerja
Indonesia kepada :

i

Nama Perusahazan

Alamat

Nama Direktur

Dari hasil penelitian dan pemantauan kami, sampai dengan saat ini

Perusahaan tersebut tidak terdapat hal-hal yang memberatkan ditinjau dari
segi Ketenagakerjaan

.



Demikian rekomendasi ini disampaikan untuk mendapat penyelesaian
selanjutnya .

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA,

WALIKOTA SURABAYA

ttd

BAMBANG DWI HARTONO

Salinan sesuai dengan aslinya




LAMPIRAN Xill KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA
NOMOR  : 52 Tahun 2002
TANGGAL : ”CPmeQrmz

Surabaya,
Nomor Kepada
Lampiran : Set Yth. Sdr. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Perihal : Permohonan Rekomendasi Mobilitas Penduduk Kota Surabaya
Pembentukan Kantor Cabang di —
PJTKIPT. ...l SURABAYA

Bersama ini dengan hormat, kami mengajukan Permohonan
Pembentukan Kantor Cabang PJTKI (Perusahaan Jasa Tenaga Kerja
Indonesia)dari PT......................................... sebagai berikut :

Nama Kantor Cabang
Alamat :

No. Telp./ Faximile
Nama Pimpinan :

bersama ini kami lampirkan berkas persyaratan lainnya .

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan untuk mendapat
penyelesaian lebih lanjut.

Hormat kami
Materai
Rp. 6.000




PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
JI. Jemursari i1 / 2 Surabaya

Surabaya,
Nomor  : 569/ 1 402.4 14/ 2003, Yth.
Sifat
Lampiran : 1 (satu} berkas di -
Periha! : Rekomendasi Pembentukan SURABAYA
Kantor Cabang  PJTKI
PT. o,
REKOMENDASI
Berdasarkan Surat dari Direktur PT. ; ..Nomor :
tanggal .. . perlhal Permohonan Rekomend351

Pembentukan Kantor Cabang PJTKI PT.
maka dengan mengingat :

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1969 tentang Ketentuan- Ketentuan
Pokok Mengenai Tenaga Kerja ;

2. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1981 tentang Wajib Lapor
Ketenagakerjaan ;

3. Undang-Undang Nonjor 22 Tahun 1999 Tentang Pemerintahan
Daerah |

4. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2001 tentang
Organisasi Dinas Kota Surabaya ;

5. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 1 tahun 2003 tentang
Pelayanan Dibidang Ketenagakerjaan ;

5. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
Nomor 104-A/MEN/2002 tentang Penempatan Tenaga Kerja Indonesia
ke Luar Negeri ; '

6. Berita Acara Penelitian Kantor Cabang PJTKI PT. . ...... Nomor :
. tanggal .. . N

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA

Memberikan Rekomendasi Pembentukan Kantor Cabang PJTKI PT.
.. kepada :

Nama Perusahaan
Alamat
Nama Pimpinan



Dari hasil penelitian dan pemantauan kami, sampai dengan saat ini
Perusahaan tersebut tidak terdapat hal-hal yang memberatkan ditinjau dari
segi Ketenagakerjaan.

Demikian rekomendasi dibaut untuk dipergunakan untuk
seperlunya.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA

WALIKOTA SURABAYA
ttd

BAMBANG DWI HARTONO

Salinan sesuai dengan aslinya
an. ;Sakrﬁ’g;ks Daerah Kota surabaya

e TN
</ Q\@ a Bagian Hukum




LAMPIRAN XIV KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA
NOMOR @ B2 Tahup 2002

TANGGAL HC‘PQM@)QF 20
Surabaya,
Nomor ) Kepada
Lampiran Yth, Sdr. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Perihal . Permohonan Pengesahan Mobilitas Penduduk Kota Surabaya
Peraturan Perusahaan. di -
SURABAYA

Dengan hormait,

Yang bertanda tangan dibawah ini
Nama :

Alamat

Dengan ini mengajukan permohonan untuk mendapatkan Pengesahan
Peraturan Perusahaan dengan data sebagai berikut :

Nama Perusahaan ;

Alamat / Nomor Telepon

Jenis / Bidang Usaha

Status Perusahaan

Cabang Perusahaan

Jumlah Tenaga Keria : orang.

DA GN=

GOLONGAN / STATUS

WANITA WANITA

1. Pekerja Staf

2. Pekena Bulanan

3. Pekerja Borongan

4. Pekerja Harian

' JUMLAH

| —

i

7.  Status Hubungan Kerja

a Untuk Wakiu Tertentu

b. Untuk Waktu Tidak Tertentu
8. Nama Serikat Pekerja ( jika ada )

Jumlah Anggota Serikat Pekernja : orang.
9. Kepesertaan JAMSOSTEK : orang.
a. Tiga Program ; orang.
b. Empat Program ; orang.

10.  Jaminan Sosial yang lainnya
a. Poliklinik dan Program KB

b Koperasi

c Tempat tbadah
d. Sarana Olahraga
e Rekreasi

f. Lain-lain

11.  Permhonhan Baru / Perpanjangan

Hormat kami,




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini
1. Nama

Jabatan

Alamat

2. Nama
Jabatan
Alamat

3. Nama
Jabatan
Alamat

4 Nama
Jabatan
Alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa kami telah membaca dan
mengetahui isi dari Peraturan Perusahaan yang diajukan oleh pihak Perusahaan yang
dimochonkan Pengesahan pada Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk Kotz
Surabaya, dan telah dikonsuitasikan dengan kami sebagai Wakil-Wakil Pekerja
Perusahaan.

Demikian Surat Pernyataan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya,

Mengetahui, Surabaya,

Pimpinan Perusahaan Yang membuat pernyataan :



Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN MOBILITAS PENDUDUK
KOTA SURABAYA
JI. Jemursari Il / 2 Surabaya

Surabaya,
Kepada:
560/ /402.4.14/ Yth. Direktur PT. .................
1({satu)bendel.
Pengesahan Peraturan di -
Perusahaan, SURABAYA,

Sesuai dengan surat permohonan Saudara tanggal

. Nomor . . tentang :

Permohonan Pengesahan Peraturan Perusahaan maka bersama ini
kami sampaikan Peraturan Perusahaan ... ...

beralamat di s . yang telah DISAHKAN
untuk dapat dilaksanakan pada perusahaan Saudara

Menurut ketentuan yang tercantum dalam Peraturan Menteri
Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Koperasi Nomor . 02/MEN/1978
tentang : Peraturan Perusahaan dan Perundingan Pembuat Perjanjian
Perburuhan, dengan ini kami minta perhatian Saudara mengenai hal-hal
sebagai berikut :

1. Bahwa Pengusaha wajib memberitahukan isi dari Peraturan
Perusahaan kepada seluruh Pekerjanya dihadapan Pejabat/
Pegawai yang ditugaskan ocleh Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Mobilitas Penduduk Kota Surabaya dan membagikan Peraturan
Perusahaan yang telah disahkan kepada setiap Pekerjanya serta
menempelkan di tempat kerja sedemikian rupa sehingga Peraturan
Perusahaan tersebut mudah dibaca oleh Pekerjanya sebagaimana
diwajibkan dalam pasal 6 ayat (1) dan ayat (2).

2. Apabila Serikat Pekerja di- Perusahaan Saudara telah mengajukan
permohonan permintaan secara teriulis kepada perusahaan untuk
mengadakan perundingan Kesepakatan Kerja Bersama { KK.B.),
maka Perusahaan wajib melayani permintaan tersebut sesuai Pasal
7 ayat (3). '

3. Masa berlakunya Peraturan Perusahaan paling lama 2(dua) tahun,
untuk itu kami. minta agar Perusahaan segera memperbaikif
mengesahkan kembali Peraturan Perusahaan apabila telah habis
masa berlakunya, hal tersebut tercantum dalam Pasal 7 ayat (1)



4. Tidak dilaksanakan kewajiban-kewajiban sebagaimana tersebut
pada angka 1,2,3 diatas dianggap suatu pelanggaran yang dapat
dikenakan sanksi hokum berdasarkan Pasal 10 dari Peraturan
Menteri Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Koperasi Nomor
02/MEN/1978.

Demikian untuk menjadikan makium.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA

WALIKOTA SURABAYA
ttd
BAMBANG DWI HARTONO

Salinan sesuai dengan aslinya
.an.-Sekretaris Daerah Kota surabaya
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Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

LAMPIRAN XV  KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA
NOMOR  : 52 Tahun 2003

Surabaya,
Kepada :
560/ /402.4.14/ Yth. Direktur PT. ...................
1(satu)bendel,
Pendaftaran Kesepakatan di—
Kerja Bersama. SURABAYA

Sesuai dengan surat permohonan Saudara tanggal ...
................... Nomor eeveriieieii .. tentang . Permohonan
Pengesahan Pendaftaran KKB/ PKB perusahaan yang telah DISAHKAN
untuk dapat dilaksanakan pada perusahaan Saudara.

Menurut ketentuan yang tercantum dalam- Undang-Undang
Nomor 21 Tahun 1954 tentang Perjanjian Perburuhan antara Serikat
Buruh dan Majikan, dengan ini kami minta perhatian Saudara mengenai
hal-hal sebagai berikut :

1. Bahwa Serikat Pekerja atau Pengusaha yang menyelenggarakan
Perjanjian Perburuhan, wajib memberitahukan isi perjanjian itu
kepada anggota-anggotanya sebagaimana diatur dalam Pasal 3 ayat

(1).

2. Pengusaha dan Pekerja yang terikat oleh Perjanjian Perburuhan,
wajib melaksanakan perjanjian itu sebaik-baiknya, sebagaimana
diatur dalam pasal 5.

3. Jika waktu berlakunya perjanjian itu dipandang atau dianggap
diperpanjang sesudah mereka kehilangan keanggotaannya, maka
mereka hanya terikat sampai pada waktu berlakunya perjanjian itu
dengan tidak diperpanjang akan habis sebagaimana diatur dalam
pasal 7 ayat (2).

4. Masing-masing pihak pada perjanjian perburuhan karena alasan-
alasan yang memaksa, dapat minta kepada Pengadilan supaya
membatalkan sebagian atau seluruhnya perjanjian itu.



5. Pernyataan mengakhiri perjanjian perburuhan harus disampaikan

kepada semua pihak dalam perjanijian itu dan hanya dapat dilakukan
dengan surat tercatat, sebagaimana diatur dalam pasal 18

Demikian untuk menjadikan maklum.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
MOBILITAS PENDUDUK KOTA SURABAYA




DATA KETENAGA KERJAAN
UNTUK PENDAFTARAN KESEPAKATAN KERJA BERSAMA

1. Nama Perusahaan

2. Alamat dan Nomor Telp. Perusahaan

3. Nama Pemimpin Perusahaan

4. Klasifikasi Permodalan
5 lenis Usaha
8. Jumlah Persh yang tercakup dalam KKB.
7. Jumiah Pekerja Laki-laki o
Wanita
Total

8. Nama Serikat Pekerja

©

Alamat Serikat Pekerja

10. Jumiah Anggota Serikat Pekerja
Laki-laki
Wanita
Total

11.Macam KKB yang didaftar

12.Masa berlaku tanggal '
s/d. tanggal

__Salinan sesuai dengan aslinya
w2 m{@gkﬁgns Daerah Kota surabaya
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perusahaan.
orang

orang
orang

orang
orang
orang

Surabaya,
Pimpinan Perusahaan

WALIKOTA SURABAYA

ttd

BAMBANG DWI HARTONO



