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bahwa guan kelancaran tugas-tugas Tim Sukses
Pelaksanaan Program-program Pembangunan didalam
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Surabaya dan
sehubungan dengan adanya perubahan organisasi
berdasarkan Peraturan Daerah Kotamadya Daetah -
Tingkat II Surabaya Nomor 1 Tahun 1493,
dipandang perlu mengubah untuk pertama kali
Keputusan Walikotamadya Kepala Daerah Tingkat II
Surabaya Nomor 222 Tahun 1994 tentang Pembentukan
Tim Sukses ~ Pelaksanaan Program-program
Pembangunan didalam Wilayah Kotamadya Daerah
Tingkat II Surabaya dengan menuangkannya dalam
syatu Keputusan. :

1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 1974 -tentang
Pokok—Pokok Pemerintahan di Daerah ;

2. Undang-undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah Kota Besar dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Timur/Jawa Tengah/Jawa Barat dan
Daerah Istimewa Yogyakarta Jo. Undang-undang
Nomor 2 Tahun 1865 ;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 1988
tentang koordinasi Kegiatan Instansi Vertikal
di Daerah; :

4. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nnomor 97
Tahun 1993 tentang Pola Oorganisasi
Pemerintah Daerah dan Wilayah ;

5. Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat 11
Surabaya Nomor 1 Tahun 1993 tentang Oorganisasi’
dan Tata Kerja Sekretariat Kotamadya Daerah
Tingkat 1II dan sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Katamadya Daersh Tingkat I1
Surabaya ;
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Menatapkan

SALINAN Keputusan

paikan kepada -

6. Keputusan Walikotamadya Kepala Daerah Tingkat
I1 Surabaya Nomor 222 Tahun 19894 tentang
pembentukan Tim Sukses Pelaksanaan Program-
program Pembangunan dicalam Wilayah Kotamadya
Daerah Tingkat II Surabaya.

MEMUTUSKAN

Keputusan Walikotamadya Kepaia Daerah Tingkat II
Surabaya tentang Perubahan Pertama Keputusan
walikotamadya Kepala Daerah Tingkat II Surabaya
Nomar 222 Tahun 1994 tertang Pembentukan Tim
Sukses Pelaksanaan Program—-program Pembangunan
didalam Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II
Surabaya.

Pasal 1

tampiran 1 dan II Keputusan Walikotamadya
Kepala Daerah Tingkat II Surabaya Nomor 222 Tahun
1994 tentang Pembentukan Tim Sukses Pelaksanaan
Program-program Pembangunan didalam Wilaysh
Kotamadya Daerah Tingkat II Surabays vang
ditetapkan tanggal 23 September 1994 dan
diundangkan dalam Lembaran Daerah Kotamadya
Daerah Tingkat 1II Surabaya Seri D2 Nomor 50
Tanggal 23 September 1994, diubah untuk pertama
kali dan harus dibaca sebagaimana dinyatakan pada
lampiran 1 dan II Keputusan ini.

Pasal 2

(1) Keputusan ini mulai berlaku sajak tanggal
ditetapkan ;

(2) Mengumumkan Keputusan ini dalam Lembaran
Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II Surabaya.

Ditetapkan di : S UR A B A Y A.
Pada tanggal : 16 Pebruari 1985.

WALIKOTAMADYA KEPALA DAERAH
TINGKAT II SURABAYA

ttd.

n ini disam- H. SUNARTQ SUMOPRAWIRO.

Yth. 1. Sdr. Gubernur Kepala Daerah
Tingkat 1 Jawa Timur ;

. 2. Sdr. Pembantu Gubernur
Wilayah V-Surabaya ;

3. Para Pimpinan DPRD
Kodya Dati II
Surabaya ;

(8K292.1-gafer)

4. Sdr.



.
-

L

-“’/
hd]

4. Sdr. Inspektur Wilayah
Kodya Dati II Surabaya ;

5. Para personil Tim sebagaimanga
dinyatakan pada lampiran
Keputusan ini.

Diumumkan dalam Lembaran Daerah Kotamadya Daerah Tingkat I}
Surabaya Seri D2 Nomor 4 Tanggal 16 Pebruari 1985,

SALINAN sesuai dengan Aslinya
»An Sakkodya Dati 11 Surabaya

_ﬁéﬁﬁk «%9 apala_ Bag1an Hukum
X “ 4
‘,‘ f} - r—\a V
,i‘ R ;‘;u,, u;%r}" .
\" e J g f MOH. FARUQ, SH.

A / Penata Tingkat I
*4 NIP. 510 029 293.
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S ALINAN LAMPIRAN I KEPUTUSAN WALIKOTAMADYA KEPALA
' DAERAH TINGKAT II SURABAYA.

NOMOR : 19 TAHUN 1885.

TANGGAL : 16 PEBRUARI 1985.

SUSUNAN DAN PERCSONALIA TIM SUKSES
PELAKSANAAN PROGRAM-PROGRAM PEMBANGUNAN
DIDALAM WILAYAH KOTAMADYA DAERAH TINGKAT II SURABAYA

NOMOR JABATAN DALAM DINAS JARATAN DALAM TIM

I Il I11

1. Walikotamadya Kepala Daerah Pembina
Tingkat II Surabaya

2. Wakil wWalikotamadya Kepala Daerah Wakil Pembina
Tingkat I1 Surabaya

3. Sekretaris Kotamadya Daerah Pengarah Umum

" Tingkat II Surabaya
4, Ketua BAPPEDA Kotamadya Daerah Wakil Pengarah Umum

Tingkat Il Surabaya

I. PROGRAM PEMBUDAYAAN PEDOMAN

PENGHAYATAN DAN PENGAMALAN
PANCASILA ( P-4 )

1. Asisten I Sekretaris Kotamadya Pengarah
Daerah Tingkat II Surabaya

2. Kepala BP-7 XKctamadya Daerah Ketua
Tingkat II Surabaya

3. Sekretaris BP-7 Sekretaris

4. Kepala Bagian Hukum Anggota

5. Pembantu Walikotamadya/Camat/ Anggota
Lurah

8. Kepala Kantor Sosial Politik Anggota

7. Kantor Departemen Pendidikan Anggota
Dan Kehudayaan Kotamadya
Surabaya

8. Kepala Bidang Sosial Budaya Anggota
BAPPEDA

9. Unsur Tim Penggerak PKK ' Anggota
Kodya Surabaya

10. Para Kepala Bidang BP-7 Anggota

11. Kepala Bagian Tata Pemerintahan ' Anggota

12. Kepala Bagian Pemerintahan ~Anggota
Kelurahan
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I1. PROGRAM PEMBANGUNAN KELURAHAN
1. Asisten I Sekretaris Kotamadva Pengarah
Daerah Tingkat I! Surabava :
2. Kepala Kantor Pembangunan Dssa Ketua
3. Kepala Ragian Pemerintahan Wakil Ketua
Kelurahan
4, Kepala Sub Bagian Tata Usaha Sekretaris
. Kantor Pembangunan Desa
5. Para Kepala Seksi pada Kantor Anggota
Pembangunan Dasa
5. Para Kasubag pada Bagian Anggota
Pemarintahan Kelurahan
7. Kepala Bidang Fisik & Prasarana Anggota
BAPPEDA
8. Para Pa2mhantu Walikotamadya/ Anggota
Camat /Ltuirah
g. Kep2la Midang Sosial Budaya Anggota
BAPREDA
10. Unsy = Bagian Penvus m=ar 2rogram Anggota
1. Unsur Bagian Keuangan Anggota
12. Unsur Bagianh Sosial Anggota
13. Unsur Kantor BKKBN/Tim Penggerak Anggota
PKK Kodya Surabava
I11. PROCRAM PEMBINAAN
KESEJAHTIRAAN HELUARGA
1. Agsisten 1 Sekretaris Kctamadya Pengarah
Daerah Tingkat II Surabaya
2. Kepala Kantor Pembargunan Desa Ketua
3. Kepala Bagian Pemerintahan wWakil Ketua
Kelurahan
4. Unsur- Kantor Pembangunan Desa Sekretaris
5, Ketua Tim Penggerak PKK Anggota
Kotamadya/Pembantu Walikotamadya
/Kecamatan/Kelurahan
6. Kepala Bidang Sosial Budaya Anggota
BAPPEDA
7. Unsur Bagian Tata Pamerintahan Anggota
8. Unsur Bagian Sasial Anggota
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9. Unsur Kantor Pembangunan Desa Anggota

10. Unsur Bagian Pemerintanan Anggota
Kelurahan

11. Unsur Dinas Kesehatan Daerah/ Anggota
Kantor BKKBN

12. Unsur Bagian Keuangan Anggota
I1V. PROGRAM PENINGKATAN

PRODUKSI PERTANIAN

1. Asisten II Sekretaris Kotamadya Pengarah
Daerah Tingkat II Surabaya

2. Kepala Dinas Pertanian Tanaman Ketua
Pangan Daerah

3. Kepala Dinas Peternakan Daerah Wakil Ketua

4, Kepala Dinas Perikanan Daerah Wakil Ketua

5. Kepala Bagian Perekonomian wakil Ketua

6. Unsur Bagian Perekonomian Sekretaris

7. Unsutr Dinas Pertarian Tanaman Anggota
Pangan Daerah

a. Unsur Dinas Peternakan Daerabh Anggota

9. Unsur Dinas Perikanan Daerah Anggota

10. Unsur Kantor Pembantu walikota- Anggota
madya/Kecamatan/Kelurahan

11. Unsur Kantor Departemen Anggota
Perdagangan Kotamadya Surabaya

12. Unsur Bagian Keuangan Anggota

13. Unsur Cabang Dinas Perindustrian Anggota
pDaerah Kotamadya Surabaya

14. Unsur Dinas Kesehatan Daerah Anggota

15. Unsur Cab Dinas Pekerjaan Umum Anggota
Pengairan Daerah Brantas
Kotamadya Surabaya
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V. PROGRAM KOPERASI
1. Asisten Il Sek'retaris Kotamadya Pengarah
Daerah .
2. Kepala Kantor Departemen Ketua
Koperasi Kotamadya Surabaya
3. Kepala Bagian Perekonomian wakil Ketua
4. Unsur Bagian Perekonomian Sekretaris
5. Unsur Kantor Departemen Koperasi Anggota
Kotamadya Surabaya
5. Kepala Bidang Ekonomi BAPPEDA Anggota
R A Unsur Kantor Pembantu Walikota-~ Anggota
Ny madya/Kecamatan/Kelurahan
8. Unsur Bagian Tata Pemerintahan Anggota
9. Unsur Bagian Perekonomian Anggota
- 10. Unsur Kantor Pembangunan Desa Anggota
{ 11 Unsur Bagian Keuangan Anggota
- 7 [
1 12. Unsur Bagian Pemerintahan Anggota
} Kelurahan
‘ VI. PROGRAM KEPENDUDUKAN
DAN KELUARGA BERENCANA
1. Asisten I Sekretaris Kotamadya Pengarah
Daerah
Nt 2 Kepala Kantor BKKBN Kotamadya Ketua
Surabaya
3. Kepala Bagian Tata Pemerintahan Wakil Ketua
4. Kepala Dinas Pendaftaran Sekretaris
Penduduk
5. Unsur Bagian Tata Pemerintahan Anggota
6. Unsur Kantor BKKBN Anggota
7. Unsur Bagian Sosial Anggota
8. Unsur Kantor Departemen Tenaga Anggota
Karja Kotamadya Surabaya
»
< 9. Unsur Bagian Pemerintahan Anggota
Kelurahan
-
e 10. Kepala Bidang Statistik dan Anggota
faporan BAPPEDA
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11. Unsur Dinas Kesehatan Daerah/ Anggota
Puskesmas
12. Kepala Bidang Sosial Budaya Anggota
BAPPEDA
13. Unsur Kantor Departemen Anggota
Transmigrasi
14. Unsur Pembantu Walikotamadya/ Anggota
Kecamatan/Kelurahan
15. Unsur Tim Penggerak PKK Kotama - Anggota
dya/Pembantu Walikotamadya/
Kecamatan/Kelurahan
16. Unsur Bagian Keuangan Anagota
VII. PROGRAM KETENAGAKERJAAN
1. Asisten I Sekretaris Kotamadya Pengarah
Daerah
2. Kepala Kantor Departemen Tenaga Ketua
Kerja Xotamadya Surabaya
3. Kepala Bagian Tata Pemerintahan Wakil Ketua
4. Unsur Bagian Tata Pemerintahan Sekretaris
5. Unsur Cabang Dinas Sosial Daerah Anggota
Kotamadya Surabaya
6. .Unsur Bagian Pemerintahan Anggota
Kelurahan
7. Unsur Kantor Pembangunan Desa Anggota
8. Unsur Kantor Pembantu Walikota- Anggota
madya/Kecamatan/Kelurahan
"VII1. PROGRAM PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
1. Asisten 1! Sekretaris Kotamadya Pengarah
i Daerah
[}
2. Kepala Kantor Departemen Ketua
Pendidikan dan Kebudayaan Kota-
madya Surabaya
3. Kepala Dinas Pendidikan dan wakil Ketua
} Kebudayaan Daerah
E4. Kepala Bagian Sosial wakil Ketua
;5. _ Unsur Bagian Sosial Sekretaris
}6. Unsur Kantor Departemen Anggota
} Pendidikan dan Kebudayaan Kota-
' madya Surabaya
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7. Unsur Dinas Pendidikan Dan Anggota
Kebudayaan Daerah
8. Unsur Pembantu Walikotzmodya Anggota
9. Unsur Bagianh Keuanganh Anggota
10. Kepala Bidang Sosial Budaya Anggota
BAPPEDA
1t1. Unsur Bagian Kepegawaian Anggota
12. Unsur Kantor Departemen Agama Anggota
Kotamadya Surabaya
13; Unsur Kantor Departemen Tenaga Anggota
' Kerja Kotamadya Surabaya
14; Unsur BP-7 Anggota
15. Unsur Tim Penggerak PKK Anggota
Kotamadya Surabaya
‘ I1X. PROGRAM KESEHATAN
1 Asisten 11 Sekretaris Kotamadya Pengarah
' Daerah
2: Kepala Dinas Kesehatsn Daerah Ketua
3. Kepala Bagian Sosial wakil Ketua
4, Unsur Bagian Sosial Sekretaris
5. Unsur Dinas Kesehatan Daerah/ Anggota
Puskesmas
6. Unsur Kantor BKKBN Anggota
7. Unsur Bagian Tata Pemerintahan Anggota
8. Unsur Dinas Kebersihan Anggota
S. unsur Perusahaan Daerah Air Anggota
M1 num
10. Unsur Kantor Pembantu Walikota- Anggota
madya/Kecamatan/Ke]urahan
11. Unsur Tim Penggerak PKK Anggota
Kotamadya/ Pembantu Walikota -
madya/Kecamatan
12. Unsur Dinas Pekerjaan Umum Anggota
Daerah
13. Kepala Bidang Sosial Budaya Anggota
RAPPEDA
14. Unsur Dinas Pertamanan Daerah Anggota
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X. PROGRAM KELESTARIAN
LINGKUNGAN
1. Asisten I Sekretaris Kotamadya Pengarah
Daerah
2. Kepala Bagian Lingkungan Hidup Ketua
3. Kepala Cabang Dinas Perindustri- wakil Ketua
an Daerah Kodya Surabaya
4, Kepala Dinas Kebersihan wakil Ketua
5. Unsur Dinas Pekerjaan Umum Anggota
Daerah
6. Kepala Bidang Fisik dan
Prasarana BAPPEDA
7. Unsur Dinas Pertamanan Daerah Anggota
8. Unsur Bagian Tata pemerintahan Anggota
9. Unsur Kantor Pembantu Walikota- Anggota
, madya/Kecamatan/Ke1urahan
1Q.- Unsur Bagian Hukum Anggota
11;\ Unsur KPPLH Anggota
ﬁz. ' Unsur Bagian Penyusunan Program Anggota
3. Unsur Perusahaan Daerah Pasar Anggota
' P |
14, Unsur Dinas Kesehatan Daerah Anggota
i5. Unsur Satuan Polisi Pamong Praia Anggota
16. Unsur Bagian Pemerintahan Anggota
Kelurahan
17. Unsur BRagian Sosial Anggota
i18. unsur Dinas Pengawasan Bangunan Anggota
Daerah
X1. PROGRAM PARTISIPASI DANA
MASYARAKAT DALAM PEMBANGUNAN
1. Asisten II1 Sekretaris Kotamadya pengarah
Daerah
2. Kepatla Dinas Pekerjaan Umum Ketua
Daerah
3. Kepala Bagian Penyusunan Program Sekretaris
4. Unsur Dinas Pekerjaan Umum Anggota
Daerabh
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5. Kepala Bidang Ekonomi BAPPEDA Anggota
6. Unsur Dinas Pertamanan Daerah Anggota
7. Unsur Bagian Keuangan Anggota
8. Unsur Bagian Tata Pemerintahan Anggota
9f Unsur Bagian Pemerintahan Anggota

Kelurahan
10. Kepala Bidang Sosial Budaya Anggota
BAPPEDA
11. Unsur Kantor Pembangunan Desa Anggota
12. Unsur Kantor Pembantu Walikota- Anggota
madya/Kecamatan/Kelurahan
XII. PROGRAM PANCA TERTIB
1. Asistan 111 Sekretaris Pengarah
Kotamadya Dati I Surabaya
2. Kepala Bagian Hukum Ketua
3. Kepala Bagian Umum wakil Ketua
4. Kepala Bagian Organisasi Sekretaris
5. Unsur BAPPECA Anggota
6. Unsur Bagian Keuangan Anggota
7. Unsur Bagian Penyusunan Program Anggota
8. Unsur Bagian Umum Anggota
9. Unsur Bagian Pemerintahan Anggota
Kelurahan
10. uﬁsur Bagian Organisasi Anggota
11. qﬁsur Bagian Kepegawaian Anggota
t2. .ﬁnsur Dinas Pendapatan Daerah Anggota
13. Unsur Kantor Pertanahan Kota - Anggota
'madya Surabaya
14, Inspektur Wilayah Kodya Anggota
' Dati II Surabaya
15, Kepala Bagian Pertengkapan Anggota
16._%. Kepala Kantor Catatan Sipil Anggota
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XITI. PROGRAM PENINGKATAN
FRASARANA DAN SARANA
PEMBANGUNAN
1. Asisten I Sekretaris Kotamadya pPengarah
Daerah Tingkat II Surabaya
2. Kepala Dinas Pekerjaan Umum Ketua
Daerah
3. Kepala Bagian Penyusunan Program Sekretaris
4. unsur Dinas Pertamanan Daarah Anggota
5. Kepa1a§Bidang Fisik & Prasarana Anggota
BAPPEDA
6. Unsur Bagian Sosial Anggota
7. Unsur Dinas Tata Kota Daerah Anggota
8. | Unsur Dinas Pengawasan Bangunan Anggota
Daerah
9. Unsur Eagian Tata Pemerintahan Anggota
10. Unsur Perusahaan Daerah Air Anggota
: Minum
1. Unsur Perusahaan Daerah Pasar Anggota
12. .Unsur;Kantor pertanahan Kota- Anggota
‘madya_Surabaya
13. Unsur Dinas Terminal Angkutan Anggota
: Penumpang Umum Daerah
XIV. PROGRAM TATA RUANG DAN
; PEMBANGUNAN KOTA
1- Asistien I1 Sekretaris Kotamadya Pengarah
k Daerah Tingkat Il Surabaya
2. Kepafa Dinas Tata Kota Daerah Ketua
3. Kepaﬂa Bidang Fisik & Prasarana wakil Ketua
BAPPEDA
4. Unsuf Dinas Tata Kota Daerah Sekretaris
5. Unsu} Ragian Hukum Anggota
6. Unsur Bagian Penyusunan Program Anggota
7. Unsur BAPPEDA Anggota
8. unsur Dinas Tata Kota Daerah Anggota
9. Unsur Bagian Keuangan Anggota
10. Unsur Dinas Pekerjaan Umum Anggota
Daerah
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11. Unsur Bagian Tata Pemerintahan Anggota
12. Unsur Bagian Pemerintahan Anggota
Kelurahan

13. Unsur Kantor Pembantu Walikota- Anggota
madya/Kecamatam/Kelurahan

14. Unsur Kantor Pertanahan Anggota
Kotamadya Surabaya

15. Unsur Dinas Pertamanan Daerah Anggota

16. Kepala Bagian Pengembangan Anggota
Perkotaan

WAL IKOTAMADYA KEPALA DAERAH

TINGKAT II SURABAYA

H. SOENARTO SUMOPRAWIRO.

SALINAN saesuai dengan Aslinya
,An. Sekkodya Dati II Surabaya

Kepala
[

agtan Hukum

.d;;::’f,,,—’

ttd.

MOH. FARUQ, SH.
Penata Tinhgkat I.
NIP. 510 029 293.
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TUGAS TIM SUKBES PELQKSANA DROGRAM-PROGRAM PEMBANGUNAN
DINDALAM WILAavaH KOTaManya  DAERAM TIMGKAT 1T SURABAYA

Pambina -

Walikotamadyva Kespala Dasrah Tingkat 1T Surabava selaku
Pambina bertanggung Jawak datam manetapkan rumusan
kebijaksanaan pokok sslurah Progean-progran pembangunan  di
Kotamadya Daerah Tingkat T1 Surabaya seauail  Kebijaksanaan
Pemerintah Pusat, Daerah Tingkalb T dan kebijaksanaan umum
Pamerintah Dasrah.

Wakil Pemblina =

Wakil Walikotamadyva Kspala Daarah Tingkat 11 Surabaya
selakuy Wakil Pembina bertanggungdawalbs membantu Pembina sehari-
hari dalam menetapkan rumusan kebijaksanaan pokok cdan
menyampaikan Kkepada seluruh bawshan untuk  dijabarkan dalam
program pembangunan tahunan masing-masing unit sesuail  tugas
pokok dan fungsil masing Unit/Lembaga sasual  Ketentuan vang

barlaku.

Pengarah Umum .

Manjabarkan kebijakaanaan pokok program=-program
pPembangunan yang telan ditetspkan nleh Pembina dalam wuwjud =

1. Melakukan koordinasi, inireg ainkronisasi dan saimpli
fikasi perencanaan dan pelaksanaan progran tahunan vang
dilaksanakan olah seluruh Perangkat dalam Jajaran
Pemerintah Kotamadya Daerabh Tingkat I1 Surabaya, sesuati
program prioritas

~

2. Melakukan monitoring, pangendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan program!prmyek“proy&k, tahunan wvang dilaksa
makan oleh seluruh Parangkat dalam Jajaran Pemerintah
Kotamadya Daerah Tingkat TT Suiatnaya -

Nalam nmelaksanakan hTugasnyas sekretaris Kotamadya Daerah
selaky Psngarah Umum dibantu nlah Para Asisten Sekrebaris
Kotamadya Daerah sesuai hidangnya masing-masing.

W
KN

wWakil Pengarah Umum <

Katua BAPPEDA Kotamadya Dasrah Tingkat I1 Surabaya selaku
Wakil Pengarah Umum membantu pengarah Umium sehari-hari dalam
menjabarkan kebijaksanaan pokok pambangunan vang telah
ditetapkan oleh pPembina dalam wujud o

-

1. Manyusun program Fahunan/program  umum pembangunan Daerah 3

2. Melakukan koordinasi, intregasi, ainkronisasi dan simpli
fikasi perencanaan dan evaluasi pelaksanaan program umum

5. Melakukan kegiatan-RKegiatan jainnva dalam rangka kegiatan
perencanaan umum pembangunan Daerah.

(sK222.2~gafar)



- - ? ~
e
Y. Program__Pembudayaan _Pedoman. _ Penghayatan nan Pengamalan
Pancasila_ (P4},
i [}
a. Pengaran :
Aasisten 1 i Kotamadya Daerah sebagali
Pengarah agsual kol dan Fungsinya  bertanggung
jawab dalam =
1. Mambantu Pengarah Umum rataris Kntamadya/Daerah)
dalam menjabarkan kebilJaksanaan nokok pembangunan yangd
telah digariskan mieh Pembhina kapada Kepala
Unit/Lembaga vang bearads Adinawah bidang koordinasinya,
kKhususnya dalam program pembudayaan P-4
2. Memberikan arahan rubin stau sewaktu-waktu diperlukan
dalam parsiapan pPerentansan, DENYUSUNAEN rancana,
penaentuan targat-target wvang akan dicapal, penyusunan
ANQQAran, pemantauan palaksanaan, evaluasi dan
pelaporan progran P meciara tarus—mengrus dan
berkesinambungan 3
% . RBersama Ketua mengadakan keordinasi, konsultasi ke
instansi di dajaran samping, bawah dan  atas untuk
keberhasilan program.
b. Ketua @
Kepala BE~7 aalakit Hetus pAansURKSEsAn Program
Pembudavaan Pedoman Penghavatan dan Fengamalan pancasila
(P~d) dengan berpadoman kabilaksanaan pokok vang
digariskan alehn pemb i na araban penjabaran dari
- ; aekretaris Kotamadya/ Daerab darn  Aarahan pembidangan
dengan pragramjprmyekwprmymk pambangunan 24 dari Pengarah
v (asisten T Sekkodya) bertangaund jawab terhadap ¢
1. Selaku Lembaga struktural (resmi) bertanggung jawab
langsung atas herhasilnva program Pembudayasn Pedoman
Penghayatan dan  Pengamalan  Pancasila (P4) mulai
. persiapan, Denyusunan. RErenNCAnAan, pembiayaan proyek,
- targst program/proyek; DEnYUAUNRAN prmgram/prmyek,
pelaksanaan proyed pangendal an,  pengawasan dan
koordinasi, pelaporan secard Futin maupun pariodik ;
2. Dengan dibantu oleh pangarah mengadakan koordinasi dan
konsultasi ke jajaran samping, bawah dan atas untuk
keberhasilan program P—d.
c. Sekretaris_ o

Membantu Ketua dalam kegiatan administrasi mulai
persiapan, perencanaan, pelaksanaan, pengandalian dan
pPeENgAWSSAN pelaksanaan program,  penyusunan petunjuk
operasionalfpetunjuk reknis dan penyusunan laporan rutin
matpun sewaktu-waktu diperlukan.
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d. Anggota :

Khusus Para Pembanty walikmtamadyaKKecamatan/Kelurahan
skebagai unsir Wilayah  membanto dalam menggerakkan
rakyat/penduduk dalam mandattar penduduk untuk mengikuti
panataran P4 sarbta membanil Ketus dcalam meningkatkan
kesadaran masyarakat akan manfaat dan pentingnya akan
keberhasilan Program Penbudayasn Pedoman pPenghayatan dan
Pengamalan Pancasila (pP-4).

anggata lainnya sesual tugas, fungsi dan
kewenangannya membantu senznuhnya  Kepada Ketua dalam
keberhasilan program Pembtdayaan Prdoman Penghayatan dan
pPengamalan Pancasila (Ps).

17. Program Pembandunan Kelurahan :

a. Pengarah :

Asisten T Sekretaris Kntamadva Daerah sebagai

Pengarah sesuai rugas pokok dan  fungsinya bertangagung
jawab dalam =

o i . Membantu Pengarah Umum ({Sekretaris Kotamadya/Daerah)
dalam menjabarkan kebhijaksanaan poKok pambangunan
Kelurahan vyang telah digarizkan oleh pembina kepada
Kepala Unit/lembaga vang berada dibawah bidang

¥ koordinasinva kKhususnya dalam Program Pembangunan
» ) Kaelurahan ;

.

2 Membantu Pengarah Umum dalam mambarikan arahan rutin
- atau sewaltthu~wakiu dipariukan dalam persiapan
- parencanaan . ey LELNAn Fannand, panantuan target~
target vang akan dicapai, penyusunan anggaran,
v . B pemantauan pelaksanaan, avaluasi dan pelaporan
program-pirogram pembangunan  Kelurahan secara tarus

menerus dan berkesinambungan

%Z. Bersama Keiua mangadakan waardinasi, kKonsultasi kepada
. instansi jajaran samping, hawah dan  atas untuk
keberhasilan program-program Pembangunan Kelurahan.

Kepala Kantor Pembangunan  Desa Kotamadya Daerah
Tingkat TIT gurabaya selakl Ketua Program pembangunan
Kelurahan dengan berpedoman kebijiaksanaan pokok yang
digariskan nliah Pambina, arahan panjabaran dari

© Sekretaris Kotamadva Daerah dan arahan pembidangan
 program/proyek pambangunan Kelurahan dari pengarah
\ (Asisten T sekkodya ) bertanggung jawab terhadap :

1. Selaku lembaga atruktural (resmi) martanggung Jawab
langsung atas berhasilinya program Pembangunan
Kelurahan didalam malsksanakan penvelanggaraan dan
penbinaan usaha gotong rovong,; perekonomian Kelurahan,
pembinaan prasarana Kelurahan dan penganbangan
Kelurahan berdasarkan kebijaksanaan yangd berlakuy ;

2. Menyusun parsiapan progran, GenyUsunan program,
penentuan kebutuhan ANGgAaran, panentuan target:

» prmgram!proyek, pelaksanaan . prngram/prmyek,
s pmngendalian, pengawdsan, koordinasi, pelaporan SACATrA
rutin  maupud mawaktu diperlukan dan melaksanakan

e ' evaluasi atas pelaksanaan program Eembangunan

Kelurahan 3 i ‘
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3. Dengan dibantu oleh Pengarah mengadakan kKoordinasi dan
konsultasi ke jajaran samping, bawah dan atas untuk
kaberhasilan program Pembangunan Kelurahan.

Wakil Ketua =

 Kaepala Bagian Pemerintaban Kelurahan pada Sekretariat
Kotamadya/Daerah membantu Ketua dalam memantapkan
aperasional Pemerintandn KXelurahan berupa panyusunan
pedoman dan petunjuk teknls pembinaan penyelenggaraan
Tata Pemerintaban XKeluranan, pengembangan Kelurahan dan
lembaga Kelurahan serta memberikan masukan dan  saran-
saran Kepada Ketua untuk keberhasilan program pambangunan
Kelurahan.

Sekretaris :

Membantu Ketua dalam Kegiatan administrasi mulai
persiapan, perencanaan, pelaksanaan, pengandalian dan
pengakwasan pelaksanaan program, penyusunan patunjuk
operasional/petunjuk teknis dan penyusunan laporan rutin
maupuin sewaktu-wakitu diperlukan.

anggota_ s

Khusus Para Pembantu Walikotamadya/Camat/iurah
membantiy Ketua dalam pearsiapan, penyusunan program,
pelaksanaan, pengawasan dan pembinaan terhadap keber
hasilan program pembangunan Kalurahan di wilavan Kerjanya
masing-masing.

anggota-anggota vang lain mambant:y sapeaenuhnya
pelaksanaan program pemnbangunan Kelurahan sesual fugas
pokok, fungsi dan kKewenanganitd masing-masing.

TIL.'Prnqrﬂm Pembinaan XKezssighteraan Keluarga -

s ot o ot s b i

L

Panogarah_:

Asisten T Sekreataris Yotamadya Daeran sebagai
Pengarah sesual tugas pokok dan fungsinya bertanggung
" jawab dalam:

4. Membaniu Pengarah Umum (Sekretaris Kotamadya NDaerah)
dalam meniabarkan kebijaksanaan DOKOK program
Pembinaan Kesejahteraan Keluarga vang telab digariskan
oleh Pembina kKepada Kepala Unit/Lembaga yang berada
dibawah bidang koordinasinya Khususnya dalam program
Pembinaan Kesejahteraan Keluarga.

2. Membantu Pengarah Umum dalam mamberikan arahan segara
Futine atau sewaktu-waktu diperlukan dalam persiapan
perencanaan, PenYLUSUNANn rencand, pemantauan,
pemahtauan target-target yang akan dicapai, penyusunan
Anggaran, pemantauan palaksanaan avaluasi dan
pelaporan program pPembinaan Kesejahteraan Keluarga
secara terus menarus dan bherkesinambungan.

%z Rersama Ketua mengadakan vanrdinasi, konsultasi kepada
Tnetanai atasan, samping dan bawab untuk keberhasilan

program Pembinaan Kesejahtaraan Kaluarga.
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Ketua -

0
¢

Kepala Kantor Pembangunan Desa Xotamadya Daerah
Tingkat YT Surabava selaku Ketua progeam Pambinaan
Kesejahteraan Keluarga dengan berpedoman kebijaksanaan
pokok wvang digariskan oleh Pembina, arahan penjabaran
dari Sekroataris Kotamadva Daerah  arahan pamnbidangan
program/ proyek Pembinaan Kesejahteraan Kelusrga dari
Pengarah {(Asisten T Sekkodya) beartanggung jawab terhadap:

1. Selaku Jembagas strukiural {(resmi) bertanggung Jjawab
langsung atas barhasilnva proOgram Pembinasn
Kesejahteraan Keluarga di dalam wilavah Kotamadya
Daerah Tingkat 1T Surabava.

2. Menyvusun parsiapan program, penyusunan program,
panantuan kebutuhan anggaran, panantuan target
program/provek pelaksanaan program/provek
pengendalitan, pengawssan, koordinasi pelaporan secara
rutine maupun sewaktu-waktu diperlukan dan melakukan
eval uasi Atas pelaksanaan program Pembingan
Kasejahteraan Keluarga.

3. Dengan dibantu oleh Pengarah mengadakan koordinasi dan
konsultasi ke jajaran samping, bawabh dan atas untuk
kebarbasilan program Pembinaan Kesejahteraan Keluarga.

Wakil Ketua =z

.

ek

Kepala Bagian Pemerintahan Kelurahan pacia
Bekretariat Kotamadys Daarah membantu Ketuz dalam
mamantapkan ODperasieonal Pemarintah Kelurahan berupa
penyvusunan padoman dan petunjuk teknis pambinasn
penyalenggaraan Tata Pemerintaban Kelurahan, pengembangan
Kelurahan dan lembaga Kelurahan serta memberikan masukKan
dah  saran-saran kepada Ketua untuk keberhasilan program
Pembinaan Kesejahteraan Keluarga.

Sekretaris =

Membantu Kehua dalam kegiatan administrasi mulas
persiapan, perencanaan, pelaksanaan, pangendalian,
pengawsssan palaksanaan program, penyusuhan petunjuk
operasional /petunjuk heknis dan penyusunan laparan rutine
maupun sewaktu-waktu diperlukan.

Anggoka :

Masing-masing anggota asesuail tugas pokok dan
fungsinva masing-masing membantu Kerusa untuk keberhasilan
program Pembinaan Keselahteraan anggota.

Program_Peningkatan Produksi_Pertanian

a .

Pengacah_:

Asisten IT Sekretaris Kotamadya Daerah sebagsl
Pangarah sesuai tugas pokok dan fungsi bertangaung Jawab
dalam =

(SK222.2~gafar}



L

o 3

»

1. Membantu Pengarah Unum (Sekretaris - kKotamadya/Dasrah)
dalam menjabarkan kebijaksanaan pokok Program
Peningkatan Produksi Pertanian vang telah digariskan
oleh Pembina kepada Kepala Unit/Leambaga vang berada dodf
bawah koordinasinva khususnva instansi terkait WA NG
tarlibat dalam  Keberhasilan Program Peningkatan
Produksi Pertanian

2. Membantu Pengarah Umum dalam memberikan arahan ssacara
rutine atau sewakbtu-wakty diperlukan dalam persiapan
berancanaan, penyusiunan rencana, pehnentuan  target-
target vang akan dicapai, penyusunan anggaran,
pemantauan pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan Program
Peningkatan Produksi Pertanian secara tarus menerus
dan berkesinambungan

3

3. Bersama Ketua mengadakan koordinasi, konsultasi keapada
instansi atasan, samping dan bawah untuk Kkeberhaszilan
Program Peningkatan Produksi Pertanian.

Rebua-

Kepala Dinas Pertanian Tanaman Pangan Daerah Kotama-
dya/Dasrah  Tingkat I7 Suirabaya  selaku  Ketua Programn
Peningkatan Produksi Pertanian barpedoman kepada KkKebijak
sanaan pokok yang digariskan aleh Pambina, arahasn
penjabaran dari Sekretaris Kotamadva/Daerah dan arahan
pembidangan program/provek Peningkatan Produksi Pertanian
dari  Pengarah (aAsizten T7T Sekkodya) bertanggung  jawab
terhadap

1. Memadukan program Peningkatan Produksi Pertanian  dari
NDirnas Daerah lingkup pertanian yaituy Dinas Peternakan
Daerah, Dinzs Pertanian Tansman Pangan dan  Dinas
Perikanan Dasirah menjadi prOQram menveluruh
peningkatan produksi partanian

2. Membantu Dinas Daerah tingkup pertanian dalam menvusun
parsiapan program,  penyusunan  program, pernentan
kebutuhan anggaran, pshentuan target program/provek,
pelaksanaan program/proyek, pengendalian pengawasan
koordinasi pelaporan secara rutine maupun  sewakiy-
waktu diperlukan dan melakukan evaluasi atas
pelaksanaan program peningkayan praoduksi pertanian :

i

’
EX
[

Dengan dibantu oleh Pengarah dan para Wakil Ketus
mengadakan koordinasi  dan  kKonsulitasi ke jajaran
samping, bawah dan atas untuk keberhasilan Program
Peningkatan Produksi Pertanian.

Wakil Ketua:

Kaepala Dinas Pertanian Tanaman Pangan Dasrah, Kepala
Dinas Peternakan Dagrah, Kepala Bagian Perekonomian
sesual  tugas pokok dan  Ffungsinya dengan barpedoman
kebijaksanaan pokok vang digariskan oleh Pembina, arahan
penjabaran dari Pengarah Unum {(Sekretaris Kotamadya/Das-
rahl}, dan arahan pembidangan Praogram Peningkatan Produksi
Pertanian dari pengarah {Asisten 11 Sekkodya) bertanggundg
jawab terhadap -

{gK222  2-gafar)



1. Selaku Lembaga Struktural resmi nertanggung  jawab
langsung atas berhasilnya Program Peningkatan Produlesi
. Fertanian sesuai bidang tugasnya dalam arti Sub Bidang
Parikanan oleh Kepala Dinas Perikanan Daerah
Bidang Perfanian Tanaman Pangan aleh Kepalas
Pertanian Tanaman Pangan Daerah dan  Sub B
Peternakan oleh Dinas Peternakan Dasrah 3

2. Menvusun persiaban program, DENYUSLUNAN progran,
penantuan  Kebutuhan anggaran, pensnhuan target  piro
aram/provek, pelaksanaan program/provak, pengeadstan,
pengawasan, Koordinasi, pelaporan secara rurine MR U LT
sewaktu-wakty diparlukan dan metlakukan evaluasi atas
pelaksanaan program  Peningkatan Produksi  Pertanian
menurut Sub Bidangnya masing-masing ;

o

Dengan dibantu Pangarah dan Ketua mengadakan
koordinasi  dan Konsultasi ke jajaran samping, bawah
dan atas untuk keberhasilan Program Paningkatan
Produkai Pertanian.

d. Sekretaris:

Membantu Ketua dalam kegiatan administrasi mulai
parsiapan, perencanaan, pelaksanaan, pengaendal ian,
. T pengawasan pelaksanadan program, penyusunan patunjuk
operasional /petunjuk teknis dan penvusunan iaporan rutine
maupun sewaktu-waktu diperiuvkan.

.("
- 2. Anganta
. P Masing-masing anggota dari instansi terkait sesuai
fuQas pokok dan | fungsinva masing-masing mambant
Ketua/Wakil Ketua sepenuhnya untuk keberhasilan program
peningkatan produksi pertanian.
¥ . Program Koperasi
4. Pengacah
|-
Asisten 17 Sekretaris Kotamacdva Dasrah sebagai

Pengarah sesual  tugas pokok dan fungsinva bertanggung

jawab dalam -

1. Membantu Pengarah Umum (Sekretaris Kotamadya Daerah)
dalam menjabarkan keoijaksanaan pokok pambangunan  yang
telah digariskan olah Pembina kepada Kepala Unit/Lembaga
vang berada dibawah bidang koordinasinva khususnyva dalam
program koperasi

2. Mamberikan arahan rutin atau sewakbu-waktu diperlukan
cdalam persiapan perencanaan, DENYUSKUNEN FREACANA
penentuan  target-target yang akan dicapai., pernvusunan

, Anggaran, pemantauvan pelaksanaan, evaiuasi dan pslaporan
rogram koperasi s&ecara tarus—-manerus dan
< : verkesinambungan ;
& g %. Bersama Ketua mengadakan konordinasi, konsultasi I
< instansi di  jajaran samping, bawah dan atas untuk
. M kebarhasilan program.
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Kaetua -

Kapala Kantor Daparteman Koperasi Ketamadya Surabayas
selaku Ketua pensuksesan Program Koparasi GENGHA T
barpedoman kebijaksanaan pokok vang digariskan nlsh
pembina, arahan penjabaran dari  Sekretaris Kobamadya
Baarah dan arahan pembidangan dengan  program/proyek-proyek
Koperasi dari Pengarah {Asisten 1T Sakkodval bertanggundg
jawab terhadap =

L. 8alaku Lembdaga struktuwral {(resmi) bertanggung Jawab
langsung atas berhasilnya  program koperasi midlai
persiapan, penvUsunan, perencanaan, pembisyaan  nroyek,
target progaram/provel, PERNVUSUNAN program/provek .
pelaksanaan provek pengendal lan, pENgAWaSaAn cda
koordinasi, pelaporan secara rutine maupun periodii

?. Dengan dibantu oleh Pengarah mengadakan Koordinpasi  dan
kKonsultasi ke Jajaran samping, bawah dan atas untuk
keberhasilan Program Koperasi.

Wakil Ketua =

Kerala Bagian Perekonomian pada Sekretariat Xotamadys
Daerah membantu Ketba dalam memantapkan dan  koordinass
antar instansi terkait dalam keberhasilan Program Koperasi .

Sekretaris

Membantu Ketua dalam kegiatan administrast el
persiapan, perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dmn
Penganasan pelaksanaan program, penvUsUNan patund ok
operasional /petunjuk  teknis dan penyusunan laporan rubtine
maupun sewaktu-waktuy diperlukan.

Anagoka -

Anggota sesual  tugas, fungsi dan Kewenanganiyig

membantu sepenuhnya Kepada Ketua dalam Keberhasilan Program
Koparasi.

L-— VT, Progran Kependudokan dan RKeluaran Berepcand -

&

(SKr222

Pengarah -

fsisten T fekretaris Kotamadva Dasrahn sabagal
Pengarah sesual tugas pokok dan fungsinya bertangguimg
jawab dalam:

1. Membantu Pengarah Umum (Sekretaris Koramadys [aerah)
dalam manjabarkan kabijaksanaan pokok D Em
Kependudukan dan Keluarga Bergncana vang el ak
digariskan oleh Pembina Kepada Kepala Unit/lembaga wand
berada dibawah bidang koordinasinya khusuvsnya dalan
program Xependudukan dan Keluargs Berencana.

7. Membantu Pengarah iUmum dalap memberikan arahan  secsra
rutine atau sewakbu-waktu diperlukan dalam persiaban
perasncanaarn, penyusunan rencana, pemantauan, pemanta uan
target-targat yvang akan dicapai, penvusunan angganan,

~. pemantauvan pelaksanaan avaluasi dan pelaporan progirin

Kepandudukan dan Keluarga Berencana sacara f It
* menerus dan berkesinambungarn.

.z-gafar)
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3. Bersama Ketua mengadakan koordinasi, konsultasi kepada

instansi atasan, samping dan bawah untuk keberhasilan
program Kependudukan dan Keluarga Berencana.

Kepala Kantor BSKKBN Kotamadva Surabava. selaku  Ketua

program Kependudukan dan Keluarga Barencana dengan
barpedoman kebijaksanaan pokok vyvang digariskan olsah

Pembina, arahan penjabaran dari  Sekretaris Kotamadya/
Daerah arahan pembidangan program/ provak Kependudukan dan
Keluarga Berencana dari Pengarah  (Asisten T Sekkodyva)
bertanggung jawab terhadap -

1. Selaku Jdembaga sitruktural (resmi) bertanggung  jawab
langsung atas berhasilnva program  Kependudukan dan
Keluarga Berencana di dalam wilayah Kotamadya Daerah
Tingkat 17 Surabaya.

£. Menvusun narsiapan program, penyusunsn program,
penentuan kebutuhan anggaran, panentuan target program/
proyak petaksanaan program/proyek, pengendalian,

pengawasan, koordinasi pelaporan secara rubtine maupun
sawaktu~wakiu dipsriuvkan dan melakukan esvaluasi atas
paelakKsanaan program Kependudukan dan Keluargas
Berencana.

. NDengan dibantu oleh Pangarah mangadakan koordinasi dan
konsultasi Ke Jajaran samping, bawah dan atas  unbuk
keberhasilan progiram Kapandoudokan dan Kerl uargs
Barencana.

Wakil Ketua :

Kepala Bagian Tata Pemerintahan pada Sakretarial
Kotamadva Dasrah membya i Ketua cdalam mamantanpkan
Operasional program Kependudukan dan  Keluarga Berenoana
barupa penyusunan pedoman dan  petunjuk teknis s
memberikan masukan  dan saran—saran  kepada  Ketua  untuk
keberhasilan program Kependudukan dan Keluarga Bergnoana

Sekretaris =

Membantu  Ketua dalam  kegiastan administrasi mulai
persiapan, pEFRNCANIAN, pelaksanaan, paengandalian,
pPengawasan pelaksanaan program, pEnyUsSLINan patuniuk

operasional fpetunjuk teknis dan penyusunan laperan  ruting
maupun sewaktu-~waktu diperlukan.

Anggoxa -
Masing-masing anggota sesuail tugas pokok dan fungsinya

masing-masing membantu Ketua untuk keberbhasilan prograimn
Raependudukan dan Keluarga Berancanas.

VIT . Program Ketsnagakerisan -

A .

Pengarah =

Aasisten T Sakretaris Rotamadya Daerah sebagail
Pengarah sesual tugas pokok dan  fungsinya bertanggung
jawab dalam @

-

1. Membantu Pengarah Umum (Sekretaris Kotamadya/Dasiah)
dalam menjabarkan kebijaksanaan pakoK katenagakarjaan
yang telah digariskan oleh Pembina kepada Kepals
unit/t.embaga yang berada dibawah bidang koordinasinyas
kKhususnya dalam Program ketenaga kerjaan ;
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2. HMembantu Pengarah Umum dalam memberikan arahan  rutine

atau seawaktu-wakiu diperlukan dalam parsiapan
DErgncaInaan, panvusunan  rencang, penentuan target-
target vang akan  dicapai, paEryuUsunan ANGgaran,
panantauan pelakssnaan, evaluasi iAan palaporsn

pragram—programn  Ketenagakerjasn secard terus mensrus

dan berkesinanburgan i

A

%. Bersama Ketusa marngadekan koordinasi, konsultasi kepada
jajaran samping, bawah dan atas wnituk

instansi
kKebearhasilan program-program ketanagaksriaan.

b. Kstuas -

Kepala Kantnr Departemen Tenaga Xerja Katamadya
Surabava selaku Ketua Program ketenagakerjaan  dengan

berpedoman  kebijaksanaan pokok vang digariskan
PDambing, arahan penjabaran dari Sekretaris Kotamad
Dasrah  dan  arahan pembidangan program/proyek  Keteo

karjaar dari Pengarah {osisten T Sekkodva) bertangjuog

Jawab terhadap

1. Selaku lembaga struktural (resmi) bertanggung Jawab

langsung atas berhasilnya program Ketenagaksijaan

Kotamadva Surabava

)

praogram/proyek .  pelaksanazan program/proyek, pangsnoa
lian, pengawasan, Koordinasi, pelaporan secara  ruliine

maupun  sewakty diperlukan dan melaksanakan svaluani
atas pelaksanaan program Kelenaga kerjaan g

%, Dengan dibantu oleh Pengarah mengadakan koordinasi dan
kansultasi ke jajaran samping, bawah dan atas unhuk

kaberhasilan program kebenaga Kerjaan.

c. Wakil RKetua -

S e b e s

Kepala Bagisn Tata Pemerintabar pada  Sekrefaris:
Kotamadya Daerah membant Retua dalam memantan ks n
operasional  program  kKebenaga Kerjaan berupda  penyusunsn
pedoman  dan patunjuk teknis operasional serta memberikai
masukan dan saran-saran Kepada Ketua untuk  keberhasilan

praogram ketenagakeriaan.

d. Sekrataris =

Membantu Ketua dalam  kegiatan administrasi m s

persiapan, perencanaan, pelaksanaan, pengendal 1an

o omaupun sewaktu-wakiu diperlukan.

. Angaora o
: Khusus Para Pembantu Walikortamadya/Camat /L urah
membantuy Xetus dalam persiapan, Dernyusunan progran
pelaksanaan, pengawasan dan  pembinaan Terhadap kKebor-
hasilan bprogram = ketenagakerjaan i Wilavah Kerjsoys

masing-masing.

Anggota-anggoha yang Tain membatitu saparnithinme:
palaksanaan program kKetenagakerjaan sesual tugas pakok,

fungsi dan kewenangannya masing-masing.

(sKzzz.2-gafar).

- Menvusun persiapan program, panyusunan PO rOgieam
penantuan kebutiihan anggaran, pehnantuan raraet

DENGAWASAN pelaksanaan  program, panyusunan petiuniux
operasional /petuniuk teknis dan penyusunan laparan rutine
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b,

pnisten I1 Sekrataris Kotamadyva Dasrah sebagas

dalam b

1. Mambantu Pangarah Umum (Sekrataris  Kobamadwa Dasrsh)
cdalam manjabarkan kebijaksanaan nokok Frearir s
Pandidikan dan Kebudavean vang telah digariskan olebh
Pembina kKepada instansi dibawah kooirdi nas i nye
Khususnya Instansi tarkait wang terlibat cha s
Keberhasilan Program Pandidikan dan Kebudavaan g

2. Membantu Pengarah Umum dalan memberikan arahan sens
rutine atau sewakibu-waktu diperlukan dalam pers
perencanaan, DEMYUSUNADN CEncand ., penantusan  Lar o
targeat vang akan dicapai, pENVUSLINANR  ANgoaran,
pamantauan pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan
Program Pandidikan dan Kebudavaan secars e
menerus dan berkesinambungan g

%. Bersama Ketua mengadakan koordinasi, kKonsul tasd

kepada instansi atasan, sampin danbawah btk
kebarhasilan Program Pendidikan dan Kebudawvesan.

Ketug -

Kepala Kantor Departemsen Pendidikan dan Kebudswaan
Kotamadva S3urabava selaku Ketua Program Pendidikan  dan
Kebudavaan berpedonan kepada kebijaksanaan pokok wvang

digariskan olsh Pembina, arahan paenjabaran cdar i
Sekrataris Kotamadya Nasrah dan  arahan peanb i dangan

program/provek Pendidikan dan Kebudavaan dar  Psngaran

(Asisten 7T Sekkodyva) bertanggung jawab terhadsp -

1. Selaku lembaga struktural {resmi bartanggung FRwab
langsung atas berhasilnya program Pendidikan dan
kebudavaan berdasarkan kebijaksanaan yang berlaku

7. tenyusun persiapan  program, panyvusunan 0 AT,
penentuan kebutuhan anggaran, peEnartuan g
program/proyvak . pelaksanaan program/proyel,  pengsn
dalian, pengawasan, koordinasi, pelaporan BECIRTE
rutine maupun sewakty diperlukan  dan melaksanakan
evaluasi atas pelaksanaan program  Pendidikan  dan
Kebudayvaan ;

2. Dengan dibantu oleh Pengarah dan mengadaskan

koordinasi dan %onsultasi ke jajaran samping, bawsh
dan atas untuk keberhasilan Program Pendidikian  dan
Kebudavaan.

Kepala Dinas Pendidikan dan  Kebudayasn Danrah,
Kepala Bagian Sosial sesuai tugas pokok dan  fungsinys
membantu Ketua dalam melaksanakan program Pendidikan dan
Kebudavaan.

(BKR22.2~gafar)
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Membantiu Ketua dalam kegiatan administrasi  mulal

parsiapan, DECENANREN nelaksanaan, pangandalian,
pangawasan palaksanaan program, penyusunan petuniuk
operasinnal /petunjuk taknis  dan  panyusunan Taparan

+

rutine maupun sewakbu-wakbu diperlukan.
e. Anggota -

Masing-masing anggota darl irstansi terkait YL
ftugas pokok  dan fungsioys mazing-masing measmtaa
Ketua/Wakil Ketua sspenohnya uniuk kebarhasilan  program

Pandidikan dan Kebudayvaan.

Pengsrab
Asisten 11 Sekretaris Kotamadya Dasrah sabagal
Pangarah sesual tugas pokox dan  fungsinya bertanggung

jawab dalam =

1. Membantu  Pengarab Umum {Sakrataris Kotamadya Daora
datlam menjabarkan kebijaksanaan pokok pemhangunan WA
telah digariskan alah Pembina kepads Kepala
Unit/Lembaga yang berada dibawah bidang Koordinasines
khususnya dalanm program kesehatan ;

2. Membsrikan arahan rutin atan sewaktu—wakitu  diperlulan

dalam parciapan  perancanaan, PNV US UNAnN rERTANA
penentuan  target-tasrgel yang akan dicapai, penyusunan
anggaran, Demantauan pelaksanaan, evaluasi dain

pelapnran  programn kesshatan ascara terus-manaitiss chr
herkesinambungan

3

% . Rersama Ketua nengadakan koordinasi, konsultasi Ke

Inatansi oi jajaran samping, bawah dan atas  untuk
keberhasilan program kesehatan.

Ketua

Kepala Dinas Kesehatan Dazrah selaku Ketua pensukKsssan
Praogram Kesehatan dengan barpadoman  Kebijaksanaan prerkok
wang digariskan nleh pembima, arahan paniabaran cdari
Sekretaris Kotamadya NDaerah  dan  arahan pembidangan
grmgram/proyﬂkmprmy&k keaehatan dari Pengarah  (asisten 11
Sekkodys ) bertanggung jawab terhadap - ’

1. selaku lLembaga struktural (resmi)  bertanggung jawat
langsung atas barhasilnya program kesshatan mulah
persiapan, penyusunan, perencanaai, pambiavaan provek,
target program/proyek, Ry usunan program/proyek,
pelaksanaan  proyek, pengendalian, pengawasan  4an
koordinasi, pelaporan secara rutine maupun pariodik

2. nangan dibantu oleh Pengarah mengadakan koordinazl  dan
koasultasi ke jdajaran samping. mawah dan Al Ltk
keberhasilan program kesehatan.

Wakil Ketua. -

Kepsla RBagian Snsial pAada Sakretariat Kotamady s
Daaran, membantu  Kehtua dalam meamantapkan Operasiong]

program kesehatan berupa panyusunan nadoman dan patuqﬁuk
teknis p=2laksanaan  prodgram kasehatan serta mambe i1 kan
maspkan dan saran-saran kepsada Ketua untuk kebarhasitao
programn kesehatan. :

(sK227.2~gafar]
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Sgkretaris

venbanty  Ketua dalam  kegiatan administrasi mulai
parsiapan, berencanaan, paelaksanaan, pengandalian adan
paengawasan pelaksanaan prodgram, LENYUSUNAN petuniuk

operasional /fpetunjuk tekris dan penvusunan laporan  robines
maupun sewaktu-wakty dipeclokan:

angqota -

anggota sasual  tugas, fungsi adan Kewenanganny i
membantu sepenuhnva  Kepads  Ketua  dalam kebarhasi Tan

prodram Kesehatarn .

X. Program Kelestarian Lingkungan -

L

Y

Bengarah =

asisten TT Sakretaris Kotamadya Daerah saebagal
Pengarah sesual tugas pokaok dan fungsinya bertanggung iawab
dalam =

1. Membantu Psngarah Umum {(Sekretaris Kotamadva Dasralb)

dalam menjabarkan  kebijaksaraan pokok kelastarian
lingkungan vang +telah digariskan oleh Pembina kKepads
Kepala Unit/lambaga WAING barada dibawsh bidai
koordinasinya khususnya dalam Program Kelestarian

Lingkungan -

?2. Membantiy Pangarah Umum dalam memberikan arahan rutines
atau sewakitu-~waktu diparlukan dalam parsianan
PRErFBNCANAAN, PeanYUsSUNEn rencand, penentuan target-targal
vang akan dicapai, penvusunan anggaran, DemAantauan
pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan P rUOQrAN- R OGTAn
Kelestarian Lingkungan secara  herus S e rus SERS

berkesinambungan 3
Z. Bersama Ketua mengadakan konrdinasi., konsultasi  Kepada

instansi jajaran samping. bawah  dan ATAas Utk
kebarhasilan program-pragram kelastarian 1ingkungan.

Kepala Bagian Lingkungan Hidup pada Sekratariab

Kotamadva Nasrah selaky Ketua Praoagram Kelestarian
Lingkungan dengan  berpedoman  kshijaksanaan  pokok YA
digariskan olah Pembina, arahan penjabairan dari  Sekretaris
Kotamadya Daerah  dan  arabhan pembidangan program/proyak

\1

Pembangunan Kelurahan dari Pengarah (Asisten 7T Sekkodvs )
bertanggung Jjawab terhadan -

1. Selaku lembaga struktural (reasmi) bertanggung  Jawals
langsung atas berhasilnyva program Kelestarian Lingkungsn
baerdasarkan Kebijaksanaan yang berlakua

7. Menyusun persiapan program, penyusunan program,
penentuan kKebutuhan Angyaran, pensntuan Lo R Rl s TER

program/provak, pelaksanaan  program/proyek, panganads
lian, pengawasan, koordinasi., pelaporan sscara rubine
maupun sewakiby diperlukan dan melaksanakan evaluasi abas
palaksanaan progoram kelestarian 1ingkungan,

. Dengan dibantuy oleh Pengarah mengadakan kKoordinasi  dan
Konsultasi ke Jajaran samping, bawah dan  atas  untuk
kKeberhasilan program Kelestarian LingKungan.

{8KZe2 . 2-gafar)
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Kepala Cabang Dinas Perindusterian dan Kepala Dinas
Kebersihan membantu Ketua dalam  penvusunan pedoman  dan
petunjuk  teknis Kelestarian Lingkungan serta  meaberikan
masukan  dan  saran-saran kepada Ketus  untuk Keberhasilan
program Kelestarian Lingkungan. :

Membanty Ketua dalam Kegiatan administrasi  mulat
parsiapain, perencanadn; paelaksansan, pangendalisn i
PeNgAWASA N pelaksanaan program, PNy US LNnan ety uk
operasional /petunjuk  taknis dan penvusunan lapoaran  rotiae
maupun sawaktu-waktu diperlukan.

andgota =

Khusus Para pembantu Walikotamadva/Camat/Lurah mambart i
Ketua na]am persiapan, penyusunan progeram, palaksanaan,
rangawasan  dan  pembinaan  terhadap  Kebarhassilan  praogram
Kelestarian Lingkungan di Wilayvah Keria masing-masing.

Anggota-anggota vang 1ain msmbaniu sepanuhinys
palaksanaan program Kelestarian Uingkungan sesuai  fugas
pokok, fungsi dan kewsnangannya masing-masing.

XY. Program._ Partisipasi _Dana tasvarakat Dalam Pemba ngunan .

L.

Pendarah -
rsisten 1T Sekrataris ¥otamadva Darrah sabaon i
Pengarah sERUAT Tgas pokor dan fungsinya  bertanggung

Jawab dalam -

L. Membantu Pengarah Unum  (Sekretaris  Kotamadva Daerah)
dalam menjabarkan Kebijaksanaan pokok pembangunan  wvang

telah digariskan olah Pambina kepada Kepals
Unit/tembaga vang berada dibawah bidang koordinasinva
kKhususnya dalam  program Partisipasi  Dana  Masyvarakat

Nalam Pambangunan

?. Memberikan arnhﬁn rutin atau sewakhu-wakbtu  dipariukan
dalam parsiapan parencanasan, pEhYUsLINAan CEaTAna
panentuan  targat-target yang akan dicapai., pemyvasu
anggaran, pemantauan pelaksanaan, avaluasi SRR
pelapoaran  program Partisipasi Dana HMasvarakat Dalam
Pembangunan secara bterus—-menerus dan berkesinambungan

%. Bersama  Ketua nmangadakan koordinasi, konsuliasi
instansi di Jajaran samping, bawah dan sias untﬂ
kabarhasilan program.

Ketua :

Kepala Dinas  Pekerjaan Umum  Dasrah  selaku
pensukaesan  Program  Partizsipasi  Dana  Masvarakat
Pembangunan dengan berpedoman kebijaksanaan prokok
digariskan oleh pembina, arahan penjabaran dari Sekre

Kotamadva Daeran dan arahan pamnbidangan dengan
program/provek-proyvek  Partisipasi Dana Masvarakat Dalam
Pembangunan dari Peragarah (asisten 171 Sekkadye

vartanggung Jawab techadap:

(GK222 2-gafar)
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1. Selaku Lembaga strukbural {(resmi) bertanggung  Jawab
langsung atas  berhasilnva program Partisipasi  Dana

Masyvarakat Dalam Penbangunan mulai persiapan,
PENYUSUNAn, REeErSncANAan.,  penbilavasn  proyek, tarant
program/proyek, penyusunan program/provek. palaksanaan
proyek, pengendalisn, peEngawasan dan koordirssi |

palaporan secara rotin maupun periodik

?. Dengan dibantu oleh Pengaran mengadakan koordinasi  dan
konsultasi ke  Jajaran samping, bawah dan  atas  unbuk
keberhasilan program Partisipasi Dana Masvarakat  Dalam
Pembangunan.

Wakil Ketua -

Wakil Ketua sesuail tugas pokok dan fungsinye mambanti
Ketua aehari-hari dalam menggerakkan dan menghi mpun
program Partisipasi Dana Masvarakat Dalam Pembangunan.

Sekretaris -

Membaniu Ketua dalam kKegiatan adeinistrasi pdl s
persiapan, perencanaan, pelaksanaan, pengendalian A
pengawasan pelaksanaan program, panyusunan patnd ik

oparasional /petunjuk teknis dan penvusunan laporan  rubineg
maupun sewakbtu-waktu diperlukan.

Anggota -

Khusus Para penmbantu Waliketamadya/Camat/Lurah sebagsi
unsur Wilavah membantu dalam  menggerakkan rakyat/pendudui
dalam ma2ningkatkan kKesadaran masvarakat akan mantaat asan
pentingnya Dana Partisipasi Masyvarakat Dalam Pembangunun.

Anggota lainnya sesual tugas, Fungsi dan kewenanganmya
membaniiu sepenuhnya  kapada Ketua dala kabarhosilan
program  NDana Partisipasi Masvarakat Dalam pembangunnn,

Program Panca_Tertib:

.

Pengar E

Asisten TIT Sekrelbaris Kotamadwva Daerah sabagad
Pengaran sesual  tugas pokok dan  fungsinya  bertangounge
Jawab dalam

1. Membantu Pengarah Umum (Sekretaris Kotamadva Daeran
dalam maniabarkan Kebijaksanaan pokok panca fecio b
vang telah digariskan olesh Pembina  Kepada Kepala
Unit/Lembaga vang barada dibawah bidang kKoordinasineg
khususnya dalam Program Panca Tertib

7. Membantuy Pengarah Umum dalam memberikan arahan ot

atau sawaktu-waktu oliperTukan dalam D s Arar
PErEnNcCANARN, panvusunan rencanas,  pensntuan tay (PR

target vang akan dicapai, PEAYUSUNAN ANYQBran,
pemantauan pelaksanaan, evaluasi dan e laporarn
program-program Panca Tertib sscara terus mensius ]
barkaesinambungan ;

% . Bersama Ketua mengadakan koordinasi, konsultasi kepads
’ instansi jajaran samping, bawah dan  atas Wik Uk
keberhasilan program-~program Panca Teritib.

SK???w»wgafar)
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Ketua <

Kepala Ragian Hukum pada Sekretariat Kotamadya Daerah
Tingkat T11 Surabava selaku Ketva Program Panca Tertib
dengsn  berpedoman kebijaksanaan pokok vyang digariskan
oleh Pembina, arahan penjabaran dari Sekrataris
Kotamacdya Daerah dan arahan pembidangan program/provek
Pancs  tertic dari Pengarah (Asisten YI1TY Sekkodya )
bertanggung jawab terhadap -

1. Selaku lembaga struktural {(resmi) bertanggung Jjawab
Jangsung atas berhasilnya program Banaa Tartib
bardasarkan kebijaksanaan vang berlaku ;

»J

. Menyusun persiapan program, panyusunan progran,
pensntuan kebutuhan anggaran, penentuan taraet
program/proyek, pelaksanaan program/proyek. panganads
lian, pengawasan, koordinasi, pelanaran secara rcubine
maupun sewaktu diperlukan dan melaksanakan evaluasi
atas pelaksanaan program Panca tertib ;

%. Dengan dibantu oleh Pengarah mengadakan koordinasi dan
Konsultasi ke jajaran samping, bawah dan atas  untuk
kebrrhasilan program Panca Tertib.

Wakil Ketua »

Kepala Bagian Umum pada Sekretariat Kotamadyva Daerah
membantu Ketua dalam penvusunan pedoman dan  petunjuk
operasional pelaksanaan program Panca tertib serta
memberikan masukan dan saran-saran kKepadas Kebhua  untul
xeberhasilan program Panca tertib.

Saekretaris -

Mambantu Ketua dalam Kegiatan administrasi mulai
persiapan, parencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan
pengawasan pelaksanaan program, penyusunan paetuniuk
operasional /petunjuk teknis dan penyusunan laporan rutin:z
maupun sewaktu-wakiu diperlukan.

Anggata

Khusus Para pembantu Walikotamadya/Camat/Lurah
membanty Ketua dalam persiapan, penyusunan progran,
pelaksanaan, pengawasan dan pembinaan terhadap keber
hazilan program Panca Tertib di Wilayah kerjanva massng-
masing.

Aanggota-anggota yang lain membantu sepenuhnys
pelaksanaan program Panca tertib sesual  tugas pokolk,
fungsi dan kewenangannya masing-masing.

ogram Peningkatan Prasarana Dan_Sarana_Pembangunan -

b.
-»
a £
N
C.
v
.
.
@,
o
AXITI. Pr
»/
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Pengarah -

tasisten 11 Sekretaris Kotamadya Daerah sebagsi
Pengarah sesual tugas pokok dan fungsinya bertanggong
jawab dalam-

L. Membantu Pengarah Umum (Sekretaris Kotamadya Dasrah)

dalam menjabarkan kebijaksanaan pokok progran
Peningkatan Prasarana dan Sarana Pembangunan wvang
telah digariskan oleh Pambina kKepads Kepala

uUnit/lL.embaga vang berada dibawah bidang koordinasinya
kKhususnya dalam program Pambinaan Kaesejahteraan
Keluairga.

($K222 . ?-gafar)
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2. Membantu Pengarah Umum daiam memberikan arahan
rutine atauy sswakbu-waktu diperlukan dalam persiaban

parsncanaan, penvusunahn reEncans, pemaniian.,
pamantauan target—-target VAN akan dicarsT,
penvusunan anggaran, pemantauan pelaksanaan  aval was)
dan pelaporan program Peningkatan Orasarans clan
Sarana Pambangunan SQCAIA terus Me e~ LS da

berkesinambungan.

A . Bersama Ketua wmengadakan koordinasi, kol tasi
Kepada instansi atasan, samping dan bawabh  uintul

keberhasilan program Peningkatsn Prasarans dan Sarans
Pembangunan.

Ketua -

Kaepala Dinas Pekerjaan Umum Daerah Kotamadya Daarsh
Tingkat IT Surabaya selaku Ketua program Peningkatan
Brasarana dan Sarana  Pembangunan dengan barvadaman
kebijaksanaan pokok yang digariskan olah Penbina, arahao
penjabaran dari Sekretaris Kotamadyva/Naerah arahe
penbidangan program/ provek Peningkatan Prasarans  dan
arana Pembangunan dari Pengarah {(Asisften 11  Sekkodya )
bertanggung jawab terhadap =

1. Selaku lembaga struktural {resmi) bertanggung Jawab
langsung atas berhasilnya program Peningkatsan
Prasarana dan 3arana Pembangunan di  dalam  wilayah
Kotamadva Daerabh Tingkat Y1 Surabaya.

2. Menyusun persiapan program, penyusunan progeam,

penantuan kebutuhan anggaran, penentuan targol
program/provek, pelaksanaan program/proveak .,

pengendalian, pengawasan, koordinasi pelaporan sscara
rutine maupun sewakbu-waktu diperlukan dan melakukan
evaluasi atas pelaksanaan program Peningkatan
Prasarana dan Sarana Pembangunan g

3. Dengan dibantu oleh Pengarah mengadakan Kkoordinas:
dan Konsultasi ke jajaran samping, bawsh dan  atas
untuk keberhasilan program Peningkatan Prasarana dan
Sarana Pembangunan.

PSPPI S AL

Kepala Bagian Penvusunan Program pada Sukratariai
Kotamadys Daerah membaniu Ketus dalam psriyusunan padomsi
dan petunjuk  teknis pembinaan Program Paningkatan
Prasarana dan Sarana Pambanguinan sarta mamber ks o
masukan dan saran-saran kKepada Ketua untuk keberhasiian
pragram Peningkatan Prasarana dan Sarana pembangunan.

Sekretaris -

Mambantu Ketua dalam kegiatan administrasi wmolsi

parsiapan, perencaniaan, pelaksanaan, pangendal Tan,
pehgarasan pelaksanaan program, panyusunan petuni uk
operasional /petunjuk teknia dan  penyusunan 1aparan

rutine maupun sewakbu-wakitu diperlukan.

(3K2?272. 2~-qgafar)
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Masing~masing anggota sesuval  tugas  pokok iy
fungsinya masing-masing membanitis Ketua
keberhasilan program Peningkatan Prasarana  Jdan
Pambangunan.
XIV. Program _Tata Ruang Dan Ppmgangunan Kota
a. Pengarah
Asisten 11 Sekretaris Kotamadya Daerah by
Pengarah sesuai tugas pokok dan fungsi bertanggung i
dalam =
1. Membantu Pengarah Umum (Sekreftaris Kotamadya Da erah
dalam manjabarkan kebijaksanaan pokaok Froge @i
Tata Ruang dan Pembangunan Kota yang telah digariskan
oleh Pembina kepada Koordinasinya Khususnya Tnsts :
+tarkait vang terlibat dalam keberhasilan Jruqrdm
N Tata Ruang Dan Pembangunan Kota
2. Membantu Pengarah Umum dalam memberikan arahan s&cars
rutine atau sewakhbu-waktu diperlukan dalam opersiapat
perancanaan, penyusunan  rencana, penentuan  iarg
. target vang akan dicapai, ppnyUnunan ANGaai
: paenantauan pelsksanaan, evaluasi dan pelaporan mr;Hr4m
Tata Ruang Dan Pembangunan Kota secara terus mens 5
~ dan berkesinambungan ;
% . Bersama Ketua mengadakan koordinasi, konaultasi kepada
» instansi atasan, samping dan bawah untuk Keberhasilan
Program Tata Ruang Dan Pambangunan Kota.
b. Ketua -
Kepala Dinas Tata Kota Dasrah selaky Ketua PRProgram
Tata Ruang Dan Pambangunan Knta berpedoman Kepada kaini dak
Sanaan pokok vyang digariskan oleh Pembina, Ar&han
\ penjabaran dari Sekretaris Kotamadya Daerah  dan  arshan
pembidangan program/proyek Tata Ruang Dan Pambariguna
Kaota dari Pengarah (Asisten TI Sekkodva) bectanggung
jawab terhadap -
1. Bertanggung jawab atas berhasilnya Program Tata Ruaag
NDan Pembangunan Kota di Kotamadya Daerah Tingkai: ¥7
, Surabava 3
Z. Menyusun parsiapan  program, pENYUSUNan prrogranm,
penentuan kebutuhan Anggaran, panentuan T ERe Bkl
" program/orovek, pelaksanaan program/prove
pengendalian pengawasan kaordinasi pelaporan  Saosins
rutine maupun sewakbtu-wakiu dipp;]uknn cdar  melakukan
evaluasi atas pelaksanaan bprogram Tata Ruang  Dai
Pembangunan Kota ;
%. Dengan dibantu oleh Pengarah dan para Wakil Ketos
- mengadakan koordinasi dan  konsultasi ke jalaran
. samping, bawah dan atas untuk kebarhasilan  Program

Tata Ruang Dan Pembangunan Xota.

(SK222.2~-gafar )
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Wakil Ketua -

Wakil Ket.ui  membantu Ketua sehari-hari dalam

palaksanaan program Tata Ruang NDan Pambangunarn Kota.

d. Saskretaris :

Membantu Ketua dalam kegiatan administrasi mulad

perstapan, DErS&NCANSAN, pelaksanasan, pengendal tan,
PAENGgAWASAN pelaksanaan  program,  penyusunsan patuniuk

ocoparasional /petunjuk teknis dan penyvusunan laporan rutnine

maupun sewaktu-wakto diperiukan

Masing-masing anggota dari instansi terkait sesuai
tugas pakok dan  fungsinva masing-mnasing mambartu
KetuafWakil Ketua sepenuhnya untuk keberhasilan  pireogram

Tata Ruang Dan Pembangunan Kota.
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