DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN GARUT
KOMISI D
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LAPORAN HASIL KUNJUNGAN KERJA KOMISI D DPRD KABUPATEN GARUT
KE PUSKESMAS CISEWU KABUPATEN GARUT TENTANG EVALUASI
PELAKSANAAN BLUD PUSKESMAS CISEWU
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PENDAHULUAN
I. DASAR HUKUM

. Undang ~ undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

3. Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang kesehatan.

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum Daerah.

5. Peraturan Pemerintah No.58/2005, tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

6. Permendagri No. 61 /2007 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
BLUD ;

7. Rapat internal Komisi D DPRD Kabupaten Garut tanggal 9 Januari 2017.

Il.  WAKTU DAN TEMPAT

Hari - Jum’at

Tanggal 13 Januari 2017

Pukul : 13.00 Wib. s/d Selesai

Tempat - Puskesmas Cisewu Kabupaten Garut

Acara - Kunjungan Kerja Komisi D DPRD Kabupaten Garut ke

Puskesmas Cisewu tentang Evaluasi Pelaksanaan BLUD
Puskesmas Cisewu

. PERSONALIA
Adapun personalia Korbid dan Anggota Komisi D :
1. H. DADAN HIDAYATULLOH, S.Ag
2. ASEP DE MAMAN, SH
3. AYI NURLUBIS
4, KARNOTO, S.Kep. M.SI
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=r2n (ELULC) zkan diterapkan padz 31 Puskesmas di
“eoupzisn Gang Dari 2vzivesi yang diizkukan, katz sempumz masih jauh.
¥aoz

2 DuskesTze mengsiuhvan urangnyz fenagz harian lepas (THL) untuk

TEnEngEn informas Teknoiogi (IT) dan ¥euangan yang dinilai krusial.
Tvsiluzsi terhadar BLUD digzlar kemarin di Puskesmes Kami kekurangan
=nz202 1T. Akan sl dengan kondisi szrarang  katz salzh seorang Kepala
Puskesmzs dalam ¥umungan ez Komisi D DPRD Kabuzten Garut ke
Dvagas

Fameungpeuk saat periemuan diberikan wakiu tanyz jawab.

sinst BLUD Badan Lay

2n2n Umum Daersh (SLUD) instansi iingkungan
oemenman SKPD/Unit kerz) Wiemberikan pelayanan kepada masyarakat

J o L PR =y
Wienoziols kawaszan dan dans iens

entu Tidak semata-mata meraih keuntungan

yarg  diusl anpz menguiamakan mencar untung dan dalam melakukan
“=oizizn Dercdasar prnsD Shisiensi dan produkiifitas
Werupakan gokumen lim2 1@hunan yang memuat Visi-misi-program
ST=izgils pengukuran pencapaian Kinerja, rencana pencapaian limatahunan

Zzm oroyeksi kauzngan lima i2hunan dengan BLUD.

=ncziz Paizksanazan BLUD SDM terbaias {ienaga skuntan Th 2015) Data
oenduumg belum lengkap (menghitung piutang, nilai hibah,dll) Perubahan
dorumenfsinis penczizizn dan pelaporan Keuangan belum memadai,
s=hinpge masin 282 sebagian indikator disubsidi Dinas Kesehatan

Unzyz Pemecznzn Masalzh Mengoptimalkan SDM yang ada, mulai tahun
2215 menggunzian tenaga yang aca sebagai pegawai BLUD Non PNS Dinas
¥=szhmtzn bekangesama dengan BPKP melakukan pendampingan tentang

drrpmicirag KaSnns =D 31'!‘339ﬂ§?~apifmerevisi perubahan dokumen‘ftekn}s
SIILTINSIES LSUZNS D
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pancatatan dan palaporan BLUD Meskipun sudah BLUD Penuh, namun Dinas
Kasahatan tatap sebagai pembina Puskesmas

Mantaat BLUL Puskesmas dapat membuat inovasi kegiatan berkaitan dalam
pangalolaan keuangan BLUD Pengelolaan keuangan BLUD lebih fleksibel
dalam menerapkan praktek bisnis yang sehat tanpa meninggalkan kwalitas
palayanan kepada masyarakat

Kasimpulan Penerapan Puskesmas menjadi BLUD Bertahap mulai tahun 2014,
selanjutnya menjadi BLUD Penuh TH 2016 Untuk menjadi BLUD penuh
diperlukan sarana dan prasarana yang memadai, sesuai ketentuan yang

barlaku (SDM), perangkat kerja, dana), serta komitmen dari Top Manajemen
dan Staf,

ASEP DE MAMAN, SH.

Menyampaikan ucapan Selamat atas prestasi yang diperoleh juara lll Nasional,
secara administratif, tingkat Provinsi Jawa Barat juara |, terimakasih,
adminstrasi dan pelayanan, agar kedepan lebih baik. BLUD pelayanan
Kesehatan yang prima. Kami juga apresiasi gKabupaten Garut punya
Puskesmas yang dibanggakan, ada Puskesmas berprestasi, administrasinya
yang bagus. Juga Puskesmas Malangbong.

Jarak karena kami baru berkunjung Puskesmas ini jadi acuan BLUD selama 1
tahun ingin mengetahui, apa keuniungan manfaatnya, mamfaat bagi
Puskesmas dan masyarakat. BLUD menuju pelayanan yang prima, dalam
Pembendagri 61 pleksibilitas PPK BLUD, harapan tidak hanya profit orientid.
Pelayanan SOP nya, juga dokumentasinya minta Poned minta data,
koordinaror bidang ingin ke Cisewu, ingin study banding.

Pelayanan 30 s/d 50 capai 500. Rawat inip capai 100 %. lbu hamil kunjungan
hamil KB tercapai 72 % kontak dengan ibu hamil 100 % imunisasi UC| dasar
telah terpenuhi serta kapasitas bidan Desa 6 dari 9 Desa pamekaran oleh
bidan sukwan harus hadir kesini. Pakai perbub BLUD. Kader ada 350

Posyandu 58.

Dampak 9 desa tenaga terbatas, infra stuktur sarana transportasi, maka
stuktur, BPJS lancar 13 ribu jadi 16 sampai 16 ribu, masuk ke Sindangratu
kami tidak boleh memaksa. Paskesnya. Pembayaran BPTN pensiunan.

Lebih dipercepat pelayananna dari pada admistrasi.

PJS banyak kendala aturan yang berubah rubah. Sosialiasai harus sampai
minimal kepala Desa. Banyak kejadian,

Masalah BPJS, masalah keramahan, pelayanan minta ditingkatkan.
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RIZAL Perawat.

Lagi berobat gratis tapi pulang harus bayar, pasen rujukan bisa diatangani {ap!

kalau ke Bandung tidak biasa di klimkan. harus ada MOU Garut dengan
kabupaten Bandung.

Kita akan cuba kalau BPJS ini secara nasional, mingkin bisa. Kita bicarakan di

Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat.
Yang jadi masalah ke luarar kabupaten tidak bisa di klemkan, ke BPJS

Rujukan masyarakat damai, pegawai pusat daerah, yang dirujuk pasien,
jalan minta diperbaiki, jarak 15 KM. Cianjur sebab Masyarakat Cianjur Banyak
Yang berobat ke Cisewu.

Peraturan Bupati yang menunjang jalannya Puskesmas BLUD adalah :
1. Perbup No 1172 tahun 2015 Tentang Tarif Puskesmas

2. Perbup No 1406 tahun 2015 tentang SPM

3. Perbup No 1426 tahun 2015 Tentang Tata Kelola

4. Perbup No 1465 tahun 2015 Tentang RBA

5. Perbup No 6 tahun 2016 Tentang Pegawai Non PNS

PENUTUP

Demikian laporan Kunjungan Kerja ini kami sampaikan untuk dijadikan bahan

tindak lanjut seperlunya.

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN GARUT
KOMISI D

Ketua, Wakil Ketua, ? kretari

N/ Og X
ASEP DE MAMAN, SH AYI NURLUBIS KARNOTO, S/Kep.
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