
GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

PERATURAN GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

NOMOR 
'33 ,�HUN -2,u.,6

TfNTANG 

PENGELOLAAN PEGAV\AI TIDAK TETAP 
o: LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINS! DAERAH ISTIIVIEWA YOGYAKARTA 

Me,-,imbanq         : 

Mengingat         :

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

GUBERNUR DAE RAH ISTIMEWA YOGYAKARTA, 

a. bahwa Pegawai Tidak T etap di Provinsi Daerah lstimewa

Yogyakarta telah diatur dengan Keoutusan Gubernur Daerah
lstimewa Yogyakarta Nomor 196 Tahun 2002 tentang
Rasionalisasi Pegawai ·.-idak Tetap di Lingkungan Pemerintah
Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta;

b. bahwa pelaksanaan l\.eputusan Gubernur Daerah lstimewa
Yogyakarta Nomor 196 Tahun 2002 setelah dievaluasi belum
diatur hak dan kewajiban pegawai tidak tetap, sehingga
Keputusan Gubernur D'1erah lstimewa Yogyakata Nomor 196
T-i..., • .., "002 perlu diganti; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebaaaimana d1mak�ud
dalam huruf a dan b, perlu menetapkan Peraturan Gubernur
Daerah lstimewa Yogyakarta tentang Pengelolaan Pegawai
Tidak T etap di Lingkunga., Pemerintah Prov:nsi Daerall
lstimewa Yogyakarta .

· 1. Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentar.g Pembentukan

2. 

3. 

4. 

Daerah lstimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 

31 Tahun 1950 seba')aimana telah diubah dan ditambah 
t�rakhir dangan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959; 

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok 
Kepegawaian jo Undang-undang N<Jmor 43 Tahun �999; 

Undang-undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan 
Peraturan Perundang-undangan; 

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 t&:itang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapen 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 3 

Tahun 2003 tentang Perubahan Atas Und1ng-undang Nomor 

32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah Menjadi 

Undang-undang; 
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 tentang
Pengangkatan Tenaga Honorer menjadi Ca Ion Pegawai Ticiak

.. Tetap; 

6. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta
Nomor 7 Tahun 2002 tentang Pembentukan Dan Organsisasi
Unit Pelaksana Teknis Dinas pada Dinas Daerah di
Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah lstirnewa Yogyakarta.

7. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta
Nomor 1 T ahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi
Sekretariat Daerah Dan Sekretariat Dewan P 7rwakilan Rakyat
Daerah Propinsi Daerar. !stimewa Yogyakarta;

8. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewc1 Yogyakarta

Nomor 2 T ahun 2004 tentang Pembentukan Dan Organisasi
Lembaga Teknis Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi
Daerah lstimewa Yogyakarta;

9. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta
Nomor 3 T ahun 2004 tentang PP.mbentukan Dan Organisasi
u1nas t.Jaerah di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah
lstimewa Yogyakarta;

M E M U T U S K A ��  :

PERATURAN GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
TENTANG PENGE ... OLAAN PEGAWAI ·,-IDAK TETAP DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINS! DAERAH ISTIMEWA 
YOGYAKART A. 

SABI 

KETENTUAN UMUM

Pasal 1 

Dala!n Peraturan ini yang dimaksud dengan: 

I. 

2 

3. 

4. 

5. 

Gubernur adalah Gubernur Daerah lstimewa Yogyakarta, 

SeKretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta; 

Biro Kepegawaian adalah Biro Kepegawaian Sekretariat Daerah Provinsi Daerah 
lsti�newa Yogyakarta; 

lr.stansi adalah Sadan, Dinas, Sekretariat Dewan Perv1akilan Rakyat Daerah, Biro, 
Rumeh Sakit Grhasia, dan Kantor di Lingkungan Pemerintah Provinsi Daerah 
lstimewa Yogyakarta; 

Pegawai Tidak T etap adalah seseorang yang diangkat oleh Pejabat yang 
oe,wenang untuk jangka waktu tertentu guna melaksanakan tugas-tugas unit 
or9anisasi yang tidak dapat dilaksanakan ole,h Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 
Pamerintah Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta; 

6. Pej2bat yang berwenang adalah Pejabat yang berwenang mengangkat,
r.,emlndahkan dan memberhentikan Pegawai Tidak Tetap;

7. Pejat.,at yang berwajib adalah pejabat yang karena jabatan atau tuga�nya
barwe!lang melakukan tindakan hukum berdasarkan peraturan perUndang
undangan yang berlaku .



3 

BAB. II 

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal2 

(1) Mc1k�ud ditetapkan pengaturan ini adalah sebagai pedoman dalam pengelolao.n
Pegawai Tidak T etap agar dapat didayagunakan secara optimal.

(2) T iJJL'an ditetank::>n nPr::it, ,r:::1n ini adalah agar adanya keseragaman perlakuan dalam
ke.dLldukan, hak dan kewajiban bagi Pegawai Tidak Tetap.

BAB. Ill 

KEOUDUKAN, l<EWAJIBAN DAN HAK 

Pa�al 3 

Pe.gawa; Tidak Tetap tidak berkedudukan sebagai Pegawai Negeri Sipil. 

Pasal4 

Kewajib;:in Pegawai Tidak T etap adalah 

·1. Seda dan taat sepenuhnya kepada Pancasila, Undang-undang Dasar 1945. Negara,
Pe:nerintah dan peraturan perUndang-undangar, yang berlaku. 

2. Mfmyimpan rahasia jab2tan sesuai dengan tugas dan tanggung jawabnya.

3. Mentaati dan melaksanakan tugas yang dip&rcayakan 1�epadanya dengan per1uh 
pe:igabdian, kesadaran dan tanggung jawab. 

Pasal 5 

Pegawni Tidak Tetap memperoleh honorarium setiap bulan dengan mengingat 
kemEl!Tii'.)uan keuangan daerah minimal sama dengan Upah Minimum Provinsi Daerah 
lstimcwa Yogyakarta. 

Pasal6 

(1) PegRwai Tidak Tetap berhak memperoleh cuti

a. Cuti tahunan dengan ketentuan :

1) Lamanya cuti tahunan adalah 6 (enam) hari kerja.

2) Cuti diambil untuk paling lama 3 (tiga) hari dan sisanya untuk jangka waktu
lainya.

3) Cuti dapat ditunda apabila ada kepentingan yang mendesak dan dapat
ditukar dengan hari lainnya.

4) Contoh permintaan cuti tahunan dnn contoh surat izin cuti tahunan
sebagaimana tersebut dalam Lampiran I-a, 1-b Peraturan ini.

b. Cuti sakit dengan ketentuan :

1) Pegawai Tidak Tetap yarg sakit lebih dari 2 (dua) hari harus mengajukan
permintaan cuti sakit secara tertulis kepada pejabat yang berwensng
memberikan cuti dengan melampirkan surat keterangan dokter.

L) Apabila cuti sakit lebih dari 1 (satu) bulan maka dilakukan uji kesehatan oleh
Tim Kesehaton yang ditunjuk.
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�) Conteh permintaan cuti sakit dan contoh surat izin cuti sakit sebagaimana 
tersebut dalam Lampiran II-a, 11-b Peraturan ini. 

c. Cuti bersalin deggan ketentuan :

�) Diberikan untuk persalinan anaknya yar .g pertama, kedua dan ketiga .

·-�) Lamanya cuti adalah 1 (satu) bulan sebelum dan 2 (dua) bulan sesudah
persalinan. 

3) Conteh permintaan cuti bersalin dan contoh surat izin cuti bersaiin
sebagaimana tersebut daiam Lampiran Ill-a, 111-b Peraturan ini.

d. Pegawai Tidak Tetap selain berhak cuti febagaimana huruf a, b dan c tersebut
diatas dapat mengajukan Cuti karena alasan penting deng1n ketentuan :

1) Lamanya cuti d;tentukan oleh Pejabat yang memberikan cuti untuk paling
lama satu bulan yang akan dipergunakc..n untuk

a) Bapak, lbu, Mertua, lsteri/Suami, Anak, Menantu, sakit keras atau
meninggal dunia dan menurut ketentuan yang bersangkutan harus
mengurus hak-hak dari anggota keluarganya yan� meninggal dunia itu.

b) melangsungkan perkawinan pertama.

2) Lamanya cuti ditentukan oleh Pejabat yang memberikan cuti untuk paling
lama 40 (empat puluh) hari yang akan dipergunakan untuk :nemenuhi
kewajiban agama.

3) C1Jti alasan penting sebagaimana dimaksud butir 1 huruf b dan butir 2, tidak
diberikan honorium.

4) Conteh perrmintaan cuti karena alastin penting dan contoh surat izin cuti
karena alaan penting sebagaimana tersebut dalclm lampiran iV-a, :V-b
Peraturan ini.

(2) Pe!Jawai Tidak Tetap berhak mengajukan cuti sebagaimana dimaksud dalam ayat
( l ), a;:,abila sekurang-kurangnnya telah mempunyai masa kerja 2(dua) tahun.

(3) Permohonan cuti sebagaimar1a dimaksud dalam ayat (1), hanya diberikan ·t (satu)
hak cuti dalam satu tahun.

(4) Pejabat yang berwenang memberikan cuti adalah Kepala lnstansi kecuali Cuti
k.are11a alasan penting yang akan dipergunakan untuk memenuhi kewajiban agama
o:eh Sekretaris Daerah.

Pasal 7 

(1) Pegawai Tidak Tetap yang tewas kepada ahli warisnya diberikan uang duka wafat
sebdsar 3 x (tiga kali) penghasilan terakhir .

(2) Tewas adalah meninggal dunia dalam dan karena menjalankan tugas kewajibannya.

(3} Co:itoh Keputusan pemberia:-i uang duka tewas sebagaimana tersebut dalam 
Lampiran V Peraturan ini. 

BAB. IV 

PENGANGKATAN KEMBALI 

Pasal 8 

(1) Psri�angkatan kembali Pegawai Tidak Tetap adalah pengangkatan kembali
Pegawai Tidak T etap yang dibiayai oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
�'rovinsi Daerah lstimewa Yogyakarta sebelum ditetapkan Peraturan Pemerintah
�omor 48 Tahun 2005 .
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(">) Perigangkatan kembali Pegawai Tidak T�tap dite .. apkan setela�. selesai 
• metaksanakan masa bakti dan telah memenuhi syarat-syarat yang ditentukan.

(3) Sy3rnt-syarat pengar"lgkatan kembali :

a. \J'farga Negara Indonesia.

o. Berusia setinggi-tingginya 55 (lima puluh lima) tahun.

c Sehat jasmani dan rohani yang dinyatakan oleh dokter. 

d. Belum pernah diberhentikan ol0h Pejabat yang berwenang sebelum masa bakti
be, akhir sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15.

e. Ber;:;edia menandatangani surat pernyataan yang berisi :

1) Tidak menuntut untuk diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil.

2) Tidak menuntut uang pesangon.

3) Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik.

4) Bersedia ditempatkan di intansi manapun di Lingkungan Pemerintah Provlnsi
Daerah lstimewa Yogyakarta.

f. Syarat lain yang ditentukan oleh instansi yang bersangkutan.

(4) Cont:oh Keputusan Pengangkatan Kembali sebagaimana tersebut dalam Lampiran
VI Peraturan ini.

Pasal 9 

(1) Mas2 oakti Pegawai Tidak Tetap adalah 1(satL) tahun.

(2) Pelaksanaan masa bakti terhitung mulai tanggal satu bulan Januari dan berakhir
tanggal tiga puluh satu bulan Desember setiap tahunnya yang secara nyata
melaksanakan tugas .

(3) Contoh Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas sebagaimana tersebut dalam
Lampiran VII Peraturan ini .

8AB.V 

PEMBAYARAN HONORARIUM 

Pasal 10 

(1) Pembayar'3n honorarium dib6rikan berdasarkan Surat Keputusan Pengangkatan
kembali dan Surat Perintah Melaksanakan Tugas (SPMT).

(:?.) Pe:al\sanaan pembayaran honoraium dilakukan setiap bulan oleh Pemegang l<as di 
inst2nsinya masing-masing . 

Pasal 11 

(1) Pcmbayaran honorarium diberhentikan apabila

a. 1·e1ah selesai melaksanakan masa bakti dan tidak d1angkai kembali sebagai
Pegawai Tidak Tetap oleh Pejabat yang berwenang.

!:l. Tirtak melaksanakan tugas selama 1 (satu) bulan secara terus menerus tanpa 
keterangan pada bulan kedua . 

c. Diberhentikan oleh pejabat yang berwenang sebelum masa bakti berakhir.
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(2) Per.iberhentian pembayaran honorarium sebagaimana tersebut ayat (1) huruf b
<Jqpat dibayarkan kembali apabila

a. Alasan ketidak h.adirannya dapat dipertangung jawabkan.

b. T enaganya masih sangat dibutuhkan dari berlaku sampai dengan akhir masa
bakti.

(3) Pemberhentian dan pembayaran kembali honorarium Pegawai Tidak Tetap menjadi
keweilangan Kepala lnstansi.

BAB. VI 

PINDAH TUGAS 

Pasal 12 

\ 1) Setelah ditetapkan keputusan pengangkatan kembali sebagai Pegawai Ti<:iak Te=>tap, 
pcida dasarnya tidak ada pindah tuga� antar instansi dalam kurun waktu masa bakti, 
r.e�uali untuk 

cl. Kepentingan dinas yang sangat mendesak

b. Perubahan organisasi kelembagaan Pemerintah P'"ovinsi Daerah lstimewa
Yogyakarta

(2) Contot'l Keputusan pindah tugas sebagairnana tersebut dalam Lampiran VIII

reraturan ini.

BAB.VII 

PEMBINAAN 

Pasal 13 

(1) ?er�binaan dan pengawasan secara adminstratif dilakukan oleh Biro
k.epegawaian.

(2) Pembinaan dan pcngawasan secara teknis menjadi tanggung ja-Nab Kepala
lnstansi masing-masing.

Pasal 14 

• Pegawai Tidak Tetap yang tidak mentaati keter.tuan set.agaimana dimaksud dalam
Pasal 4 adalah pelanggaran disiplin.

Pasal 15 

Jeni� Hukuman disiplin adalah : 

1. Jen;<, hukum::...� ..:· _:_,...:: .. �: .. ::i"'""' ringan berupa :

Pei il"'lgatan Pertama

2. Jl"'\r,;s hukuman disiplin tingkat sedang berupa :

Perinaatan Kedua

3. Jf".r1is hukuman disiplin tingkat berat berupa :

Pemb9:-hentian tidak atas permintaan se11diri .

4. Contoh Keputusan Penjatuhan Hukuman disiplin sebagaimana tersebut da!am
Lari,piran IX-a, IX-b, IX-c, Peraturan ini. 
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Pasal 16 

(1) Sebr;lum menjatuhkan hukuman disiplin, Pejabat yang berwenang menghukum
wajih memeriksa 1$ih dahulu Pegawai Tidak Tetap yang diduga melakukan
pe:&nggaran disiplin .

(2) Femari!<saan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1 ), dilakukan secara tertulis
dala;n ruang tertutup oleh

a. Kepala lnstansi apabila akan mengakibatkan dijatuhi hukuman disiplin tingkat
ringan dan sedang.

b. Kepala Sadan Pengawas Daerah Provinsi Daerah lsti'11ewa Yogyakarta apabila
8kan mengakibatkan dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat.

Pasal 17 

PenatRpan klasifikasi dalam penjatuhan hukuman dis;plin dibahas dalam Tim 
Penyelesaian Kasus-kasus di Bidang Kepegawaian dan Pelanggaran Disiplin Pegawai 
Negeri Sipil dan Pegawai Tidak T etap di Ungkungan Pemerintah Provinsi Daeroh 
lstirnewa Yog·1akarta. 

Pasal 18 

Pej:J!::iat yang berwenang menjatuhkan hukuman disiplin adalah : 

a. KGpal3 lnstansi terhadap jenis hukuman disiplin tingkat ringan dan sedang.

b. Sekretaris Daerah terhadap jenis hukuman disiplin tingkat berat.

Pasal 19 

(1) ?egawai Tidak Tetap yang dijatuhi hukumc n disiplin tingkat ringan dan yang
bersa.1gkutan masih dapat dibina dapat diangkat kembali untuk masa bakti
bc,:kutnya

(2) P�g<Jwai Tidak Tetap yang dijatuhi hukuman di!iplin tingkat sedang dan masih dapat
dib!'ia kepar'q "�n,, ho'"c-"'"''::''"Jtan untuk melaksanakan tugas sampai akhir :nasa
haktinya, tetapi tidak dapat diangkat kembali untuk masa bakti berikutnya.

(3) Pega,vai Tidak T etap yang dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat diberhentikan
&ehRgai Pegawai Tidak T etap dan tidak dapat diangkat kemt-ali untuk masa bakti
b�:-ik'.hnya.

BA8. VIII 

PEMBERHENTIAN 

Pasql 20 

( 1) Pegawai Tidak T etap berhenti apabila :

;:i_ Selesai masa bakti.

b. Meninggal dunia.

c. Tev,as.

r:l. Dinyatakan hilang .

e Diberhentikan sebelum masa bakti berakhir .
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(2} P8gawai Tidak Tetap yang diberhei:,tikan sebelum mar.a bakti berakhir ditetapkan 
cengan Keputusan Sekretaris Daerah. 

(31 Contoh Keputusan Pemberhentian sebagaimana tersebut dalam Lampiran X
Perc:1turan ini. � 

Pasal 21 

Pegawai Tidak T etap diberhentikan sebelum masa bakti berakhir apabila : 

a. Mer1gundurkan diri.

b. Melakukan tindak pidana yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap.

c. ·, ,aaK caKap jasmani/rohani dinyatakan oleh dokter.

d DiJc:atuhi hukuman dir:iplin tingkat berat.

e. Meninggalkan tugas tanpa izin lebih dari 2 (dua) bulan secara terus menerus.

BABIX 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal22 

Perc:turan ini mulai berlaku sejak diundangkan. 

Agar setiap or .... ,-,::, ......... ::, .... � .... ; ..... ;11,a, memerintahkan pengundangan Peraturan ini dengan 
penern�atannya dalam Serita Daerah Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta . 

,..-��-tk:TARIS DAERAH 
ISTlMEWA YOGYAKARTA, 

BERITA DAERAH PROVINS! DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
TAHUN .2006 NOMOR ...3.Z SERI -
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LAMPIRAN I-a 
PERATURAN GUBERNUR DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NO MOR -3 3 T�f/Vl'I -too6 

TANGGAL r ..z>e.u:m�cR. /looc, ·

CONTCH SURAT PERMINTAAN CUTI TAHUNAN 

Yang bertanda tangan di bawah ini 

Nan,a 

T em pat dan tanggal lahir 

lnstansi 

Yogyakarta, 

K e p a d a 
Yth. Ke�ala ................................. . 

di. 
Yogy3karta 

der.gon ini mengajukan permintaan cuti tahunan untuk tahun ............. selama ............ . 
hari �(crja, terhitung mulai tanggal ................... . 

Selama menjalakan c ... ti, alamat saya adalah di ................................. . 

Demikian permintaan ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana 
ne3tinya. 

Hormat saya, 

( ........ ................................. ) 

CAi.-ATAN KEPEGAWAIAN PERTIMBANGAN KEPEGAWA!AN 
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LAMPIRAN 1-b 
PERATURAN GUBERNUR DAERAH 

" ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR ..J 3 TJtJrlVIY �O{.)b

TANG GAL 1 ,l)Es Gm.Sc� ,2006 

t corf,CH SURAT IZIN CUTI TAHUNAN 

. .. 

Yogyakarta, 

SURAf IZIN CUTI TAHUNAN 

Nomor: ................. . 

1. Ciberikan cuti tahunan untuk tahun ............... kepada Pegawai Tidak Tetap: 

t�ama 

Ternpat dan Tanggal lahir 

ln�tansi 

Gelama ............. hari kerja, terhitung mulai tanggal ......................... sampai dengan 
t�r;ggal ................... dengan ketentuan sebagai berikut : 

ct Sebelum menjalankan cuti tahunan wajib menyernhkan pekerjaannya kepada 
atasan langsungnya atau pejabat yang ditunjuk. 

b. Setelah selesai menjalankRn cuti tahunan wajib melaporkan diri kepada atasan
langsungnya dan bekerja kembali sebagaimana biasa.

2. 0Amikian surat izin cuti tahunan ini dibuat u11tuk dapat dipergunakan sebagaimana
rnestinya.

Temhu3an kepada Yth.: 
1. Baclan Pengawas Daerah Provinsi DY
2. Badan Pengelolaan Keuangan Daerah

P,·ovinsi DIY
3. Biro Kepegwaian Setda Provinsi DIY

Kepala lnstansi 

( .......................................... ) 
NIP . ....................... . 
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CJNTOH SURAT PERMINTAAN CUTI SAKIT 

LAMPIRAN II-a 
PEF'ATURAN GUBERNUP. DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR -33 Tt9HVN -2006

TANGGAL I ..])€.st::mR>t:.tl. �oo6

Yogyakarta, 

K e p a d a  
Yth. Kepala ................................. . 

Yang bertanda tangan di bawah ini 

Nari"�a 

Temp&t dan tanggal lahir 

lnsta:.si 

di. 
Yogyakarta 

dengc1ri ini mengajukan permintaan cuti sakit selama ......... ( ...................................... ) 
hari, i<arena saya menderita sakit .......................... ............... sesuai dengan st.:rat 
keteranga:, dokter terlampir 

Demikian permintaan ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana 
mestinye. 

Hormat saya, 

( .......................................... ) 

CATATAN KEPEGAWAIAN PERTIMBANGAN KEPEGAWAIAN 
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LAMPIRAN 11-b 
PERATURAN GUBERNUR DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR '33 r,91-1ut1 �006

TANGGAL 1 ..J)E.sE/11/JE'� -2006 

CQNTOH SURAT IZIN CUTI SAKIT 

Yogyakarta, 

SURAT IZIN CUTI SAKIT 
Nomor: ................. . 

1. Dib�rikan cuti sakit kepada Pegawai Tidak T etap :

Nama

Tar:ipat dan Tanggal lahir

lnstansi

$elama ............. hari kerja, terhitung mulai tanggal ......................... samp:ii dengan 
tc.1nggal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dengan ketentuan setelah berakhir jangka waktu cuti sakit 
te::-£ebut, wajib melaporkan diri kepada atasan langsungnya dan bekerja kembali 
seb9gaimana biasa. 

2. 0'3mikian surat izin cuti sakit ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
me3tinya.

Kepala lnstansi 

( .......................................... ) 
NIP ....................... . 

Ternbusan kepada Yth. 
- 1 8c1dan Pengawas Daerah Provinsi DY

2. E.z�:..-r 0'Jngelolaan Keuangan Daerah 
P�ovinsi DIY 

3. Biro l(epegwaian SetdJ Provinsi DIY ------
- ER -� 

;/ c;t---'!_ (J ,I,>\.• 1 •·, GUBERN�R

'\.... -- ;Jc.,.... . WcJ7j1/-
,��fWA. '{ ;/ 

�--rHAMENGKU BUWONO Xt{



.. 

') 

p • 

13 

LAMPIRAN Ill-a 
PERATURAN GUBERNUR DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NO:\IIOR '3J Tt9III/H olov6 
TANGGAL / .])GSE/1?8€.tl. �,,06 

COl�TOH SURAT PERMINTAAN CUTI BERSALIN

'!ang bertanda tangan di bawah ini 

-Nam3

Ternpat dan tanggal lahir

lnstansi

Yogyakarta, 

K e p a d a  
Yth. Kepala ................................. . 

di. 
Yogyakarta 

dengan ini mengajukan permintaan cuti bersalrn untuk persalinan ke ................... . 
terhit.mg mulai tanggal .................... . 

Demikian permintaan ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana 
mestinya. 

Hormat saya, 

( .......................................... ) 

CATATAN KEPEGAWAIAN PERTIMBANGAN KEPEGAWAIAN 



. ' 
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LAMPIRAN 111-b 
PERATURAN GUBERNUR DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR '33 TRflUN .,zoo6 
TANGGAL 1 -lJE.S&7r>/Jc� ,toc,6 

CONl OH SURAT IZIN CUTI BERSALIN 

Y ogvakarta, 

SURAT IZIN CUTI BERSALIN 

Nomor: ................. . 

1. iJ::�r:'. .:1 :uti bersalin kepada Pegawai Tidak T etap :

2. 

N3ma

Ternpat dan Tanggal lahir

!nstnnsi

terr.itung mulai tanggal ......................... sampai dengan 2 (du8) bulan setelah 
p€rsalinan, dengan ketentuan sebagai berikut : 

a. Sebelum menjalankan cuti bersalin wajib menyerahkan pekerjaannya kei:-ada
a,:asan langsungnya atau pejabat lain yang ditunjuk.

b. Setelah selesai menjalankan cuti bersalin wajib melaporkan diri kepada atas8.n
lc1ngs:.mgnya dan bekerja kembali sebagaimana biasa

Demi'<ian surat izin cuti bersalin ini dibuat untd� dapat dipergunakan sebagaimana 
ms stinya. 

Kepala lnstansi 

( .......................................... ) 
NIP . ....................... . 



15 

LAMPIRAN iV-a 
PERATURAfJ GUBERNUR DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR -33 TRl-/t/N �006 

TANGGAL 1 .})E.st?m/1£;? �006 

coN·, UH �lJAAT PERMINTAAN CUTI KARENA ALASAN PENTING 

'/ang bertanda tangan di bawah ini 

Name: 

TempaL dan tanggal lahir 

i!1st211si 

Yogyakarta, 

K epa d a  
Yth. Kepala ................................ . 

di. 
Yogyakarta 

denger'\ mengajukan permintaan cuti karena alasan penting sE::lama . . . . . . . . . . . . . hari 
terh\(Uny mula tanggal ...................................... karena .............................................. . 

0elama menjalankan cuti karena alasan penting, alamat saya adalah di 

Oemikian permintaan ini saya b'..lat untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana 
mestinya. 

Hormat saya, 

( ................................... ...... ) 

CAT�.TAN KEPEGAWAIAN PERTIMBANGAN KEPEGAWAIAN 

1.___ ___ J 
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LAMPIRAN IV-b 
PERA TU RAN GU BERN' JR DAE RAH 
IS�IMEWA YOGYAKARTA 
NCJMOR ,3,3 r.9!1VN ..tva6 
TANGGAL t lJcscm/3s-A. _zoo6 

CONTOH SURAT IZIN CUTI KARENA ALASAN PENTING 

Yogyakarta, 

SURAT IZIN CUTI KARENA ALASAN PENTl�G 

Nomor: ................. . 

1. :Jiberikan cuti karena alasan penting kepada Pegawai Tidak Tetap:

�Jama

2. 

Temoat dan Tanggal '.3hir

lr.stansi

S'31uma ............. hari, terhitung mulai tanggal ......................... sampc1i dengan 
tcmggal ................... dengan ketentuan sebagai berikut : 

:::.. Sebelum menjalankan cuti karena alasan penting wajib menyerahkan 
�akerjaannya kepada atasan langsungnya ntau pejabat lain yang ditunjuk. 

b. Setelah selesai menjalankan cuti karena alasan penting wajib melaporkan diri
kepada atasan langsungnya dan bekerja kembali sebagaimana biasa .

Demikian surat izin cuti karena alasan penting ini dibuat untuk dapat dipergunakan 
sebagaimana mestinya. 

Kepala lnstansi 

( .......................................... ) 
NIP ........................ . 

Tembu£an kepada Yth.: 
1. B9cian Pengawas Daerah Provinsi DY
2. Badan Pengelolaan Keuangan Daerah

Provinsi DIV
3. Blro Kepegwaian Setda Provinsi DIY
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LAMPIRAN V 
PERA TU RAN GUBERNUR DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR '33 TR/.IUN .2006 
TANGGAL t JJc.scm�G� -<006 

CONl OH KEPUTUSAN PEMBERIAN UANG DUKA TEWAS 

KOP INSTANSI 

�EPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINS! DA�RAH ISTIME'vVA 

YOGYAKARTA 

Nomor: 

SC:KRETARIS DAERAH PROVINS! DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

Me.nimbnng 

Mengingat 

a. bahwa berdasarkan surat pernyataan dari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nomor 
. . . . . . . . . . . . . . . . . tanggal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sdr. . . . .. . .. . . . . . . . . .. telah 
mengalami kecelakaan karena dinas yang mengak;batkan ia 
meninggal dunia: 

b. bahwa berdasarkan berita acara Nomor . . . . . . . . . . . . . . . . . tanggal 
. . . . . .. .. .. . .. .. . yang dibuat 0leh ........................................... , karena 
kecelakaan tersebut bukan karena kesalahan Pegawai Ticiak Tetap 
yang bersangkutan; 

c. bahwa berdasarkan bukf-bukti sebagaimana tersebut diat.as, Sdr.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dinyatakan tewas. 

1. Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah lstimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah dan ditambah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

2. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pc,kok-pokok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor
8 T ahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Atas
Undang--undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-undang;

4. Peraturan ')aersh Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 1
T ahun 20J4 tentang Pembentukan dan Organisasi Sekretariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Propinsi
Daerah lstimewa Yogyakarta;

5. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nor,,or 2
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Lembaga Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daer8h lstimewa
Yogyakarta;
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6. P6,·aturan Daerah Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 3
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Dae:ah lstimewa Yogyakarta.

u 

7. Peraturan Gubernur Dae1c:h lstimewa Yogyakarta Nomor ..... Tah,m 
2006 tentang Pengelolaan Pegawai T1dak Tetap di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi Daer�h lstimewa Yogyakarta. 

MEMUTUSKAN: 

a Mcnet.2pkan 
KF.SATU Kepada Sdr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . isteri/suami/anak/orang 

tua/ahli waris *� almarhum/almarhumah *2 Sdr. . ........................... . 
.. 

terakhir berkerja pada lnstansi ................... yang tewas pQda tanggal 
................... di ....................... diberikan L:ang duka tewas sebesar 5 kali 

., penghasilan terakhir yaitu 5 kali Rp . ........................ ( ........................ ) = 
Rp . ................................... ( .................... ) 

... KEDUr'\ Keputusan ini disampaikan kepada Sdr . ....................................... *3 untuk 

-
. 

. . 

dipergunakar} sebagaimana mestinya. 

KETIGA Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditotapkan. 

T embusan disampaikan kepada: 

1. ead:m Pengawas Daerah Provinsi DIY;

Ditetapkan di Y ogyakarta 
pada tanggal 

SEKRETARIS DAERAH PROVINS! 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

NIP. 

2. Bacian Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi DIY;
3. Bi.-o Kepegawaian Setda Provinsi DIY

Keterangan 
*1 dan "'2 pilih salah Satu.
·.�3 Tulis nama yang berhak menerima uang duka tewas

GUBERNUR 
�'"I.'«'"' ISTIMEWA YOGYAKARTA, 
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LAMPIRAN VI 
PERATURAN GUBERNUR DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR -33 rnHvN �006

TANGGAL 1 .J)E.S€/1?46/fl -2.oc6 

CON roH KEPUTUSAN PENGANGKA TAN KEM'3ALI 

KOP INSTANSI 

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAE:RAH PROVINS! DAERAH ISTIMEWA 

YOGYAKARTA 

Nomor: 

SEKRETARIS DAERAH PROVINS! DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

Menimbang 

Mer.gingat 

a. bahwa Pegawai Tidak T etap yang namanya tersebut dalam lampiran
Keputu3an ini telah memenuhi syarat serta dipandang cakap untuk
diangkat kembali sebagai Pegawai Tidak Tetap di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut dalam
huruf a perlu menetapkan Keputusan Sekretaris Daerah Provinsi
Daerah •stimewa Yogyakarta tentang Pengangkatan Kembali
Pegawai Tidak T'3tap di Lingkungan Pemerintah Provinsi Daerah
lstimewa Yogyakarta.

1. Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah lstimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah dan ditambah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

2. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah d13ngan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Ur.dang-undang Nomor

8 T ahun 2005 tentang Penetapan Poraturan r 1emerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-undang;

4. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Sekretariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Propinsi
Daerah lstimewa Yogyakarta;

5. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyaka,ta Nomor 2
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Lembaga Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daeran lstirnewa
Yogyakarta;



• 
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M.anetaukan 
KESATU 

KEDUA 
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6. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 3
T ahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Dinas Dae.rah Di

-.Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta . 

7. Peraturan Gubernur Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun 
2006 t6ntang Pengelolaan Pegawai Tidak T etap di Lingkungan 
Pemerintah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta. 

MEMUTUSKAN: 

Mereka yang narnanya tersebut dalam lajur 2, diangkat kembali sabagai 
Pegawai Tidak Tetap, pada jabatan sebagai tersebut dalam lajur 4, 
ditempatkan pada instansi sebagai tersBbut lajur 5, dan terhitung mulai 
tanggal sebagai tersebut lajur 6 dari d&ftar Lampiran Keputusan ini. 

Kepnda mere!< E setagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu diber;kan 
honorarium setiap bulan sesuai dengan ketentuan peraturan perUndang
undangan yang berlaku. 

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan 
ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di Yogyakarta 
pada tanggal 

SEKRETARIS DAERAH PROVINS! 

DAERAH ISTIMEWA YQGVAKARTA 

NIP. 



• 
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LAMPIRAN DARI ANAK LAMPIRAN VI 
PERATURAN GUBERNUR DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR ,3..3 Trl){VN �c106 

TANGGAL I J)c:st:ml.3e� ./.006

DAi=TAR LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINS! DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 

Nol Nama 

I 
---,--

1. 

"-· 
I 

�-
4. I

I 
s. I

e. I
--

7 . 

Nomor ................ Tanggal .................. . 

Tempat dan 
T anggal Lahir 

Terhitung 
Jabatan lnstansi Mulai 

Tanggai 

--

SEKRETARIS DAERAH PROPINSI 

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

NIP. 



a 
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LAMPIRAN VII 
PERA TUR.AN GUBE:RNUR DAERAH 
ISTIMEWA Y03YAKARTA 
NOMOR J3 TIU{UN ,foo6 
TANGGAL / .l)csernl3€� �cJo6 

CONTO� SURAT PERNYATAAN MELAKSANAKAN TUGAS 

SURAT PERNYAT AAN MELAKSANAKAN TUGAS 

Nomor: .............. .. . 

Yang tie�anda tangan dibawah ini: 

1. �lama

2. NIP

2 i"'�ngkat/golongan ruang

4. Jabatan

4. lr.stRnsi

dengsn ini rnenyatakan bahwa Pegawai Tidak Tetap tersebut dibawar ini 

1. Nama

2. T empat dan. Tanggal Lahir

J. Jc.ibatan

4. :nstansi

E. OGrdasarkan Keputusan Sekretaris
Yogyakarta:
c1. Nomor

l:J. Tanggal

<.:. Tanggal mulai berlakunya

C-aerah Provinsi Daerah lstimewa

::;ecnra nyata melaksanakan tugasnya sejak .......... · .................. . 

Dmnikiai1 surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk da;Jat dipergunakan 
� seperlur.ya. 

Kepala lnstansi 

( .......................................... ) 
NIP . ....................... . 
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LAri.lPIRAN VIII 
PERA TU RAN GUBERNUR DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR -33 TRI/Uh' �006 

TANGGAL 1 :Oe.semt'3Etfl. �,.106

CONT Qt"' KEPUTUSAN PERPINDAHAN TUGAS 

KOP INSTANSI 

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINS! DAERAH ISTIMEWA 

YOGY AKART /\ 

Nomor: 

SEKRETARIS DAEPAH PRGVINSI DAERAH ISTIME'NA YOGYAKARTA 

r 'er,imbung           : 

Mengingat  :

a. bahwa untuk kepentingari dinas bagi Pegawai Tidak Tetap yang
namanya tersebut dalarr . Keputusan ini memenuhi syarat untuk
pindah tugas antar-instansi di Lingkur1gan Pemerintah Provinsi
Daerah lstimewa Yogyakarta;

b. bc1hwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut dalam
huruf a perlu menetapkan Keputusan Sekretaris Daerah Provinsi
Daerah lstimewa Yogyakarta tentang Pindah tugas antar-instansi di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Daeran lstimewa Yogyakarta.

1. Undang-undang Nomor 3 Tahur 1950 tentang Pembentukan
Daerah lstimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah dan ditar.ibah terakhir
dengan Unciang-undang Ncmor 26 Tahun 1959;

2. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Poko!<-pokok
Kepegawaian sebagaima11a telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 T ahun 1999;

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-undarig Nomor
8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Psngganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-undang;

4. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 1
T ahun 2004 tentang P•3mbentukan dan Organisasi Sekretariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Propinsi
Daerah lstimewa Yogyakarta;

5. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi LembagR Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerintali Propinsi Daerah lstimewa
Yogyakarta;

6. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 3
T ahun 20U4 tentarig Pembentukan dan Organisasi Dinas Daerc...h Di
Lingkungan Pemerintah P-opinsi Oaerah lstimewa Yogyakarta.
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7. Peraturan Gubernur Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun 
2006 tentang Pei 1gelolaan Pegawai Tidai< T etap di Lingku:,gan 

..Pemerintah Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta. 

MEMUTUS!(AN 

Pegawai Tidak Tetap tersebut dibawah ini: 
Nama 
Tempat dan Tanggal Lahir 
lnstansi 
terhitung mulai tanggal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . dipindahkan ke 

Apabila dikemudian hari ternyata terdap3t kekeliruan dalam Keputusan 
ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di Yogyakarta 
pada tanggal 

SEKRETARI� DAERAH PROVINS! 

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKA.RTA 

NIP. 

T Gmbusar. disampaikan kepada Yth.: 
1. Bada:, Pengawas Daerah Provinsi DIY;
2. Br1dan Pe:,gelolaan Keuangan Daerah Provinsi DIY;
3. Biro Kepegawaian Setda Provinsi DIY .
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LAMPIRAN IX-a 
PERA TU RAN GUBERNUR DAERAH 
IST1MEWA YOGYAKARTA 

6NOMOR '33 T,t:)/{t,//y .200 

TANGGAL t ZJ€Sfim"e.e. ,1od,

C().�!TOl-i KEPUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN PERINGATAN PERTAl\1A 

Membaca :

Mer, i r.,bang         :

Meng;ngat :

KOP INSTANSI 

RAHASIA 

KEPUTUSAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .

Nomor: 

KEPALA INSTANSI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .

a. bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan ............ · 

b. bahwa u,1tuk menegakkan disiplin Pegawai Tidak Tetap dipandang
perlu menjatuhkan hukuman disiplin yang setimpal dengan
pelanggaran yang dilakukannya itu kepada Sdr . ............... . 

1. Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah lstimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah dan ditambah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

2. Undang-undan{-1 Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undar.g-urdang
Nomor 43 T ahun 1999;

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintattan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor
8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tenta11g Perubahan /\tas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-undang;

4 Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2004 tentang Pembentuk�m dan Orgunisasi Sekretariat'
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Propinsi
Daerah lstimewa Yogyakarta;

5 Peraturan Daerah Propi,1si Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2004 tentang Pernbentukan dan Organisasi Lembaga Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerar. lstimewa
Yogyakarta;

6 Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 3
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah f-'ropinsi Daerah lstimewa Yogyakarta.



.. 
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Mer1etapkan 
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7 Peraturan Gubernur Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun 
2006 tentang Pengelolac:1n Pegawai Tidak Tetap di Lingkungan 
Pemerintah Pro,,insi Daerc=th lstimewa Yogyakarta . 

MEMUTUSKAN 

Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Peringatan Pertama kepada : 

Nama 
Tempat dan Tnnggal Lahir 
Unit Organisasi 

Keputusan ini mulai berlaku rada tanggal ditetapkan untuk diindahkan 
dan dilaksanakan sebagaimana mestinya . 

Ditetapkan di Yogyakarta 
pada tanggal 

KEPAI_A INSTANSI 

NIP. 

Tembusan disampaikan kepada Yth.: 
1. Bc:dan Pengawas Daerah Provinsi DIY;
2. Sadan Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi DIY;
3. Bir'J Keoeaawaian Setda Provinsi DIY .
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LAMPIRAN IX-b 

PERATURAN GUBERNUR DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR '33 rl9Ni/l'/ -too6 

TANGGAL t ,2>1:---.sem�G;q_ �tJo6 

CONTOH KEPUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN PERINGATAN KEDUA 

Me.-.1baca 

Me:1:mbang 

Mengii1gat 

KOP INSTANSI 

RAHASIA 

KEPUTUSAN .................... . 

Nomor: 

KEPALA INSTANSI ................................. . 

a. bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan ........... . 

b.· bahwa untuk menegakk'3n disipiln Pegawai fidak Tetap dipandang
perlu menjatuhkan hukuman - disiplin yang setimpal dengan 
pelenggaran yang dilakukannya itu kepada Sdr . ............... . 

1. Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah lstimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah dan ditambah terakhir
denoan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

2. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

3. Undang-unda11g Nomor 32 ·1 ahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana tf'lah diubah dengan Undang-undar.g Nomor
8 T ahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubghan Atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-undang;

4 � eraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 1
T ahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Sekretariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Propinsi
Daerah lstimewa Yogya'<.arta;

5 Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 2 
Tahun 2004 tentang Pernbentukan dan Organisasi Lembaga Teknis 
Daerah Di Lingkunga1, Pemerir. tah Propinsi Daerah lstimewa
Yogyakarta; 

6 Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 3 
Tahun 200,l tentang Pembentukan dan Organisasi Dinas Daerah Di 
Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta. 
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7 Peraturan Gubernur Daer3h lstimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun 
2006 tentang Pengelolaan Pegawai Tidak Tetap di Lingkurig�m 
..Pemerintah Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta. 

MEMUTUSKAN: 

Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Peringatan Kedua kepada : 

Nama 
Temrat dan Tanggal Lahir 
Unit Organisasi 

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan untuk diindahkan 
dan dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di Yogyakarta 
p...1da tanggal 

KEPJ\LA INSTANSI 

NIP. 

Tenihu�an disampaikan kepada Yth.: 
1. Sadan ?engawas Daerah Provinsi DIY;
2. Esadan ?engelolaan Keuangan Daerah Provinsi DIY;
3. £3iro Kepegawaian Setda Propinsi DIY .
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LAMPIRAN IX-r. 
PEP.ATURAN GUBERNUR DAERAH 
ISl IMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR d.3 T.9,'/1./IY �006

TA.\JGGAL I -l>eS6'/17�1:?"� .t.oo6 

CC�lTCH KEPUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN PEMBERHENTIAN TIDAK ATAS 
PEPMINTAAN SENDIRI 

KOP INSTANSI 

RAHASIA 

t<EPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINS! DAERAH ISTIMEWA 

YOGYAKARTA 

Non,or: 

SEKRETARIS DAERAH PROVINS! DAER/\H ISTIMEWA YOGYAKARTA 

Membaca 

'.\,1e"1in�bang 

MenginJat 

a. bahwa berdasarkan hasil oemeriksaan ........... . 

b. bahwa untuk menegakkan disipiln Pegawai Tidak Tetap dipandang
perlu menjatuhkan hukuman disiplin yang setimpal der,gan
pelenggaran yang dilakukannya itu kepada Sdr . ............... . 

1. Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah lstimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Momor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah can ditambah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

2. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokol<-pokok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah setagaimana telah diubah dennan Undang-undang Nomor
8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 20C5 tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan ·
Daerah Menjadi Undang-undang;

4 Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2004 tentang P13mbentukan dan Organisasi .Sekretariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Propinsi
Daerah lstimewa Yogyakarta;

5 Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Lembaga Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah !stimewa
Yogyakarta;
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6 Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 3 
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Crganisasi Dinas Daer;3h Di 
Lingkungan Pemerintah Propins, Daerah lstimewa Yogyakarta. 

7 Peraturan Gubernur Dae1ah lstimewa Yogyakarta Nomor ..... Tah:in 
2006 tentang Pe.1gelolaan Pegawai Tida� T etap di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta. 

MEMUTUS'<AN: 

Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Pemberhentian tictak ams 
permintaan sendiri kepada : 

Nama 
Tempat dan Tanggal Lahir 
Unit Organisasi 

Keputusan ini mulai berlaku pada tangyal ditetapkan untuk diindahkan 
dan dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di Yogyak3rta 
pada tanggal 

KEPALA INSTANSI 

NIP. 

Temcusan disampaikan kepada Yth.: 
i. Sadan Pengawas Daerah Provinsi DIY.
2. Badnn Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi DIY
3. 5iro Kepegawaian Setda Provinsi DIY.

GUBERNUR 
TIMEWA YOGYAKARTA 1

Wc//f1/-
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LAMPIRAN X 
PER

A 

TU RAN GUBERNUR DAERAH 
ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR '33 Tr/HUN ..!006 
TANG GAL / ..J)�..f€mt3GR. -2,106 

CONTOH KEPUTUSAN PEMBERHENTIAN 

KOP INSTANSI 

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINS! DAERAH ISTIMEWA 

YOGYAKARTA 

Nomor: 

SEKRETARIS DAERAH PROVINS! DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

Membaca 

Menimbang 

Mengingat 

a. Surat dari ...................... Nomor ............................. tanggal .............. . 
tentang 

b. 

a. bahwa berdasarkan .......................................................... . 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a perlu menetapkan Keputusan Sekretaris Darah Provinsi
Daerah lstimewa Yogyakarta tentang Pemberhentian sebagai
Pegawai Tidak Tetap karena (mengundurkan diri, meninggal dunia,
dinyatakan hilang, tidak cakap jasmani/rohani).

1. Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah lstimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 31
T ahun 1950 sebagaimana telah diubah dan ditambah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

2. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor

8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Atas

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-undang;

4. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 1
T ahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Sekretariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Propinsi
Oaerah lstimewa Yogyakarta;

5. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Lembaga Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah lstimewa
Yogyakarta;
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6. Peraturan Daerah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 3
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah lstimewa Yogyakarta.

7. Peraturan Gubernur Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun 
2006 tentang Pengelolaan Pegawai Tidak T etap di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta. 

MEMUTUSKAN 

Membehntikan Pegawai Tidak Tetap tersebut dibawah ini: 
Nama 
Tempat dan Tanggal Lahir 
lnstansi 
T erhitung mulai akhir 
Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan 
ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di Yogyakarta 
pada tanggal 

SEKRETARIS OAERAH PROVINS! 
OAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

NIP. 

Tembusan disampaikan kepada Yth.: 
1. Badan Pengawas Daerah Provinsi DIY.
2. Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi DIY.
3. Biro Kepegawaian Setda Provinsi DIY.
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