GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

PERATURAN GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 7RH#4uN Saob
TENTANG

PENGELOLAAN PEGAWAI TIDAK TETAP

Di LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Merimoang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA,

bahwa Pegawai Tidak Tetap di Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta telah diatur dengan Keoutusan GGubernur Daerah
Istimewa Yogyakarta Nomor 196 Tahun 2002 tentang
Rasionalisasi Pegawai "idak Tetap di Lingkungan Pemerintah
Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta;

bahwa pelaksanaan keputusan Gubernur Daerah Istimewa
Yogyakarta Nomor 196 Tahun 2002 setelah dievaluasi bzlum
diatur hak dan kewajiban pegawai tidak tetap, sehingga
Keputusan Gubernur Dzzrah Istimewa Yogyakata Nomor 196
T~k 2002 perlu diganti;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b, perlu menetapkan Peraturan Gubernur
Daerah Istimewa Yogyakarta tentang Pengelolaan Pegawai
Tidak Tetap di  Lingkungan Pemerintah Provinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta.

Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentarg Pembenrtukan
Daerah Istimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor
31 Tahun 1950 sebanaimana telah diubah dan ditambah
terakhir dangan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian jo Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Undang-undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapzn
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 3
Tahun 2005 tentang Perubahan Atas Undang-undang Nomor
32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah Menjadi
Undang-undang;



5. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 tentang
Pengangkatan Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai Tidak
« letap;

6. Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor 7 Tahun 2002 tentang Pembentukan Dan Organsisasi
Unit Pelaksana Teknis Dinas pada Dinas Daerah di
Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

7. Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor 1 Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi
Sekretariat Daerah Dan Sekretariat Dewan P 2rwakilan Rakyat
Daerah Propinsi Daeral. 'stimewa Yogyakaria;

8. Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor 2 Tahun 2004 tentang Pembentukan Dan Organisasi
Lembaga Teknis Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta;

9. Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor 3 Tahun 2004 tentang Pembentukan Dan Organisasi
vinas Vaerah di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta;

MEMUTUSKANM:

Menetapkan PERATURAN GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
TENTANG PENGELOLAAN PEGAWAI 7IDAK TETAP DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI DAERAH ISTIMEWA

YOGYAKARTA.
BAB |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

1. Gubernur adalah Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta,
2 Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta;

3. Biro Kepegawaian adalah Biro Kepegawaian Sekretariat Daerah Provinsi Daerah
Istiznewa Yogyakarta;

4. Instansi adalah Badan, Dinas, Sekretariat Dewan Pervsakilan Rakyat Daerah, Biro,
Rumah Sakit Grhasia, dan Kantor di Lingkungan Pemerintah Provinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta;

5. Pegawai Tidak Tetap adalah seseorang yang diangkat oleh Pejabat yang
oerwenang untuk jangka waktu tertentu guna melaksanakan tugas-tugas unit
organisasi yang tidak dapat dilaksanakan oleh Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
ramerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta;

Fejabat yang berwenang adalah Pejabat yang berwenang mengangkat,
niemindahkan dan memberhentikan Pegawai Tidak Tetap;

»

7. Pejabat yang berwajib adalah peiabat yang karena jabatan atau tugasnya
terwenang melakukan tindakan hukum berdasarkan peraturan perUndang-
undangan yang berlaku.



BAB. Il
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 2

(1) Moaxsud ditetapkan pengaturan ini adalah sebagai pedoman dalam pengelolaan
Peqgawai Tidak Tetap agar dapat didayagunakan secara optimal.

(2) Tuivan ditetankan neratiiran ini adalah agar adanya keseragaman perlakuan dalam
keuudukan, hak dan kewajiban bagi Pegawai Tidak Tetap.

BAB. I
KEDUDUKAN, KEWAJIBAN DAN HAK

Pacal 3
Fegawai Tidak Tetap tidak berkedudukan sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Pasal 4
Kewaiioan Pegawai Tidak Tetap adalah

1. Se.a dan taat sepenuhnya kepada Pancasila, Undang-undang Dasar 1945, Negara,
Pemerintah dan peraturan perUndang-undangar: yang berlaku.

2. Menyimpan rahasia jabatan sesuai dengan tugas dan tanggung jawabnya.

W

Nientaati dan melaksanakan tugas yang dipercayakan kepadanya dengan periuh
pengabdian, kesadaran dan tanggung jawab.

Pasal 5

Pegawai Tidak Tetap memperoleh honorarium setiap bulan dengan mengingat
kemempuan keuangan daerah minimal sama dengan Upah Minimum Provinsi Daerah
Istimcwa Yogyakarta.

Pasal 6
(1) Pegawai Tidak Tetap berhak memperoleh cuti
a. Cuti tahunan dengan ketentuan :
1) Lamanya cuti tahunan adalah 6 (enam) hari kerja.

2) Cuti diambil untuk paling lama 3 (tiga) hari dan sisanya untuk jangka waktu
lainya.

[Q)
~

Cuti dapat ditunda apabila ada kepentingan yang mendesak dan dapat
ditukar dengan hari lainnya.

4) Contoh permintaan cuti tahunan dan contoh surat izin cuti tahunan
sebagaimana tersebut dalam Lampiran I-a, |-b Peraturan ini.

b. Cuti sakit dengan ketentuan :

1) Pegawai Tidak Tetap yarg sakit lebih dari 2 (dua) hari harus mengajukan
permintaan cuti sakit secara tertulis kepada pejabat yang berwenang
memberikan cuti dengan melampirkan surat keterangan dokter.

2) Apabila cuti sakit lebih dari 1(satu) bulan maka dilakukan uji kesehatan oleh
Tim Kesehaton yang ditunjuk.



2) Contoh permintaan cuti sakit dan contoh surat izin cuti sakit sebagaimana
tersebut dalam Lampiran ll-a, lI-b Peraturan ini.

c. Cuti bersalin dengan ketentuan :
1) Diberikan untuk persalinan anaknya yar.g pertama, kedua dan ketiga.

2) Lamanya cuti adalah 1 (satu) bulan sebelum dan 2 (dua) bulan sesudah
persalinan.

3) Contoh permintaan cuti bersalin dan contoh surat izin cuti bersalin
sebagaimana tersebut dalam Lampiran lll-a, lll-b Peraturan ini.

d. Pegawai Tidak Tetap selain berhak cuti sebagaimana huruf a, b dan c tersebut
diatas dapat mengajukan Cuti karena alasan penting dengan ketentuan :

1) Lamanya cuti ditentukan oleh Pejabat yang memberikan cuti uniuk paling
lama satu bulan yang akan dipergunakan untuk

a) Bapak, Ibu, Mertua, Isteri/lSuami, Anak, Menantu, sakit keras atau
meninggal dunia dan menurut ketentuan yang bersangkutan harus
mengurus hak-hak dari anggota keluarganya yang meninggal dunia itu.

b) melangsungkan perkawinan pertama.

2) Lamanya cuti ditentukan oleh Pejabat yang memberikan cuti untuk paling
lama 40 (empat puluh) hari yang akan dipergunakan untuk memenuhi
kewajiban agama.

3) Cuti alasan penting sebagaimana dimaksud butir 1 huruf b dan butir 2, tidak
diberikan honorium.

4) Contoh perrmintaan cuti karena alasan penting dan contoh surat izin cuti
karena alaan penting sebagaimana tersebut dalam lampiran iV-a, V-b
Peraturan ini.

(2) Pegawai Tidak Tetap berhak mengajukan cuti sebagaimana dimaksud dalam ayat
(1), anabila sekurang-kurangnnya telah mempunyai masa kerja 2(dua) tahun.

(3) Permohonan cuti sebagaimaria dimaksud daiam ayat (1), hanya diberikan 1 (satu)
hak cuti dalam satu tahun.

(4) Fejabat yang berwenang memberikan cuti adalah Kepala Instansi kecuali Cuti
karena alasan penting yang akan dipergunakan untuk memenuhi kewajiban agama
oieh Sekretaris Daerah.

Pasal 7

(1) Pegawai Tidak Tetap yang tewas kepada ahli warisnya diberikan uang duka wafat
sebesar 3 x (tiga kali) penghasilan terakhir.

(2) M'=was adalah meninggal dunia dalam dan karena menjalankan tugas kewajibanriya.

(3) Contoh Keputusan pemberia» uang duka tewas sebagaimana tersebut dalam
Larmpiran V Peraturan ini.

BAB. |V
PENGANGKATAN KEMBALI

Pasal 8

(1) Pengangkatan kembali Pegawai Tidak Tetap adalah pengangketan kembali
Pegawai Tidak Tetap yang dibiayai oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Provinsi Daerah Istimewa ‘Yogyakarta sebelum ditetapkan Peraturan Pemerintah
Nomor 48 Tahun 2005.



(O]

(®) Pengangkatan kembali Pegawai Tidak Tetap diteiapkan setelal. selesai
metaksanakan masa bakti dan telah memenuhi syarat-syarat yang ditentukan.

(3) Syarat-syarat pengamgkatan kembali :
a. arga Negara Indonesia.
b. Berusia setinggi-tingginya 55 (lima puluh lima) tahun.
¢ Sehat jasmani dan rohani yang dinyatakan oleh dokter.
d

. Belum pernah diberhentikan oleh Pejabat yang berwenang sebelum masa bakti
beiakhir sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15.

e. Bersedia menandatangani surat pernyataan yang berisi :
1) Tidak menuntut untuk diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil.
2) Tidak menuntut uang pesangon.
3) Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik.

4) Bersedia ditempatkan di intansi manapun di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta.

f. Syarat lain yang ditentukan oleh instansi yang bersangkutan.

(4) Conioh Keputusan Pengangkatan Kembali sebagaimana tersebut dalam Lampiran
\'| Peraturan ini.

Pasal 9
(1) Masa pakti Pegawai Tidak Tetap adalah 1(satu) tahun.

(2) Pelaksanaan masa bakti terhitung mulai tanggal satu bulan Januari dan beraknir
tangyal tiga puluh satu bulan Desember setiap tahunnya yang secara nyata
melaksanakan tugas.

(3) Conton Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas sebagaimana tersebut dalam
Lampiran VII Peraturan ini.

BAB. V
PEMBAYARAN HONORARIUM

Pasal 10

(1) Fembayaran honorarium diberikan berdasarkan Surat Keputusan Pengangkatan
kembali dan Surat Perintah Melaksanakan Tugas (SPMT).

(?) Pelaksanaan pembayaran honoraium dilakukan setiap bulan oleh Pemegang Kas di
instansinya masing-masing.

Pasal 11
(1) Pemoayaran honorarium dibernentikan apabila

a. Telah selesai melaksanakan masa bakti dan tidak diangkai kembali sebagai
Pegawai Tidak Tetap oleh Pejabat yang berwenang.

b. Tidak melaksanakan tugas selama 1 (satu) bulan secara terus menerus tanpa
keterangan pada bulan kedua.

. Diberhentikan oleh pejabat yang berwenang sebelum masa bakti berakhir.



(2) Pernberhentian pembayaran honorarium sebagaimana tersebut ayat (1) huruf b
dapat dibayarkan kembali apabila

a. Alasan ketidak hadirannya dapat dipertangung jawabkan.

p. Tenaganya masih sangat dibutuhkan dar: berlaku sampai dengan akhir masa
bakti.

(3) Pemberhentian dan pembayaran kembali honorarium Pegawai Tidak Tetap menjadi
kewenangan Kepala Instansi.

BAB. VI
PINDAH TUGAS

Pasal 12

\1) Setelah ditetapkan keputusan pengangkatan kembali sebagai Pegawai Tidak Tetap,
pada dasarnya tidak ada pindah tugas antar instansi dalam kurun waktu masa bakti,
kecuiali untuk

a. Kepentingan dinas yang sangat mendesak

b. Perubahan organisasi kelembagaan Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta

(2) Contoh Keputusan pindah tugas sebagairana tersebut dalam Lampiran Viil
Feraturan ini.

BAB. VI
PEMBINAAN

Pasal 13

(1) Perabinaan dan pengawasan secara adminstratif dilakukan oleh Biro
heoegawaian.

(2) Fembinaan dan pengawasan secara teknis menjadi tanggung jawvab Kepala
Instansi masing-masing.

Pasal 14

Pegawai Tidak Tetap yang tidak mentaati keter.tuan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 4 adalah pelanggaran disiplin.

Pasal 15

Jenis Hukuman disiplin adalah :

1. Jenis hukumc.: J'Li_ . L., .. fiNgan berupa :
Peiincatan Pertama

2. J~rus hukuman disiplin tingkat sedang berupa :
Peringatan Kedua

3. Jenis hukuman disiplin tingkat berat berupa :
Pemberhentian tidak atas permintaan seidiri.

4 Contoh Keputusan Penjatuhan Hukuman disiplin sebagaimana tersebut dalam
Lampiran IX-a, IX-b, IX-c, Peraturan ini.



Pasal 16

(1) Sebelum menjatuhkan hukuman disiplin, Pejabat yang berwenang menghukum
weajit memeriksa lgbih dahulu Pegawai Tidak Tetap yang diduga melakukan
pelanggaran disiplin.

(2) Pemeriksaan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), dilakukan secara tertulis
dalam ruang tertutup oleh

a. Kepala Instansi apabila akan mengakibatkan dijatuhi hukuman disiplin tingkat
ringan dan sedang.

b. Kepala Badan Pengawas Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta apabila
akan mengakibatkan dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat.

Pasal 17

Penetapan klasifikasi dalam penjatuhan hukuman dis;plin dibahas dalam Tim
Penvelesaian Kasus-kasus di Bidang Kepegawaian dan Pelanggaran Disiplin Pegawai

Negeri Sipil dan Pegawai Tidak Tetap di Lingkungan Pemerintah Provinsi Daersh
Istimewa Yogyakarta.

Pasal 18
Pejabal yang berwenang menjatuhkan hukuman disiplin adalah :
2. Kepala Instansi terhadap jenis hukuman disiplin tingkat ringan dan sedang.
b. Sekretaris Daerah terhadap jenis hukuman disiplin tingkat berat.

Pasal 19

(1) Pegawai Tidak Tetap yang dijatuhi hukumen disiplin tingkat ringan dan yang
bersaagkutan masih dapat dibina dapat diangkat kembali untuk masa bakti
kerikutnya

(2) Pegawai Tidak Tetap yang dijatuhi hukuman diziplin tingkat sedang dan masih dapat
cibina kepada vann harean~lutan yntuk melaksanakan tugas sampai akhir masa
hakiinya, tetapi tidak dapat diangkat kembali untuk masa bakti berikutnya.

(3) Pegawai Tidak Tetap yang dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat diberhentikan

senagai Pegawai Tidak Tetap dan tidak dapat diangkat kemtali untuk masa bakti
berik wnya.

BAR. VI
PEMBERHENTIAN

Pasal 20
(1) Fegawai Tidak Tetap berhenti apabila :
Selesai masa bakti.
Meninggal dunia.
Tewas.
Dinyatakan hilang.
Diberhentikan sebelum masa bakti berakhir.

o v

0 O



(2) Pegawai Tidak Tetap yang diberhentikan sebelum masa bakti berakhir ditetapkan
cdengan Keputusan Sekretaris Daerah.

(3) Contoh Keputusan Pemberhentian sebagaimana tersebut dalam Lampiran X
Peraturan ini. *

Pasal 21
Pegawai Tidak Tetap diberhentikan sebelum masa bakti berakhir apabila :
a. Merigundurkan diri.
b. Melakukan tindak pidana yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap.
C. lidak cakap jasmani/rohani dinyatakan oleh dokter.
d Djjatuhi hukuman di<iplin tingkat berat.
e. Meninggalkan tugas tanpa izin lebih dari 2 (dua) bulan secara terus menerus.

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 22
Peraturan ini mulai berlaku sejak diundangkan.

Agar setiap orc..g, ...wngewanuniyd, memerintahkan pengundangan Peraturan ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakaria.

Dltetapkan di Yogyakartc
1 DESEMBER o0l

\, GUBERNUR
TIMEWA YOGYAKARTA,
i

Diundangkan di Yogyakarta

pada %@5550765@ 2006
-il’\‘“ DAE,

/ ~———SEKRETARIS DAERAH
JtNoI |STIMEWA YOGYAKARTA,

BERITA DAERAH PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
TAHUN 206 NOMOR 32 SERI -



LAMPIRAN I|-a
PERATURAN GUBERNUR DAERAH

ISTIMEWA YOGYAKARTA
- NOMOR 33 7amun 200b

TANGGAL s Desemaer 2006

CONTCH SURAT PERMINTAAN CUTI TAHUNAN

Yogyakarta,

Kepada
Yth. Kegala .......oooooooiiin.
di.
Yogy3karta
Yang bertanda tangan di bawah ini
Naria
Tempat dan tanggal lahir
Instansi

dergan ini mengajukan permintaan cuti tahunan untuk tahun ............. selama .............
hari kerja, terhitung mulai tanggal ....................

Selama menjalakan c.ti, alamat saya adalah di ..................................

Demikian permintaan ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana
nestinya.
Hormat saya,

CAVYATAN KEPEGAWAIAN

| PERTIMBANGAN KEPEGAWAIAN

)

4. GIJBERNUR
ANASTIMEWA YOGYAKARTA,
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LAMPIRAN I-b
. - PERATURAN GUBERNUR DAERAH

ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 7a#un 2006

TANGGAL , Desemaer 2006

CONTCH SURAT IZIN CUTI TAHUNAN

Yogyakarta,

SURAT IZIN CUTI TAHUNAN

Nomor: ..................
Ciberikan cuti tahunan untuk tahun ............... kepada Pegawai Tidak Tetap :
Nama
Tempat dan Tanggal lahir
Instansi
selama ............. hari kerja, terhitung mulai tanggal ......................... sampai dengan
tanggal ... dengan ketentuan sebagai berikut :

2. Sebelum menjalankan cuti tahunan wajib menyerahkan pekerjaannya kepada
atasan langsungnya atau pejabat yang ditunjuk.

o. Setelah selesai menjalankan cuti tahunan wajib melaporkan diri kepada atasan
langsungnya dan bekerja kembali sebagaimana biasa.

Demikian surat izin cuti tahunan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Kepala Instansi

Tembusan kepada Yth. :

il
/s

3

2aclan Pengawas Daerah Provinsi DY
Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
Provinsi DIY

8iro Kepegwaian Setda Provinsi DIY

. GUBERNUR
ARSTIMEWA YOGYAKARTA,

4 e

AMENGKU BUWONO X-2*

18



C ONTOH SURAT PERMINTAAN CUTI SAKIT

Yang bertanda tangan di bawah ini
Nara
Tempat dan tanggal lahir
Instansi

dengan ini mengajukan permintaan cuti sakit selama

hari, karena saya menderita sakit
keterangan dokter terlampir

11

Yth.

LAMPIRAN ll-a

PEFATURAN GUBERNUPR. DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 7AHu~ 2006
TANGGAL 7 DESEMBER 2006

Yogyakarta,

Kepada
Kepala
di.

Yogyakarta

Demikian permintaan ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana

mestinye.

Hormat saya,

CATATAN KEPEGAWAIAN

PERTIMBANGAN KEPEGAWAIAN

"
Y. GUBERNUR ,
‘h\FTlMEWA YOGYAKARTA,
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LAMPIRAN li-b
PERATURAN GUBERNUR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

= NOMOR 33 rawun Eoob
TANGGAL ; pesemBer 2006

CONTOH SURAT IZIN CUTI SAKIT

Yogyakarta,

SURAT IZIN CUTI SAKIT

1. Diterikan cuti sakit kepada Pégawai Tidak Tetap :
Nama :
Tempat dan Tanggal lahir

instansi
selama ............ hari kerja, terhitung mulai tanggal ......................... sampai dengan
tengagal ... dengan ketentuan setelah berakhir jangka waktu cuti sakit

tersebut, wajib melaporkan diri kepada atasan langsungnya dan bekerja kembali
sebagaimana biasa.

2. Demikian surat izin cuti sakit ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Kepala Instansi

Tembusan kepada Yth. :
- 1 Badan Pengawas Daerah Provinsi DY
2. Be?or P2ngelolaan Keuangan Daerah
Provinsi DIY
3. Birc Kepegwaian Setca Provinsi DIY

. GUBERNLR
TIMEWA YOGYAKARTA,

A

HAMENGKU BUWONO x’é?
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LAMPIRAN llI-a

PERATURAN GUBERNUR DAERAH
. ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 7e#uw 200b

TANGGAL / pesem8er 2006

CONTOH SURAT PERMINTAAN CUTI BERSALIN

Yogyakarta,

Kepada
Yth. Kepala........coooooooiiiieiiiinnn.
di.
Yogyakarta

Yang bertanda tangan di bawah ini

-Nama

Tempat dan tanggal lahir
Instansi
dengan ini mengajukan permintaan cuti bersalin untuk persalinan ke ....................
terhitung mulai tanggal .....................
Ceinikian permintaan ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana

mestinya.
Hormat saya,

CATATAN KEPEGAWAIAN PERTIMBANGAN KEPEGAWAIAN

Y. GUBERNUR
‘H\STlMEWA YOGYAKARTA,

w57 R -
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LAMPIRAN lll-b

PERATURAN GUBERNUR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 re#un 2006
TANGGAL )] DESEMBER .2005

CONTCH SURAT IZIN CUTI BERSALIN

Yogvakarta,

SURAT IZIN CUTI BERSALIN
Momor: ..................

1. 0.=crl.on cuti bersalin kepada Pegawai Tidak Tetap :
Nama
Terapat dan Tanggal lahir

Instansi

terhitung mulai tanggal ...................... .. sampai dengan 2 (duz) bulan seielah

nersalinan, dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Sebelum menjalankan cuti bersalin wajib menyerahkan pekerjaannya kepada
a.asan langsungnya atau pejabat lain yang ditunjuk.

b. Setelah selesai menjalankan cuti bersalin wajib melanorkan diri kepada atasan
lengsungnya dan bekerja kembali sebagaimana biasa

2. Demikian surat izin cuti bersalin ini dibuat unt.i< dapat dipergunakan sebagaimana
msstinya.

Kepala Instansi

Tembusan kepada Yth. :

1. Badan Pengawas Daerah Provisi DY

2. Baden Pengelolan Keuangan Daerah
Provingi DIY

3. Biro Kepegwaian Setda Provinsi DIY

«\, GUBERNUR
}ﬁTIMEWA YOGYAKARTA,
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LAMPIRAN V-a

PERATURAN GUBERNUR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 7riu~ eo0b
TANGGAL s D&semRres? 2006

CON'1UH SURAT PERMINTAAN CUTI KARENA ALASAN PENTING

Yogyakarta,
Kepada
Yth. Kepala.................................
di.
Yogyakarta
Yang bertanda tangan di bawah ini

Namz
Temuat dan tanggal lahir
instarisi
dengen mengajukan pzarmintaan cuti karena alasan penting selama ............. hari
terhirtung mulatanggal ... karena ...

Selama menjalankan cuti karena alasan penting, alamat saya adalah di

NDemikian permintaan ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana
mestinya.

Hormat saya,

CATATAN KEPEGAWAIAN

: SBERN (/\}\
(%] ; p) ‘_\\ 3 GUBERNUR
o g ? ﬂg\ EWA YOGYAKARTA,

Mgy O
~ 4\ e ” ‘(Q /.’/
WA A MENGAU BUWONO xdé

ATy
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LAMPIRAN IV-b

PERATURAN GUBERN'JR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 rewury gocb
TANGGAL ; pgesemBer 2006

CONTOH SURAT IZIN CUTI KARENA ALASAN PENTING

Yogyakarta,

SURAT IZIN CUTI KARENA ALASAN PENTING

1. Jipberikan cuti karena alasan penting kepada Pegawai Tidak Tetap :
Mama
Tempat dan Tanggal "ahir

Instansi
s2lama ............. hari, terhitung mulai tanggal ........................ sampai dengan
tanggal ................... dengan ketentuan sebagai berikut :

2. Sebelum menjalankan cuti karena alasan penting wajib menyerahkan

nekerjaannya kepada atasan langsungnya atau pejabat lain yang ditunjuk.

b. Setelah selesai menjalankan cuti karena alasan penting wajib melaporkan diri

kepada atasan langsungnya dan bekerja kembali sebagaimana biasa.

2. Demikian surat izin cuti karena alasan penting ini dibuat untuk dapat dipergunaxan

sehagaimana mestinya.

Kepala Instansi

Tembusan kepada Yth. :

1. Badan Pengawas Daerah Provinsi DY

2. Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
Provinsi DIY

3. Biro Kepegwaian Setda Provinsi DIY
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LAMPIRAN V

PERATURAN GUBERNUR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 7e#ur 3006
TANGGAL 7 Desemger 006

CONTOH KEPUTUSAN PEMBERIAN UANG DUK~ TEWAS

KOP INSTANSI

nEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINSI DA=RAH ISTIMEWA

YOGYAKARTA

Nomor :

ScKRETARIS DAERAH PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Menimbang

Nlengingat

bahwa berdasarkan surat pernyataan dari ...................... Nomor
................. tanggal ......................... SdAr. ... telah
mengalami kecelakaan karena dinas yang mengakibatkan ia
meninggal dunia:

bahwa berdasarkan berita acara Nomor ... tanggal
................. yang dibuat cleh .........................................., karena
kecelakaan tersebut bukan karena kesalahan Pegawai Tidak Tetap
yang bersangkutan;

bahwa berdasarkan bukt'-bukti sebagaimana tersebut diatas, Sdr.
..................................... dinyatakan tewas.

Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Istimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah dan ditambah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor
8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Aias
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-undang;

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 20204 tentang Pembentukan dan Organisasi Sekretariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Propinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta,

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisisi Lembaga Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta;



Menetepkan
KESATU

KEDUA

KETIGA
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6. Pe.aturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Daeah Istimewa Yogyakarta.

7. Peraturan Gubernur Daeich Istimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun
2006 tentang Pengelolaan Pegawai Tidak Tetap di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

MEMUTUSKAN :

Kepada Sdr. ... isteri/suami/anak/orang
tua/ahli waris *. almarhum/almarhumah *2 Sdr. ...
terakhir berkerja pada Instansi ................... yang tewas pada tanggal
................... di ....................... diberikan vang duka tewas sebesar 5 kali
penghasilan terakhir yaitu 5 kali Rp. ........................ O = 8 ) =
RP. oot i, ( morm o G )

. Keputusan ini disampaikan kepada Sdr. .................oooooiiienn. *3 untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

. Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal dite.tapkan.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH PROVINS!
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

NIP.

T=inbusan disampaikan kepada:

1. Badan Pengawas Daerah Provinsi DIY;
2. Bacan Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi DIY;
3. Biro Kepegawaian Setda Provinsi DIY

Keterangan :

*1 dan *Z pilih salah Satu.
*3 Tulis nama yang berhak menerima uang duka tewas

.oa—v

sER
/\/ L "\\ GUBERNUR
4 \H ISTIMEWA YOGYAKARTA,

//&7/,7 :
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LAMPIRAN VI

PERATURAN GUBERNUR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 7awus 200b
TANGGAL , DESEMRBER 200

CONTOH KEPUTUSAN PENGANGKATAN KEMBALI

KOP INSTANSI

KEPUTUSAN SEKRETAF.IS DAERAH PROVINSI DAERAH ISTIMEWA

YOGYAKARTA

Nomor :

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Menimbang

Merigingat

bahwa Pegawai Tidak Tetap yang namanya tersebut dalam lampiran
Keputusan ini telah memenuhi syarat serta dipandang cakap untuk
diangkat kembali sebagai Pegawai Tidak Tetap di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut dalam
huruf a perlu menetapkan Keputusan Sekretaris Daerah Provinsi
Daerah lIstimewa Yogyakarta tentang Pengangkatan Kembali
Pegawai 7Vidak Tetap di Lingkungan Pemerintah Provinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta.

Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Istimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah dan ditambah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pckok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Unaang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Ur.dang-undang Nomor
8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan [’emerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-undang;

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Sekietariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Propinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta;

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Ycgyaka.ta Nomor 2
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Lembaga Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daeran Istirmewa
Yogyakarta,



Menetackan
KESATU

KETIGA
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6. Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Dinas Daerah Di
«Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

7. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun
2006 tentang Pengelolaan Pegawai Tidak Tetap di Lingkungan
Pemerintah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

MEMUTUSKAN :

. Mereka yang nainanya tersebut dalam lajur 2, diangkat kembali s2bagai

Pegawai Tidak Tetap, pada jabatan sebagai tersebut dalam lajur 4,
ditempatkan pada instansi sebagai tersebut lajur 5, dan terhitung mulai
tanggal sebagai tersebut lajur 6 dari daftar Lampiran Keputusan ini.

. Kepada merek:c setagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu diberikan

honorarium setiap bulan sesuai dengan ketentuan peraturan perUndang-
undangan yang berlaku.

. Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan

ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH PROVINS!
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

NIP.

Ternbusan disampaikan kepada Yth.:

1. Hbadan Pengawas Daerah Provinsi DIY;

2. Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi DIY;
3. Riro kepegawaian Setda Provinsi DIY.

TIMEWA YOGYAKARTA,

2y K -

\F GUBERNUR
|
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LAMPIRAN DARI ANAK LAMPIRAN VI
PERATURAN GUBERNUR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR .33 7amun 2a0b
TANGGAL s DesemBer Loob

DAFTAR LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINSI DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

Tempat dan
Tanggal Lahir

Terhitung
Jabatan Instansi Mulai
Tanggal

SEKRETARIS DAERAH PROPINSI
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

NIP.

%, GUBERNUR
BAIISTIMEWA YOGYAKARTA,

7ev K -
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LAMPIRAN VII

PERATURAN GUBERNUR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 7a#un Soob
TANGGAL 7 Desemaer 2006

CONTOH SURAT PERNYATAAN MELAKSANAKAN TUGAS

Yang certanda tangan dibawah ini :
1.

2.

2
N

4.
4.

v’sngkavgolongan ruang

SURAT PERNYATAAN MELAKSANAKAN TUGAS
Nomor: .............. ...

dengan ini menyatakan bahwa Pegawai Tidak Tetap tersebut dibawabh ini :

i X
. Tempat dan Tanggal Lahir

N

LN

en

L. Tanggal
¢. Tanggal mulai berlakunya

berdasarkan Keputusan Sekretaris Caerah Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta :

a. Nomor

secara nyata melaksanakan tugasnyasejak .............................

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat dipergunakan

seperlurya.

Kepala Instansi

. GUBERNUR
STIMEWA YOGYAKARTA,

oy
¥
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LANIPIRAN VIII

PERATURAN GUBERNUR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 79#un Soob
TANGGAL s DesemBer 2006

CONTOF KEPUTUSAN PERPINDAHAN TUGAS

KOP INSTANSI

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINSI DAERAH ISTIMEWA

YOGYAKARTA

Nomor :

SEKRETARIS DAEPAH PRGVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

[ 'erimbang

Menaingat

bahwa untuk kepentingar dinas bagi Pegawai Tidek Tetap yang
namanya tersebut dalan. Keputusan ini memenuhi syarat uniuk
pindah tugas antar-instansi di Lingkurigan Pemerintah Provinsi
Dacrah Istimewa Yogyakarta,

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut dalam
huruf a perlu menetapkan Keputusan Sekretaris Daerah Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta tentang Pindah tugas antar-instansi di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Daeran Istimewa Yogyakaria.

Undang-undang Nomor 3 Tahur 1950 tentang Pembentukan
Daerah Istimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah dan ditambah terakhir
dengan Unaang-undang Ncmor 26 Tahun 1959;

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-poxok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-undarig Nomor
8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Fangganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-undang;

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2004 tentang P2mbentukan dan Organisasi Sekretariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Proginsi
Daerah Istimewa Yogyakarta,

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Lembaga Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta,;

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Dinas Daere.h Di
Lingkungan Pemecrintah P-opinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.



Meratapkan
KESATU

KEDUA
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7. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun
2006 tentang Peigelolaan Pegawai Tidak Tetap di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

MEMUTUSI{AN :

- Pegawai Tidak Tetap tersebut dibawah ini :

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir

Instansi :

terhitung mulai tanggal ... dipindahkan ke

. Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan

ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH PROVINS!
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

NIP.

Tembusan disampaikan kepada Yth.:

1. Badan Pengawas Daerah Provinsi DIY;

2. Badan Pengelolaan Keuangan Daeran Provinsi DIY;
3. Bio Kepegawaian Setda Provinsi DIY.

~ GUBERNUR
NMSTIMEWA YOGYAKARTA,
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LAMPIRAN [X-a

PERATURAN GUBERNUR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 7awun 2006
TANGGAL 7 Désemger 006

COMNTOH KEPUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN PERINGATAN PERTAMA

Membaca

Mer. i mtang

Menginjat

KOP INSTANSI

RAHASIA

KEPUTUSAN ........cceieneninens

Nomor :

KEPALA INSTANSI ......cciiiiiiiiiiiieeen,

o

bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan ............

bahwa untuk menegakkan disiplin Pegawai Tidak Tetap dipandang
perlu menjatuhkan hukuman disiplin yang setimpal dengan
pelanggaran yang dilakukannya itu kepada Sdr. ................

Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Istimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah dan ditambah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
kepegawatan sebagaimana telah diubah dengan Undarg-urdang
Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undzng-undang Nomor
8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-undang;

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2004 tentang Pembentukan dar Orgunisasi Sekretariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Propinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta,

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2004 tentang Feinbentukan dan Organisasi Lembaga Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerat Istimewa
Yogyakarta;

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah ~ropinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.
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7  Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor ..... Talwun
2006 tentang Pengelolaan Pegawai Tidak Tetap di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan :
KESATU . Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Peringatan Pertama kepada :
Nama e, e R e e e, el |
Tempat dan Tanggal Lahir = © ... e, Feshaadayhs
Unit Organisasi T i A8 S R S R ANIRA A A Ak SR
KED:!A . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan untuk diindahkan

dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal

KEPAI_A INSTANSI

NIP.
Tembusan disampaikan kepada Yth.:
1. Bedan Pengawas Daerah Provinsi DIY;
2. Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi DIY;
3. Biro Keoeaawaian Setda Provinsi DIY.
ERN oSN

¢ X GUBERNUR
ZARTSTIMEWA YOGYAKARTA,

e A -
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LAMPIRAN IX-b

PERATURAN GUBERNUR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 TH#xuY 2006
TANGGAL 7 2esemaer 200b

CONTOH KEPUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN PERINGATAN KEDUA

Meirnbaca

Menimtang

Mengingat

KOP INSTANSI
RAHASIA

KEPUTUSAN .......c.ccvvneeeee.

Nomor :

KEPALA INSTANSI .....ccviiiiiiiiiiiiieaans

o

bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan ............

bahwa untuk menegakkan disipiln Pegawai Tidak Tetap dipandang
perlu menjatuhkan hukuman disiplin yang setimpal dengan
pelenggaran yang dilakukannya itu kepada Sdr. ................

Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Istimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah dan ditambah terakhir
denaan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang fokok-pokok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-undang Nomor 32 ‘tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-undar.,g Nomor
8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pernerintahan
Daerah Menjadi Undang-undang;

I eraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Sekretariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyal Daerah Propinsi
Daerah Istimewa YogyaXarta;

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Lembaga Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerirtah Propinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta,

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.



Menetapkan
KESATU

KENUA
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7 Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun
2006 tentang Pengelolaan Pegawai Tidak Tetap di Lingkungan
JLemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

MEMUTUSKAN :

Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Peringatan Kedua kepada :

Nama
Tempat dan Tanggal Lahir
Unit Organisasi

. Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan untuk diindahkan

dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal

KEPALA INSTANSI

NIP.

Tenipusan disampaikan keoada Yth.:

N

. Badan Pengawas Daerah Provinsi DIY;
. Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi DIY;
. Biro Kepegawaian Setda Propinsi DIY.

Al

iy
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LAMPIRAN IX-c
PERATURAN GUBERNUR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 784un Lavb
TANGGAL 7 Désempenr 2006

COMTOH KEPUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN PEMBERHENTIAN TIDAK ATAS

PERMINTAAN SENDIRI

KOP INSTANSI

RAHASIA

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINSI CAERAH ISTIMEWA

YOGYAKARTA

Nomor :

SEKRETARIS DAERAH PPOVINSI DAER/H ISTIMEWA YOGYAKARTA

Membaca

Menimbang

Menginjat

bahwa berdasarkan hasil nemeriksaan ............

bahwa untuk menegakkan disipiln Pegawai Tidak Tetap dipandang
perlu menjatuhkan hukuman disiplin yang setimpal dengan
pelenggaran yang dilakukannya itu kepada Sdr. ................

Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Istimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Momor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah can ditambah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sekagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor
8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 20CS5 tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan -
Daerah Menjadi Undang-undang;

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Sekretariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Propinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta;

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Momor 2
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Lembaga Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah lstimewa
Yogyakarta;
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6 Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Crganisasi Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Propins: Daerah Istimewa Yogyakarta.

7  Peraturan Gubernur Daeiah Istimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun
2006 tentang Pe.agelolaan Pegawai Tidac Tetap di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

MEMUTUS'CAN :
Mer. atankan
KESATU . Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Pemberhentian tidak atas
permintaan sendiri kepada :
Nama = = B issesesssesssibseiebiaasisiedbis ey
Tempat dan Tanggal Lahir
Unit Organisasi T e s s S M R A B S P S
KeDUA . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggyal ditetapkan untuk diindahkan

dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal

KEPALA INSTANSI

NIP.

Tembtusan disampaikan kepada Yth.:

1. Barlan Pengawas Daerah Provinsi DIY.

2. Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi DIY
3. birn Kepegawaian Setda Provinsi DIY.

GUBERNUR
IMEWA YOGYAKARTA,
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LAMPIRAN X

PERATURAN GUBERNUR DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 33 7A~un 2006
TANGGAL s Q&semner 2o0b

CONTOH KEPUTUSAN PEMBERHENTIAN

KOP INSTANSI

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH PROVINSI DAERAH ISTIMEWA

YOGYAKARTA

Nomor :

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Membaca

Menimbang

Mengingat

a.

Suratdari .................... Nomor ........ooovii tanggal ...............
tentang

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a perlu menetapkan Keputusan Sekretaris Darah Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta tentang Pemberhentian sebagai
Pegawai Tidak Tetap karena (mengundurkan diri, meninggal dunia,
dinyatakan hilang, tidak cakap jasmani/rohani).

Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Istimewa Yogyakarta jo Peraturan Pemerintah Nomor 31
Tahun 1950 sebagaimana telah diubah dan ditambah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 26 Tahun 1959;

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor
8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-undang;

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Sekretariat
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Propinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta;

Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Lembaga Teknis
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta;



32

6. Peraturan Daerah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3
Tahun 2004 tentang Pembentukan dan Organisasi Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

7. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun
2006 tentang Pengelolaan Pegawai Tidak Tetap di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan :
KESATU - Membehntikan Pegawai Tidak Tetap tersebut dibawah ini :
Nama :
Tempat dan Tanggal Lahir
Instansi
Terhitung mulai akhir :
KEDUA . Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan

ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

NIP.

Tembusan disampaikan kepada Yth.:

1. Badan Pengawas Daerah Provinsi DIY.

2. Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi DIY.
3. Biro Kepegawaian Setda Provinsi DIY.

‘* GUBERNUR
’H TIN‘EWA YOGYAKARTA,

%/f///

\ waj{ﬁAMENGKU BUWONO x‘fé
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