LEMBARAN DAERAH

PROZINSI DAFRALN TINGKAT | BAL)

NOMOR : 105. TAHUN 1976 SERI : D. No. : 1.
e —

GUBERNUR KEPALA IMAERAH TINGKAT I BALIL

DENGAN PERSETUJUAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DATRAH
TINGKAT I BALIL

MENETAPKAN PERATURAN DAERAH YANG BERIKUT -
PERATURAN DAERAH TINGKAT I BALI TENTANG PERUSAHAAN

DAERAH.
BAB L
KETENTUAN UMUM

Pasal 1.

(1). Perusahaan Daerzh Tingkat I Bali adalah Badan Fiukum yang beriak me-

lakukan usaha2 berdasarkan Peraturan Daerah ini.
(2). Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksud dengan :

a. Pemerintah Daerah ialah Pemerintah Daerah Tingkat [ Bali.

b. Kepala Daerah jalah Gubernur Kepala Dacrah Tingkat T Bali.

¢. Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah ialah Dewan Perwakilan Ruakvat Du-
erah Tingkat I Bali.
Perusahaan ialah Perusahaan Daerah Tingkat I Bali.
Direksi ialah Dircksi Perusahaan Daerah Tingkat | Bali.
Kepala Unit ialah Pimpinan Unit Perusahaan \puda Perusahaan Daerah
Tingkat T Bali.

e o

BAB IIL
PENDIRTIAN
Pasal 2,

g‘—;:gaﬁ ’nunll)a "Perusahaan Dacraly Tingkat 1 Bai» vang selanjutaya discbl'lt
oleh ; a‘.mK serah - maka didirikan satu Perusahaan Dacrah sebagai dimaksu
urat Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 12 Tahun 1969.
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Pasal 3
L\-n T - =
AR tdak mengurangt hetentu

e an dalam Peraturg aeraly in; :
‘r‘d-\lh‘.‘t‘dn }\‘r]uku \\\u‘ll . . U‘.ll\lldll l)tlth‘h m n]uk“ lcrhnd

4omacam hukum Indonesia, *

TEMPAT KEDUDUKAN

h Pasal 4,

erusahas ¥ s :

nb&;::{: u\\_. t\‘fk\“dl.l.‘\\k.h\dll. dan berkantor Pusat di Denpasar dengan Unit2 Pe-

Kant;r" P‘l:\;_ :tlr.xb.l‘r di Nabupaten2 di Daerah Bali dan dapat mempunyai
= Fonwandan, agen ataw Koresponden didalam atau diluar Dierah.

SIFAT TUIJUAN DAN LAPANGAN USAHA
Pasal 5

Perusahaan adalall Kesatuan produksi vang bersifut
a. memberi jasa. )
b. Menyelenggarakan kemanfaatan umum.

¢. Memupux pendapatan.

Pasal 6.
Tujuan Perusahaan izlah untuk turut seita melaksanakan pembangunan ckono-
mi daerah Khususnya dan pembangunan ekonomi nasicnal umumnya dengan
mencutamakan kebutuhan rakyat. Ketentraman dan Kegairahan kerja dalam pe-
rusahaan menuju masvarakat yang adil dan makmur.

Pasal 7.

Perusahaan adalah suatu kesuatuan produksi yang barusaha dibidang industri,
produksi, jasa2 dan perdagangan umum.

PERLUASAN UNIIZ PERUSAHAAN
Pasal 8.

< . Unit2 dalam rangx: luasan Perusahaan
Kepala Daerah dapat membentuk Unit2 dalam rangsa perl '

atag usul dan pertimbangan dari Direksi, dengan mempernatikan pectimbangan
DPRD. Tingkat I Bali.

Pasal 9. ‘
(1). Modul Perusahaan berjumlah Rp 14.328.587,69 sebagai Kekayaan Peme-
rintah Daerah yang dipisahxan. ’ R
(2). Modal perusahaan dapat ditambah yang ditetaphan dengan ketentuan
’ raturan Daerah. o
(3). Mod: .rusahaan tidak terbagi dadam si m‘m._. T
(4;' Se?“d:ili ':’l(z‘:;;s;iq:ﬁdc Perusithaan disimpan pada Bank2 Pemerit
PENGUASAAN DAN CARA MENGURUS.
Pasal 10 e
L] e ang
ipimpi 4 cquuy Dircksi yang terdin dari : :xwr‘dl bbila vy
(1). Perusahaan dipimpin olch suatu i O
tur Utama, seorang Direktur dan seorang Sckrcf.nr;s: D bl
pandang [;erlu dapat diadakan pcruh:lhan sesuai deng:

691

Jdih.baliprov.go.id



https://jdih.baliprov.go.id/

: wung jaw: ada Kepala Dyes,
(2). Direktur Utama an. Dircksi |’c"wm,!1‘u.”b ] 1'\:11.11”[}‘:}[‘) a Kepala Diesah,
(3). Unit Perusahaan dipimpin_ oleh Su_"f"},b l);rr::‘k;i '

(4). Kepala Unit bertanggung inwab Kepaca o
Pasal 11,
Anggota Dircksi/ Kepala2 Unit adalah warga Negera Indonesia.
Pasal 12.

(). Antara Anggota Dircksi, antara Kepala2 Unit dan antard Anggoia Direk.
& d‘n;g'm Kepala2 Unit tidak bolch ada hubungan keluarga sampai (er,.
.nl ketiga baik menurut garis lurus maupun garis ke samping termasuy
menantu dan ipar keewali jika diijinkan oleh Kepala Dacrah.
Jika scsudah pengangaatan mereka masulg periparan d'an aiau yang terjz.
rang itu maka untuk dapat melanjutkan jabatannya diperlukan ijin Kepa.
la Dacrah.

{2). Anggota2 Dircksi maupun Kepala2 Unit tidax boleh mempunyai kepenti-
ngan pribadi langsung atau tiduk langsung pada PCTkumPU@n/p':susahaan
lain yang berusaha dalam lapangan yang Eertujuan mencari laba.

(3). Anggota2 Direksi maupun Kepala2 Unit tidak boleh merangkap jabatan
lain, kecuali dengan ijin Kepala Daerah.

Pasal 13.

(1). Anggota Direxsi diangkat selama2nya 4 (empat) tahun oleh Kepala Daerah:

a. Setelah mendengar pertincangun Dewan Peiwekuan Rukyao Daeian,

b. Seiclah waktu itu perakhir anggota yang bersangkutan aapat ciangka:
xembali.
(2).:a:

Kepala2 Unil diangkat selama2nya 4 (empat) tahun oleh Kepala Dac-

rah atas usul dan pertimbangan dari Direksi.
b. setelah waktu itu berakhir anggota yang bersangkutan dapat cianghat

xembali.

(3). Dalam hal dibawah ini Kepala Daerah dapat memberhentikan anggota Di-
reksi/Kepala2 Unit karena - g

a. Permintaan sendiri.

b. Berakhirnya masa jabatan scba
maksud dalam ayat (1) dan (2

c. "I‘l.ndakuu yang merugikan Perusahaan.

d,. T mdakar_l aluu.snkup yang Dbertentanean dengan kepentingan Dactah
maupun kepentingan Negara ) )

(4). Scbelum pemberhentian karena alasan tersebut pada ayat (3) huuf € dan
2:{:{1 g"i':ﬁ"k“"’ Anggota Dircksi muuptu.l K[:“pu‘laé'iJuit yang befs ﬁ;
' T Resempatan untuk membely qiyi hal mana harus Gilass e
:!u.ﬂﬁ'l?m:w:‘flu- Salu bulan setelah anggota l)il”:iisi yang bersanghutan dibet
- entang niat pemberhention j oleh Kepala Daetah.
(5)."Selama persoalan tersely pada ayat (4) be Da-
erah termaksud pady il )

* e la
clum diputus, maka Repae oo,
ayat (3 ant . AR . semen
waktu Anggota Dinc;\-sil;l(cﬁm)lzdlp i berisatian, uatuk

12 Unit yang bersangkutan.

gai anggota Direksi/Kepala2 Unit K
) pasal ini.
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Jika waky 4 bulyy \
ada  Keputygy, Mengpey,
asarkan . =
berd an ‘ (). Miky
dan angpoqy, Dirckg; /i NCR ey . Pala2  Uniy

. kan ; bai- 2 i it yan., ' Chidirg il T
jalan antmnnya lag; Kecunts e YA here.

tersebut diperyyy,, ' Kenn san o Haman, untuk .
kepada yang l:ors:mgkutml.‘ “eaditan g,

(1). Dircksi mewakilj Peryg

sk am dan i .
(2). Dircksi dapag “wnycmhkan i N dilugp l‘ulgad;lu;_
. pada seorang A"ﬂgom Dire ':l Vu;:'&ililknl mewakif tersehyt pada ;-
> . H L S . . . T H L
) v . Z B A 5 lUSlls d"u =
.suOl’.lllg/l;Cb.Cl‘.ﬂP-l Orang PCRawyi Perusahaa; ; MUk untuk iy, Uau kepyd,
ber-sama2, atay kepada orang/hag; g ndiri maupyy

' Pasy|
ahagy didy)

ebut haijx se
n | *

. Pasy] 15,
(. Dll’-Sks.l menentuk ap _kcmjuksanu:m dalam Pimpinan Perusahg.
). Direksi mengeloly kekayaay Pcrusahaan. T
). Tata tertib dan cqry me

C njulzmknn pekerjaan Dircks; s
peraturan yang ditetapkap oleh Direks;. J TSR

PENGAWASAN / KONTROLE
Pasal 16.

ilam Suatu

(). Direksi berada dibawah Pengawasan Kepaly Daerah,
tunjuk. ‘ . .

(2). Dengan tidak mengurangi hak Instaps; dtasan dan badan [uin yang menu-

N rut peraturan perundangan yang berlaku berwenang mc_ngad:u;ap penye
lidikan dan pemeriksaan tentang segala sesuatu mengenat pekerjaan me-

Ngurus rumah tangga daerah olch Kepala Daerah ditunjuk Badan yang
o

mempunyai tugas kewajiban melakukan kontrole atas pell;:erjaaan menguasai
o gwengurus - cruaabian .1\ sert: Iﬁ?\::ﬁgl;’ngil}]k‘:rzma;ﬂyat Duerah.
oty a isam aikan 'ﬁpa a Er ' atas ~kerja'.m
0 JHclSll koIK£01btdn Nc%ara berwenang melakukan ko{t‘-tn;‘)l?ungan jl::mhn}_u'
i i 3"“ ;engurus Perusahaan Daerah serta pertangg
menguasai dan

'TU I RUGI
TANGGUNG JAWAB DAN TUNTUTAN GANT
Pasal 17.

da Direk
" 2 ’ nc_vg(;[d D“
Semug Pegawai Perusahaan, “;"?‘lsuk,lﬁg “tidak dibeb
dalam kedudukan selaku denﬂklgm 1)1';;7 persedinan Yi‘"‘gm vas yang dibe-
arga dan barange P an gan tees + dah mes
i Jang, surar2 bcrh"ll'gd (,1‘ melalaikan ke\\cll‘: tidak I&llls§u'1§.',lf.li-l|\ ter-
b0 hukum atan k?rcn‘-l langsung mauptl mengganti herust
ni ban ropada mercl;)a chﬂ-‘:«wim;m. diwajibkaun met:
'Mbulkap kerugian bagi Perus:
Seby

alau Badan yang di-

st dan chulu.’; l‘.n:;
(] ani tugas pcl.l_\mp :
| : Karena tindakat

i berla-
i Negeri be
apgavatl DS
. i (echadap PEE
KetemuanZ tentang ketentupn ganti rugt et

mbayaran
ahaan. s apanai, pemoaye s
a crus‘]hncln oo U“p‘"l‘"l’ o bﬂf‘lng' |
3), Sep. Peuhnyy terhadap ngaw‘lldli)bcbani mgz.xs.kpcl:e ):.uszlh‘"‘" d | l
alauua o sawai Perusah(;laﬂ Z::‘,%? berharga mill 693
hyerahan uang dan surat2
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Pevadcii ok Perasilim

ying gt il
PV T g b hinens g

',
f’_“’u”,.’.

“la »

[ TR Y 1t tivtininy: el (57
ATA CLltinine e VN i

11 i“\\)l“' ' e G R 4 st Y ' bourtise LE87 S
(Ul L LT LR ERT T YT TeY) pbak Latias ¢ 7

o nl Aalings ¢
iy ditvunjuls ool Vgl g ahy L L (TR
ey,

Peginwinl termahsud i sy (%) e
PO ek e e e e
Funtutan

bt gedin minnisisninn AN E0YY 0
v s ’ o ! [} 4 H"‘"-(""‘"
Il g Kepaca Ssatlue disnalonin g o
N LU 0 g . . 1 S
i | thindnp lnw‘.w.u teraehat  dilskukan menueas kesros
detaphan buph pegawnt Bendabiraoman yany oleh Buatan
O dhibebaskan dine bewajilian menpiciny an pertangpanian
kI ey,

ST SO

fahsn o

(N Semun st bubte dang s ainnya bapain
st Dl

ana jusa tifatnya yans wema.
4 mtaln ‘I:ul.u i Adniniatsani Perusabaan, disimpan ditemps
|”vu|.~.ul\:|:m ate ditempat Lain yang ditunjuz oleh Cepala Dzerah keouzl
phac sementara dipindihbkan ke badan yang dimskaud ayzt (3) dulzm s
dismpgapnya perlo untuk kepentingan wumstu Pemerizoaan.
(O). Untuk Keperluan pemeriksaan bertalian dengan penctapan pajzk ¢zn koo-
trol Akuntan packn wmumnya surat bukti dan surat lainnya term kaud Fa-
div ayat (5) wntuk sementara dipindahkan ke Javatan AZuntan Nozara,
KFEFPEGAWAIAN
Pasal 15,
(). Kedudugan hukum, gaji, pensiun dan sokongan scria penghasiion lain de-
ri Dircksi dun pegawai/karyawan Perusahaan  diatur
Dacrah tentang gagi pegawad Perusahaan.

(2). Dircksi mengangkat dan memberhentikan pegawai/karvawan dalum Peru-
sahaan,

dengan  Peraturan

TAHUN BUKU
Pasal 19.
Tahun buku Pcrusahaan adalah Tahun Takwin.

ANGGARAN PERUSAHAAN
Pasal 20.

(1). Sclambat - Jambatnya tiga bulan sebelum tahun buiu berlubu m‘“:u‘:::
Direksi dikirimkan Anggaran Perusapaan untuk  dimintakan, peietss
Kepala Daerah, e menolak

(2). Kecuali apabila Kepula Dacrah mengemukaian ket cratant “-‘i.:\i-tk =
pos2 yang dimuat dalum Anggaran Perusahaan sebelum menstits
Buku baru maka Anggaran tersebut berlaku bt‘l"'“""‘}‘."  agam Tuhun

(3). Anggaran tambaban atau perubahan anggaran yang M_";‘.‘,‘,;# ‘ld‘;:hulu dari
Buku yang bersangkutan harus mendapat persetujuan tere
Kepala Daerah.

S ‘RK DAN
LAPORAN PERHITUNGAN HASIL UBAIIA-BE.Rl\AL.-\
KEGIATAN PERUSAHAAN
Pasal 21.

leh
P Wop crusiah
Laporan perhitungan hasil usaha berkala dan kegiatan roRi

aan dikirim 0
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Direksi hepada Kepala Dacrah menurut cara dan wakty yang ditentukan olch
Kepala Dacrah. an ole

(1). Untuk tiap Tahun Buku olch D

(2)
(3)

(4).

(1)
(2)

3)

LAPORAN PERHITUNGAN TAHUNAN
Pasal 22,
1K : ireksi disusun
terdiri dari Neraca dan perhitungan laba rugi
laba rugi tersebut dikirimkan kzpada Kepala D
waktu yang ditetapkan oleh Kepala Daerah,
Cara penilaian pos2 dalum

perhitungan tahunan yang
Neraca dan perhitungan
acrah menurut cara dan

perhitungan tahunan harus disebutkan,

Jika dalam waktu dua bulan sesudah mencrima perhitungan tahunan itu
olch Kepala Daerah tidak diajukan keberatan tertulis maka perhitungan
tahunan itu dianggap telah disyahkan,

Perhitungan tahunan disabkan olch Kepula Daerah. Pengesahan termak-
sud memberi kebebasan kepada Direksi terhadap segala sesuatunya yang
termuat dalam perhitungan tahunan tersebut.

PENETAPAN DAN PENGGUNAAN LABA SERTA
PEMBERIAN JASA PRODUKSI

Pasal 23.

Cadangan diam dan/atau rahasia tiduk bolch diadakan._ . ‘
Penggunaan laba bersih yakni jumlah laba set:lah d.lp()l-ong/d{k_fjru(r;f;l
dengan penyusutan, cadangan lainnya <_Jan pengegunaan lain yang wajar da-
lam perusahan ditetapkan scbagai berikut
: 4 —— 0%.

a. Untuk Dana Pembangunan Daerah 30%. o -

b. Untuk Anggaran Pendapatan dan Belanja Qd‘zrx‘(‘l};nf::n/ct."rs _

' adune: mum sebesar 30%, sampai cadangan tersebut men-
e Unluk F‘;];;:}f’dguz kali modal Perusuhaan, sedangkan sisanya dlpxs;:_h-

i?pdlu:i:luk sumbangan dana pensiun 10% dan sokongan pegawai 5%,
P ‘:‘ndm Juba untuk cadangan umnum ;ailum:(n!n;: lcl:x:t( l:n;fupni ;\n'nu::n,:;
engunaz : wda penggunaan lain, dengan Keputusan Kepal:
nya%tdapﬂ’ dialihkan kepada penggunaan luin, denga p p
e PEMBUBARAN
Pasal 24,

¢ i i snunjukan, liguidiaturnya  ditetaphan deng-
; serusahaan  dan penunjukan,
(1). Pembubaran |

ngan Peraturan Pacrah,

aan Perusaliam setelah dindakan Liguidisi menjudi milik Pe
(2). Semua kekayiin

merintah Dacriah.

anpan jiwih fiauithasi oleh lauitutor dilikelan hepada Pemerin-
(3), Pertangpuiiie

ah  yang memberikan pembebasan tanggung  jawab tentang pe-
tuh D::b;‘:mg telah diselesaikan olehnya,
kerjua
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KETENTUAN PENUTUP.
Pasal 25,

(1). Peraturan Dacrah ini mulai berlaku scjak diundangkan dalam Lembaran

Dacrah.
(2). Hal2 yang belum diatur dalam Peraturan Dacrah ini akan ditetapkan de-
ngan Keputusan Kepala Dacrah, sepanjang mengenai pelaksanaannya.
(3). Dengan berlakunya Peraturan Daerah ini maka scmua keputusan2, Peratu-
ran2 yang dikcluarkan oleh Kepala Daerah yang bertecntangan dengan ma-
teri Peraturan Dacrah ini dinvatakan tidak berlaku lagi

Dewan Perwakilan Rakyat Denpasar, 26 Oktober 1974
Dacrah Tingkat I Bali Gubernur Kepala Daerah Tingkat T Bali
Ketua, {.t. d.
( I GUSTI NGURAH PARTHA ) (SOEKARMEN )—

Dengan Surat Keputusan Menteri Dalem Negeri
20 Oktober 1976 No. Pem 10141/45-334
Direkorat Jenderal Pemerintahan Umum

Dan Otonomi Daerah
Diresktur Pembinaan Pemerintahun
t. t. d.
( DRS. MACHMIDHIN NOOR ).-

Diundangkan dalam Lembaran Daerah
Propinsi Dacrah Tingkat 1 Bali.
No. : 105 tanggal : 30 Oktober Tahun 1976
Seri . D No. : 102.
Sekretaris Wilayah/Daerah Tingkat [ Bali.
t. t. d.
( DRS. SEMBAH SUBHAKTI ).-

NIP. 010023939.
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PENJELASAN UMUM.

1). Dalam rangka pelaksun:
S x laan program Pe CY pa
ekonomi maka segals kesiat smernntan - dibidang  pemban
baik dan bijaksan glatan ckonomi perlu disynchronisasikan dgﬁg:::

} a, sehingga dapat me ;-
untuk menaikkan tingkat hidup pm:.:sya?;ggis"lpka" waktu yang dibutuhkan

Dalam usaha mengadakan isasi
R ¢ S - .
ditelaah kembali status dan (})’lf'l;;ll:'gr‘lllssla(slld t'crsgbut diatas perlu ditinjau dan
ini, sehingea perkem o a Perusahaan Dacrah’ dewasa
e gga pe bangannya dapat disesuaik o
litik ekonomi Negara. Ikan dengan sistim dan pe-
Organisasi Perusahaan Daecrah v:
3 ang ad: 4 e s e _i1é
Surat Keputusan Menteri Dalamy Ncggc:i ngad; 1 /dg;v d;3al;n}: ::l’:;é, :;ngan
nuju pengarah: entuk  us: PR " N angxah me-
Prelrsidgn %\I o lci;/éa;.ntuk usaha sesuai dengan jiwa dan materi Instruksi
Dalam peninj-auén dan penclaahan status dan isasi
v e v orzanisasi Perusahaan Dae-
rah dewasa in perlu diperhatikan hal - hal sebag;i berikut -
a), ]r)laosr:ira:ac)ll:e él;)na dalam perusahaan dan kelancaran jalannya pereko-
b). Dasar "price and accounting system” tetap terpelihara, dengan tidak
mengabaikan kepentingan masyarakat.
¢). Ketentuan dan kegairahan kerja dalam perusahaan dapat terpelihara.
Disamping itu perlu pula ditegaskan bahwa titik berat dari kegiatan Pe-
rusahaan Daerah harus ditujukan kearah pembangunan daerah khususnya
dan pembangunan Nasional pada umumnya dengan mengutamakan kebu-
tehan rakyat banyak dan ketenteraman serta kegairahan kerja dalam pe-
rusahaan, menuju masyarakat adil dan makmur. _
Oleh karena itu maka sebagian besar dari laba yang diperoleh Perusahaan
Daerah akan disediakan bagi dana Pembangunan Daerah.
2). Perusahaan Dacrah adalah berstatus Badan Hukum.
Dengan status Badan Hukum ini maka se]uruhpkckaya:n;hnys ad:}l‘ah me-
rupakan kekayaan yang terpisah dari anggaran Femern AETIE
Pegl,'lu ditegaskan kembali bahwa modal Peru}s]sahuan Dacrah adalah sepe-
nuhnya merupakan modal Pemerintah Daerah. G
3). Olehykarena l;)cndirian Perusahaan Daerah menyangkut kepcmu;lgu'! y“:f
lebih luas yaitu dalam hubungannya dengan pembangunan Iiacra Y
fataya komplementer terhadap penll\bangunal:l feléflt};g:}u?l’ maka pengaits
dan peneawasannya perlu dilaksanakan secard == o s .
Kepall); %acrah n};cmqacrikan pertanggungan = jawab kep gdah %n::f:n e
wakilan Rakyat Daerah mengenai scgala sesuatu yang berhubung
dengan Perusahaan Dacrah.

PENJELASAN PASAL DEMI PASAL.

gab I

asal 1 : Cukup jelas.

Bab r, . - Instruksi Presiden
Pasal 2" ;  Dalam rangka persiupun WOl pellg];i:::iaaplegeri mengeluarkan

n 1967, Maka Menteri

No. 21 tahun 1969 tanggal 1 Maret 1969 dalam

No. 17 tahu
Surat Keputusan
697
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mana Surat keputusan tersebut khusus berlaku untuk 9 Dagry,
Tingkat T diseluruh Tidonesia termasuk Daerah Tingkat I By
Untuk adanya kesatuan tafsiran dan pelaksanaan dari Surat k.
putusan Menteri Dalam Negeri tersebut, maka keluarlah sypy
penjelasan Direktorat Jendral Pemerintahan Umum dan Otop,.
mi Daerah tentang : Pelaksanaan Surat keputusan Menterj Da-
lam Negeri No. 21 tahun 1969 kepada Kepala Daerah lengkap
dengan Struktur Organisasi Perusahaan Daerah.

Bahwa dalam, rangka pelaksanaan dari Surat keputusan Mep.
teri Dalam Negeri No. 21 tahun 1969 tersebut diatas Kepala
Daerah membentuk 1 (satu) Perusahaan Daerah di Bali dengan
Struktur Organisasinya sesuai dengan materi surat Direktorat Jen
dral Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah dengan Surat

keputusan Gubernur Kepala Daerah Nomor 42/Skep/16/Ek -
II1/19/69 tanggal 29 Juni 1969,

Pasal 3 : Yang dimaksud dengan segala macam Hukum Indonesia ialah
Hukum Perdata Eropah, Hukum Dagang Eropah dan Hukum
Adat.

Pasal 4 : Cukup jelas. i

Pasal 5 : Dalam pasal ini ditegaskan bahwa Perusahaan Daerah itu ada-

lah kesatuan produksi, yaitu kesatuan produksi dalam arti yang
luas, yang meliputi perusahaan yang memberi jasa, menyclengga-
1akan kemanfaatan umum, memupuk pendapatan baik dalam bi- .
dang industri, produksi, jasa2 dan perdagangan umum. )
Perusahaan Daerah tersebut dalam menunaikan tugasnya selaiu
memperhatikar daya guna yang sebesar - besarnya dengan tidek
melupakan tujuan Perusahaan untuk ikut serta dalam Pembangu-

nan Daerah khususnya dan Pembangunan Ekonomi Nasional
Umumnya dengan mengutamakan kebutuhan rakyat dan keten-
tramar serta kegairahan kerja dalem Perusahaan menuju masya-
rakat ‘adil dan makmur materiil dan spirituil.

Pasal 6 : Cukup jelas sesuai penjelasan pasal 5 tersebut diatas.

Pasal 7 : Adapun bidang - bidang usaha yang sekarang telah dilﬁk"‘mb‘;kgg
oleh Perusahaan Daerah melalui unit - unitnya adalah SE%E
berikut

I. Bidang Industri

e—

1. Unit Balitek.
5. Unit Industri & !
Perdagangan. .
1. Unituf’erkebuuam Kelapa
2. Unit Perkebunat
sayur - mayur
3. UI)I'it Peternakan:

II. Bidang Produksi

IIL. Bidang Jasa . belum ada. dan
VL. Bidang Perdagangan Umum : 1. Unit Industrt =
g gang mum perdagangan:

£00
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Bilamana dipandang perla Lerdasarkan urgensi dun kemampuaq
dircksi dapat mengusulzan adanya tambahan Unit - Unit Usgha
yang baru kepada Kepala I?:lcl’;ah. Kepala Dacryh dapat meney-
Tukan kc}~ijnks;m;mn. sclanjutnya  seteluh menLengar pert'mb-.
ngan Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah.

1 9 : Modal Perusahaan Dacrah schagai kekayaan Peme
el vang dipisahkan dari kckayaan Dacrah,
dengan kedudukannya scbagai Badan Hukum yang harys ypepm.
punyai kckayaan sendiri terlepas dari kekayaan umum Daergh
yang dipertanggung jawabkan tersendiri.
Ratio daripada ketentuan bahwa modal
tidak ter - bagi - bagi atas saham
gah partisipasi.
Pral 10, 11, 12, 13 doa 14 : Cukup jelus.
Pxal 15 Yang dimaksud dengan istiluh Pimpinan d
Management. Adapun kebijaksanaan umum
hannya ada ditangan Pemerintah Dacrah cq.
dituangkan dalam Rencana Anggaran Belanja Perusahaan Daerah,
Scbagaimana lazim berlaku didalam tiap-tiap perusahaan terha-
dap tugas yang dipercayakan kepada Direksi yaitu : menjalankan
Pimpinan, Cara mengurus dan menguasai perusahaan Giadakar.
pengawasan (Umum), apakah benar-benar sesuai dengan garis-

ﬁaris kebijaksanaan yang telah ditetapkan oleh Pemilik Perusa-
aan.

Bagi Perusahaan Daeran pengawasan (Umum) yang dimaksud-
kan terscbut diatas dilakukan oleh Kepala Daerah atau Badan
Pejabat yang ditunjuknya.

Bcrhubung dengan kekayaan Perusahaan Daerah itu adalah se-
luruhny, MCrupakan kekayaan Daerah, maka dianggap  periu
“D':E:(ahr.ncngatur langgung - jawab pegawai/karyawan Perusahaan
Dalum
Yang ¢

riniah Dacrad
Hal ini adalah seoyai

Perusahaun Daerah
- saham adalah untuk mence-

alam pasal ini jalzh
Pimpinan keseluru-
Kepaia Daerah yang
Pxal 16

Pod 17

Pasal ini djat
Vakibatkan kg
Ugas dan kewajiban

ur kewajiban pegawai/karyawan P*"“""‘h"‘m
rena pegawai/Karyawan tersebul metdaan
: yang dibebankan kepadanya.
di‘:;;:'&l{'""“"wm ini terhadap  pegawai / karyawan P “,’:ﬁ‘i‘h&?
7 N berlaku  kete tuan - ketentuan  mengena g

Jang berluky )

Cral v, | bagi Pegawai Dacrah. Bagi Pegawai Per ‘_"“h,‘::z 1::..
nyerahar s, 4i0Chankan tugas penyimpanan, p;.-mbuyﬂf:l"“j“ Dise-
riah ;;‘"‘ AN dian surat - surat berharga nulik Perusahaat

khmmﬂﬁ_dlmnpam dalam gudang atau tempat wllbg’g’j&“za{‘ﬁ
(Compy, l'mumkun untuk - keperluan itu, uduluh' e. jawab ke-
Pady l:,:d),lc) Yuang wujib memberikan Pertanggungan -

Bendgpa " Crmaksud dulum pasal 16. berikan pertang:

uungana“‘.w““ rsebut diatus berkewajiban mem 'a uang, Surat-

Mry o wab artinyy jyu bertanggung juwab b“’.’l‘.‘k Perusahaad

. €rharga dupn barang - barang berhurga mill
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Pasal 18

Pasal 21
Pasal 22

Pasal 23

yang harus berada  didalam penyimpanannya  (tanggung;
o f unganny;
benar-benar ada. ggungannya)

Pengertian ini mengandung makna bahwa Bendaharawan diwa-
jibkan mengganti kerugian yang terdapat dalam sisa buku atau
persediaan buku.

Palam Perusahaan Dacerah tidak ada pengertian buruh dan ma-
jikan, semuanya adalah pegawai/karyawan Perusahaan. Agar da-
lam mengatur kedudukan Hukum, gaji, pensiun dan sokongan
serta  penghasilan - penghasilan lain terhadap mereka berluku
Ketentuan yang seragam diperlukan adanya peraturan pokck ke-
pegawaian Perusahaan Daerah yong ditetapkan dengan Peraturan

Dacrah yang berlaku setzlah mendapat pengesahaan Instansi ata-
san.

Mengenai pemberhentian Pegawai/Karyawan2 Perusahaan Dac-
rah hendaknya diperhatikan penyaluran mereka menurut pera-
turan perundangan yang bzrlaku bagi masalah ini.

Cukup jelas:

Untuk menyelenggarakan pekerjaan mengelola Pevusihaan d.-
ngan baik diperiukan adanya suatu anggaran Perusahaan oleh
karena itu Perusahaan Daerah diwajitkan menyusunnya.
Ketentuan dalam pasal ini dimaksuukan untuk micnciit dan mem-

pertimbangkan Anggaran Perusahaan tersebut untuk menetapkan
persetujuan/keberatan atas pos2 yang dimuat dalam anggacan
Perusahaan tersebut.

Cukup jelas.

Perhitungan tahunan dipergunakan sclagai dasar bugi Kepaly
Daerah untuk memberikan pengesahaan atas tindakan mengzlo-
la olch Dircksi szluma masa tertentu ying telah lampau.
Cadangan dapat dibedakan dalam cadangan terbuka, yaitu yang
bLesar jumlahnya (ernyata dengan tegas paua noiica il cada-
ngan rahasia dan diam yang besar jumlahnya tidak ternyata dart
neraca.
Cadangan rahasia dan cadangan diam yang dapt dibentuk anti-
ra lain dengan cara yang berikut : ) ilai
Ke-1 menilai barang2 modal jauh lebih rendah daripada nik
yang schenarnyi

Ke -2 tiduk memuat barang-Larang modal pada ucmc;ll.‘m -
Ke -3 memuat hutang? atau Kewagiban membayie mn&-‘dm

luh yang lebih tinggi daripada yung sebenarny, S50
Ke -4

s waca yang sebenar
memuat kewajiban membayar pada neraca yans e

. R - ailat ang
nya tidak ada, Jadi pasi wandainya pp.llld}dﬂ ya -&r‘niluia“
rendah duripada pos2 activa (kakayaan) sertd p?
yang lebih tinggi dari pos2 passiva (hutang).
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anya pimpinan Perusahaan yang mengetahui adanyy sorgy be-
carnya cadangan itu, akan tetapi orang luar tidak mengetahuinya,
'chémtan terhadap pcmbcnt_uknq cadangan rahasia dan diam
i antara lain adalah scbagai berikut
memberikan sebab untuk exspensi yang irrasicnil:

apabila sckumpulan activa dimuat dalam buku untuk jumlah
varg jauh lebin rendai darpeaa yang sebcaarnya maka Gapat
timbul bahaya bahwa untuk sclanjutnya activa ini akan di-
hapuskan dari harganya yang rendah itu dan karena itu, ma-
ka harga pokok barang yang dipreduksikan akan sangat ren-
dah.

Hal ini akan menycbabkan merusak harga (prijstederf),
Jika hal ini terjadi dan pada waktunya diperlukan activa ba-
ru, maka besar kemungkinan bahwa jumlah penghapusan har-
ga yang telah dikumpulkan tidak akan mencukupi untuk men-

dapatkan penggantinya.

¢. karena aktiva dimuat dengan harga yang lebih rendah, maka
akare terdapat kemungkinan bahwa activa yang bersangkutan
akan dijual untuk harga yang lebih rendah itu.

Keberatan2 seperti tersebut diatas itu menyebabkan perlu diada-
Rannya larangan untuk membantuk cadangan diam dan rahasia,
terutama berkenaan dengan kalkulasi harga pokok untuk kepen-
Ungan politik harga.
Laba bersih yang dimaksudkan dalam pasal ini adalah laba yang
dihitung secara ekonomi perusahaan, setelah dikurangi dengan se-
mua koreksij yang dianggap perlu dan cadangan tujuan yang wa-
Jar dalam perusahaan.
C_adztngan tujuan ( bestemmingsreserves ) adalah cadangan yang
dibentuk darq laba yang tidak merupakan koreksi daripada keka-
Yaan (activa) atay kewajiban/hutang kepada pihak ketiga yang
(l;nnu;u Pada neraca untuk jumlah lebih tinggi carpaua yang \;-;
Jeharnya, Sepertj ternyata dari namanya maka cadangan ‘m{u}"
:“:‘ulah cadangan yang dibentuk untuk mencapai (ffJ"““..lJ-rn:;?*:
mm“:l * Cadangan pembaharuan, cadangan pe “."?T‘":‘}yluw i, o
P sclisihy kurs, cadangan untuk melunast |'mt.lls
C; BAN assuransi risiko sendiri dan sebagainya. al - hal dan
(‘:“.lu'.'g:m Umum dimaksudkan untuk menampung :l-‘zlul:.u;s"";‘“
ir, SN yang tiduk dapat  diduga semula. Dm.mp}.u-wmh un-
Naksudk sebagai kewajiban sumbangan ‘;Up‘:‘ ‘.l--u'-‘nkun oleh
‘Perluan pembangunan Duerah yang diselengsise

Pemering, adapatan dan belanja
wertah - Daerah  melalui angparian lw",:“;{gpcmingilll pega-

G

b.

gasi, Cit-

derg .
Wait;::;}ysosml dan pendidikan  adalah tlltll‘l"l: mempertinggi muty
H D cenlyepe " ar: ail I .
chChaaaw““ Perusahaan antara lain Jimusukkan zakat bagi

an dan keeakap: alam pasal ini e . .
i’)eéusalgaan yang n',o‘:l[:,;:)',aual.,.::.kpscbngizm terdiri dari kekayaan
rah yang dipisahkan
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!’cmcriu}lah Daerah mengatur supaya dalam hal jni diikuti petun
juk dari Menteri Agama. ’

Jasa produksi/sokongan dimaksudkan untuk memberik
hargaan kepada pegawai / karyawan karena hasi]
yang sangat dihargai olch konsumen hingga karenanya masih dj.
peroleh laba. Sumbangan dana pensiun dan sokongan dimaksud.
Kan untuk membentuk dana guna menampung pembayaran2 ke-
pada pegawai2 yang pada waktu berlakunya Peraturan Daerah

int sudah lanjut usianya dan tidak dapat dimasukkan ke da.am
pensiun yang akan dibentuk itu,

Premi untuk pensiun biasa merupakan bagian dari harga pokok
barang2 yang diproduksikan, yang akan dipotong dari gaji pe-
gawai atau upah karyawan kepada Perusahaan yang menurut si-
fat pekerjaannya memungkinkan tidak didapainya lali, maka
untuk menghargai jasa kerja dalam perusahaan semacam itu,
Pemerintah Daerah dapat memberikan jasa produksi/sokongan.

Dalam pasal ini ditentukan bahwa pembubaran Perusahaan Da-
erah ditetapkan dengan peraturan Daerah setelah mendapat pe-
ngesahan instansi atasan.

P2mbubaran ini dapat beralasan antara lain, apabila Perusahaan
tersebut dianggap tidak lagi dapat mencapai tujuannya atau ti-
dak diperlukan lagi oleh Pemerintah Daerah.

Pembubaran tersebut diatas dapat diatur dengan Peraturan Dac
rah mengingat bahwa

1. Perusahaan Daerah didirikan dengan Peraturan Daerah.

2. Kepentingan pihak ketiga cukup terjamin dengan adanya ju-
minan Daerah.

Disini pengaturan benda, hendaknya diperhatikan pula segalu

sesuatunya yang bersangkutan dengan manusia pegawai/Kurya-

wan Perusahaan Daerah yang bersangkutan,

Penyelenggaraan likwidasi dilakukan dalam batas waktu yang &

kan ditetapkan dalam Peraturan Pembubaran Perusahaan ter
maksud diatas.

Pasal 2§ : Cukup jelas.

an pcng.
pekerjaanny,

Pasal 24 :

702
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