
	
LEMBAGA ADMINISTRSI NEGARA  

REPUBLIK INDONESIA 

PERATURAN  
KEPALA LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA  

NOMOR 1 TAHUN 2014 

TENTANG 

STANDAR HONORARIUM DAN TRANSPORT PELAKSANAAN KEGIATAN  
DI LINGKUNGAN LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA.  

TAHUN ANGGARAN 2014 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA  

KEPALA LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA, 

M e n i m b a n g  :  a .  b a h w a  d a l a m  r a n g k a  m e n u n j a n g  p e l a k s a n a a n  
kegiatan di lingkungan Lembaga Administrasi Negara 
d a l a m  T a h u n  A n g g a r a n  2 0 1 4 ,  d i p a n d a n g  p e r l u  
mengatur  s tandar  honorar ium dan  t ranspor t  un tuk  
melaksanakan kegiatan,  baik yang dibiayai  Rupiah 
Murn i  maupun  dengan  Pene r imaan  Nega ra  Bukan  
Pajak; 

b .  bahwa pengaturan s tandar  honorar ium dan t ranspor t  
s e b a g a i m a n a  d i m a k s u d  p a d a  h u r u f  a ,  d i t e t a p k a n  
d e n g a n  P e r a t u r a n  K e p a l a  L e m b a g a  A d m i n i s t r a s i  
Negara; 

Mengingat 1 .  U n d a n g - U n d a n g  N o m o r  1 7  T a h u n  2 0 0 3  t e n t a n g  
Keuangan  Negara  (Lembaran  Nega ra  Tahun  2003  
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4286); 

2 .  U n d a n g - U n d a n g  N o m o r  1  T a h u n  2 0 0 4  t e n t a n g  
Perbendaharaan  Negara  (Lembaran  Negara  Tahun 
2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Nomor 
4355); 

3 .  U n d a n g - U n d a n g  N o m o r  1 5  T a h u n  2 0 0 4  t e n t a n g  
P e m e r i k s a a n  P e n g e l o l a a n  d a n  T a n g g u n g  J a w a b  
Keuangan  Negara  (Lembaran  Negara  Tahun  2004  
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4400); 

4 .  U n d a n g - U n d a n g  N o m o r  2 3  T a h u n  2 0 1 3  t e n t a n g  
Anggaran  Pendapa tan  dan  Be lan ja  Negara  Tahun  
Anggaran 2014 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2013 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5462); 

5  Pera turan Pemerintah  Nomor 20 Tahun 2004 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah (Lembaran Negara Tahun 
2004 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Nomor 
4405); 



6.  Peraturan Pemerintah Nomor 73 Tahun 2009 tentang 
Jenis Dan Tarif Atas Jenis Penerimaan Negara Bukan 
P a j a k  Y a n g  B e r l a k u  P a d a  L e m b a g a  A d m i n i s t r a s i  
Negara  (Lembaran Negara  Tahun 2009 Nomor 178,  
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5087);  

7.  Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang 
P e n y u s u n a n  R e n c a n a  K e r j a  d a n  A n g g a r a n  
Kementerian Negara/ Lembaga; 

8.  Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang 
Ta t a  Ca ra  Pe l aksanaan  Angga ran  Pendapa t an  dan  
Belanja Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2013 Nomor 103, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5423); 

9.  Pera tu ran  Pres iden  Nomor  54  Tahun  2010  t en tang  
Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah sebagaimana 
t e l a h  d u a  k a l i  d i u b a h  t e r a k h i r  d e n g a n  P e r a t u r a n  
Presiden Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2012; 

10.  Pera tu ran  Pres iden  Nomor  57  Tahun  2013  t en tang  
Lembaga  Admin i s t r a s i  Nega ra  (Lembaran  Nega ra  
Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 127); 

11.  P e r a t u r a n  Menteri Keuangan Nomor  
113/PMK.05/2012 ten tang Per ja lanan Dinas  Dalam 
Neger i  Bag i  Pe jaba t  Negara ,  Pegawai  Neger i ,  dan  
Pegawai Negeri Tidak Tetap (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2012 Nomor 678); 

12.  Peraturan Menteri Keuangan Nomor 71/ PMK.02/ 2013 
t en t ang  Pedoman  S tanda r  B iaya ,  S t anda r  S t ruk tu r  
B i aya ,  dan  Indeksa s i  Da l am Penyusunan  Rencana  
Ker ja  dan  Anggaran  Kementer ian  Negara /Lembaga 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 
538); 

13.  Peraturan Menteri Keuangan Nomor 72/ PMK.02/2013 
t e n t a n g  S t a n d a r  B i a y a  M a s u k a n  T a h u n  A n g g a r a n  
2014 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 
Nomor 538); 

14.  Peraturan Kepala LAN Nomor 24 Tahun 2010 tentang 
Pedoman Tata Kerja di Lingkungan LAN; 

15.  P e r a t u r a n  K e p a l a  L e m b a g a  A d m i n i s t r a s i  N e g a r a  
Nomor  14  Tahun  2013  ten tang  Susunan  Organisas i  
dan Tata Kerja Lembaga Administrasi Negara (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 1245); 

16.  Peraturan Kepala LAN Nomor 15 Tahun 2013 tentang 
O r g a n i s a s i  d a n  T a t a  K e r j a  B a l a i  D i k l a t  B a h a s a  
Lembaga Administrasi Negara(Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2013 Nomor 1246);  



MEMUTUSICAN : 

Menetapkan P E R A T U R A N  K E P A L A  L E M B A G A  A D M I N I S T R A S I  
NEGARA TENTANG STANDAR HONORARIUM DAN 
T R A N S P O R T  P E L A K S A N A A N  K E G I A T A N  D I  
LINGKUNGAN LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA 
TAHUN ANGGARAN 2014. 

Pasal 1 

Standar  Honora r ium dan  Transpor t  Pe laksanaan  Keg ia tan  d i  
L ingkungan  Lembaga  Admin i s t r a s i  Nega ra  Tahun  Angga ran  
2014  sebaga imana  t e rcan tum da lam Lampi ran  in i  merupakan  
bagian yang t idak terpisahkan dari  Peraturan ini .  

Pasal 2 

S t a n d a r  H o n o r a r i u m  d a n  T r a n s p o r t  s e b a g a i m a n a  d i m a k s u d  
da l am Pasa l  1 ,  d igunakan  s ebaga i  acuan  da l am pe l aksanaan  
kegiatan dan merupakan satuan biaya ter t inggi .  

Pasal 3 

Peraturan ini  mulai  ber laku pada tanggal  di te tapkan. 

Ditetapkan di  Jakarta  
Pada tanggal 6 Januari 2014 

                          KEPALA 

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA   
	

AGUS DWIYANTO 



LAMPIRAN 

PERATURAN  
KEPALA LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA  

N O M O R  I  T A H U N  2 0 1 4   
TENTANG 

STANDAR HONORARIUM DAN TRANSPORT PELAKSANAAN KEGIATAN  
DI LINGKUNGAN LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA  

TAHUN ANGGARAN 2014 

NO. URAIAN TARIF SATUAN 

I. PELAKSANAAN KEGIATAN YANG DIBIAYAI DARI RUPIAH MURNI   

A. HONORARIUM PENANGGUNGJAWAB PENGELOLA KEUANGAN   
 1. Pejabat Kuasa Pengguna Anggaran   
 a. Nilai pagu dana di atas Rp. 1 miliar s.d Rp. 2,5 miliar Rp 970,000 Orang/ Bulan 
 b. Nilai pagu dana di atas Rp. 2,5 miliar s.d Rp. 5 miliar Rp 1,110,000 Orang/Bulan 
 c. Nilai pagu dana di atas Rp. 5 miliar s.d Rp. 10 miliar Rp 1,250,000 Orang/ Bulan 
 d. Nilai pagu dana di atas Rp. 10 miliar s.d Rp. 25 miliar Rp 1,580,000 Orang/ Bulan 
 e. Nilai pagu dana di atas Rp. 25 miliar s.d Rp. 50 miliar Rp 1,910,000 Orang/ Bulan 
 f. Nilai pagu dana di atas Rp. 50 miliar s.d Rp. 75 miliar Rp 2,250,000 Orang/Bulan 
 g. Nilai pagu dana di atas Rp. 75 miliar s.d Rp. 100 miliar Rp 2,580,000 Orang/Bulan 
 h. Nilai pagu dana di atas Rp. 100 miliar s.d Rp. 250 miliar Rp 3,080,000 Orang/Bulan 
 2. Pejabat Pembuat Komitmen   
 a. Nilai pagu dana di atas Rp. 1 miliar s.d Rp. 2,5 miliar Rp 820,000 Orang/ Bulan 
 b. Nilai pagu dana di atas Rp. 2,5 miliar s.d Rp. 5 miliar Rp 930,000 Orang/ Bulan 
 c. Nilai pagu dana di atas Rp. 5 miliar s.d Rp. 10 miliar Rp 1,050,000 Orang/Bulan 
 d. Nilai pagu dana di atas Rp. 10 miliar s.d Rp. 25 miliar Rp 1,330,000 Orang/ Bulan 
 e. Nilai pagu dana di atas Rp. 25 miliar s.d Rp. 50 miliar Rp 1,610,000 Orang/Bulan 
 f. Nilai pagu dana di atas Rp. 50 miliar s.d Rp. 75 miliar Rp 1,890,000 Orang/ Bulan 
 g. Nilai pagu dana di atas Rp. 75 miliar s.d Rp. 100 miliar Rp 2,170,000 Orang/ Bulan 
 h. Nilai pagu dana di atas Rp. 100 miliar s.d Rp. 250 miliar Rp 2,590,000 Orang/ Bulan 
 3. Pejabat Penguji Tagihan dan Penandatangan Surat Perintah Membayar    
 (SPM)   
 a. Nilai pagu dana di atas Rp. 1 miliar s.d Rp. 2,5 miliar Rp 770,000 Orang/Bulan 
 b. Nilai pagu dana di atas Rp. 2,5 miliar s.d Rp. 5 miliar Rp 880,000 Orang/Bulan 
 c. Nilai pagu dana di atas Rp. 5 miliar s.d Rp. 10 miliar Rp 990,000 Orang/Bulan 
 d. Nilai pagu dana di atas Rp. 10 miliar s.d Rp. 25 miliar Rp 1,250,000 Orang/Bulan 
 e. Nilai pagu dana di atas Rp. 25 miliar s.d Rp. 50 miliar Rp 1,520,000 Orang/ Bulan 
 f. Nilai pagu dana di atas Rp. 50 miliar s.d Rp. 75 miliar Rp 1,780,000 Orang/Bulan 
 g. Nilai pagu dana di atas Rp. 75 miliar s.d Rp. 100 miliar Rp 2,040,000 Orang/Bulan 
 h. Nilai pagu dana di atas Rp. 100 miliar s.d Rp. 250 miliar Rp 2,440,000 Orang/Bulan 
 4. Bendahara Pengeluaran   
 a. Nilai pagu dana di atas Rp. 1 miliar s.d Rp. 2,5 miliar Rp 670,000 Orang/ Bulan 
 b. Nilai pagu dana di atas Rp. 2,5 miliar s.d Rp. 5 miliar Rp 770,000 Orang/ Bulan 
 c. Nilai pagu dana di atas Rp. 5 miliar s.d Rp. 10 miliar Rp 860,000 Orang/Bulan 
 d. Nilai pagu dana di atas Rp. 10 miliar s.d Rp. 25 miliar Rp 1,090,000 Orang/Bulan 
 e. Nilai pagu dana di atas Rp. 25 miliar s.d Rp. 50 miliar Rp 1,320,000 Orang/Bulan 
 f. Nilai pagu dana di atas Rp. 50 miliar s.d Rp. 75 miliar Rp 1,550,000 Orang/Bulan 
 g. Nilai pagu dana di atas Rp. 75 miliar s.d Rp. 100 miliar Rp 1,780,000 Orang/ Bulan 
 h. Nilai pagu dana di atas Rp. 100 miliar s.d Rp. 250 miliar Rp 2,120,000 Orang/ Bulan 
 5. Staf Pengelola/Bendahara Pengeluaran Pembantu/Petugas Pengelola   
 Administrasi Belanja Pegawai (PPABP)   
 a. Nilai pagu dana di alas Rp. 1 miliar s.d Rp. 2,5 miliar Rp 500,000 Orang/ Bulan 
 b. Nilai pagu dana di atas Rp. 2,5 miliar s.d Rp. 5 miliar Rp 570,000 Orang/ Bulan 
 c. Nilai pagu dana di atas Rp. 5 miliar s.d Rp. 10 miliar Rp 640,000 Orang/Bulan 
 d. Nilai pagu dana di atas Rp. 10 miliar s.d Rp. 25 miliar Rp 810,000 Orang/Bulan 
 e. Nilai pagu dana di atas Rp. 25 miliar s.d Rp. 50 miliar Rp 980,000 Orang/Bulan 
 f. Nilai pagu dana di atas Rp. 50 miliar s.d Rp. 75 miliar Rp 1,150,000 Orang/Bulan 
 g. Nilai pagu dana di atas Rp. 75 miliar s.d Rp. 100 miliar Np 1,330,000 Orang/Bulan 
 h. Nilai pagu dana di atas Rp. 100 miliar s.d Rp. 250 miliar Rp 1,580,000 Orang/Bulan 

B. HONORARIUM PEJABAT/PANITIA PENGADAAN BARANG /JASA /UNIT LAYANAN   
 PENGADAAN (ULP)   
 1 .  Pejabat  Pengadaan Barang/Jasa  Rp 680,000 Orang/ Bulan 
 2 .  Panitia Pengadaan Barang dan Jasa (Konstruksi) dan Kelompok Kerja Unit   
 Layanan Pengadaan (ULP)   
 a.  Nilai pagu pengadaan sampai dengan Rp. 200 juta Rp 680,000 Per Paket 
 b.  Nilai pagu pengadaan diatas Rp. 200 juta s.d Rp. 500 juta Rp 850,000 Orang/Paket 
 c.  Nilai pagu pengadaan diatas Rp. 500 juta s.d Rp. 1 miliar Rp 1,020,000 Orang/Paket 
 d.  Nilai pagu pengadaan diatas Rp. 1 Milyar s.d Rp. 2,5 miliar Rp 1,270,000 Orang/Paket 
 e.  Nilai pagu pengadaan diatas Rp. 2,5 miliar s.d Rp. 5 miliar Rp 1,520,000 Orang/Paket 
 f .  Nilai pagu pengadaan diatas Rp. 5 miliar s.d Rp. 10 miliar Rp 1,780,000 Orang/Paket 
 g.  Nilai pagu pengadaan diatas Rp. 10 miliar s.d Rp. 25 miliar Rp 2,120,000 Orang/Paket 
 h.  Nilai pagu pengadaan diatas Rp. 25 miliar s.d Rp. 50 miliar Rp 2,450,000 Orang/Paket 
 i .  Nilai pagu pengadaan diatas Rp. 50 miliar s.d Rp.75 miliar Rp 2,790,000 Orang/Paket 
 j .  Nilai pagu pengadaan diatas Rp. 75 miliar s.d Rp. 100 miliar Rp 3,130,000 Orang/ Paket 
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 3. Panitia Pengadaan Barang (Non Konstruksi) dan Kelompok Kerja Unit Lavanan   
 Pengadaan (ULP)   
 a .  N i l a i  p a g u  p e n g a d a a n  s a m p a i  d e n g a n  R p .  2 0 0  j u t a  Rp 760,000 Per Paket 

 b .  Nila i  pagu  pengadaan  d ia ta s  Rp .  250  ju ta  s .d  Rp .  500  ju ta  Rp 760,000 Orang/ Paket 

 c .  Nila i  pagu pengadaan  d ia tas  RI) ,  500  ju ta  s .d  Rp.  1  mi l ia r  Rp 920,000 Orang/ Paket 

 d .  Nila i  pagu pengadaan  d ia tas  Rp.  1  Mi lyar  s .d  Rp.  2 ,5  mi l ia r  Rp 1,140,000 Orang/ Paket 

 e .  Nila i  pagu pengadaan  d ia tas  Rp.  2 ,5  mi l ia r  s .d  Rp.  5  mi l ia r  Rp 1,370,000 Orang/ Paket 

 f .  Nilai  pagu pengadaan dia tas  Rp.  5  mil iar  s .d  Rp.  10 mil iar  Rp 1,600,000 Orang/ Paket 

 g .  Nila i  pagu  pengadaan  d ia ta s  Rp .  10  mi l i a r  s .d  Rp .  25  mi l i a r  Rp 1,910,000 Orang/ Paket 

 h .  Nila i  pagu pengadaan  d ia tas  Rp.  25  mi l ia r  s .d  Rp.  50  mi l ia r  Rp 2,210,000 Orang/ Palcet 

 i .  Nilai  pagu pengadaan dia tas  Rp.  50 mil iar  s .d  Rp.75 mil iar  Rp 2,520,000 Orang/ Paket 

 j .  Nilai  pagu pengadaan dia tas  Rp.  75 mil iar  s .d  Rp.  100 mil iar  Rp 2,820,000 Orang/Paket  

 4. Panitia Pengadaan Jasa (Non Konstruksi) dan Kelompok Kerja Unit Layanan   
 Pengadaan (ULP)   
 a .  Nila i  pagu  pengadaan  j a sa  konsu l t a s i  s .d  Rp .  50  ju ta  Rp 450,000 Per Paket 

 b .  Nila i  pagu  pengadaan  j a sa  konsu l t a s i  d ia ta s  50  ju ta  s .d  Rp .  250  ju ta  Rp 450,000 Orang/Paket  

 c .  Nila i  pagu  pengadaan  j a sa  l a innya  s .d  Rp .  100  ju ta  Rp 450,000 Per Paket 

 d .  Nila i  pagu  pengadaan  j a sa  konsu l t a s i / j a sa  l a innya  d ia ta s  100  ju ta  s.d. Rp 480,000 Orang/Paket  

 e .  Nila i  pagu  pengadaan  j a sa  konsu l t a s i / j a sa  l a innya  d ia ta s  250  ju ta  s.d. Rp 600,000 Orang/Paket  

 f ,  Nila i  pagu pengadaan  jasa  konsul tas i / jasa  la innya  d ia tas  500  ju ta  s.d. Rp 720,000 Orang/ Paket 

 g ,  Nila i  pagu pengadaan  jasa  konsul tas i / jasa  la innya  d ia tas  1  mi l ia r  s.d. Rp 910,000 Orang / Paket 

C. H O N O R A R I U M  P E J A B A T / P A N I T I A  P E N E R I M A  B A S I L  P E K E R J A A N    
 I  •  Pejabat  Penerima Hasil  Pekerjaan/Pengadaan Barang/Jasa Rp 420,000 Orang/ Bulan 

 2.  Pani t ia  Penerima Hasi l  Pekerjaan/Pengadaan Barang/Jasa    
 a .  N i la i  Pagu  Peke r j aan /Pengadaan  s . d  R p .  200  j u t a  Rp 420,000 Orang/ Paket 

 b .  Nila i  Pagu  Peker jaan /Pengadaan  d i  a t a s  200  ju ta  s .d  Rp .  500  ju ta  Rp 520,000 Orang/Paket  

 c .  Nila i  Pagu Peker jaan/Pengadaan  d i  a tas  500  ju ta  s .d  Rp.  1  Mi lyar  Rp 620,000 Orang/ Paket 

 d .  Nila i  Pagu Peker jaan/Pengadaan  d i  a tas  1  Mi lyar  s .d  Rp.  2 .5  Mi lyar  Rp 770,000 Orang/ Paket 

 e .  Nila i  Pagu Peker jaan/Pengadaan  d i  a tas  2 .5  Mi lyar  s .d  Rp.  5  Mi lyar  Rp 910,000 Orang/ Paket 

 f .  Nilai  Pagu Peker jaan/Pengadaan di  a tas  5  Milyar  s .d  Rp.  10 Milyar  Rp 1,060,000 Orang/ Paket 

 g .  Nila i  Pagu Peker jaan/Pengadaan  d i  a tas  10  Milyar  s .d  Rp.  25  Milyar  Rp 1,260,000 Orang/Paket  

 h .  Nila i  Pagu Peker jaan/Pengadaan  d i  a tas  25  Milyar  s .d  Rp.  50  Milyar  Rp 1,450,000 Orang/ Paket 

 i .  Nilai  Pagu Peker jaan/Pengadaan di  a tas  50 Milyar  s .d  Rp.  75 Milyar  Rp 1,650,000 Orang/ Paket 

D. HONORARIUM PENGELOLA SISTEM AKUNTANSI INSTANSI (SA')   
 1.  Un penanggung Jawab   
 Yang Ditetapkan Atas Dasar Keputusan Menteri    
 a .  P e n g a r a h  Rp 700,000 Orang/ Bulan 

 b .  P e n a n g g u n g  J a w a b  Rp 600,000 Orang/ Bulan 

 c .  K oord ina to r  Rp 500,000 Orang/ Bulan 

 d .  K e t u a / W a k i l  K e t u a  Rp 400,000 Orang/ Bulan 

 e .  A n g g o t a /  P e t u g a s  Hp 350,000 Orang/ Bu Ian 

 2 Unit Akuntansi Tingkat Eselon 1 (UAPPA/Barang-EI) Yang Ditetapkan   
 Atas Dasar SK Eselon 1   
 a .  P e n a n g g u n g  J a w a b  Rp 450,000 Orang/ Bulan 

 b .  K o o r d i n a t o r  Rp 400,000 Orang/ Bulan 

 c .  K e t u a / W a k i l  K e t u a  Rp 350,000 Orang/ Bulan 

 d .  Anggota/Petugas Rp 300,000 Orang/ Bulan 

 3 Unit Akuntansi Tingkat Wilayah (UAPPA/Barang-W) Yang Ditetapkan   
 Atas Dasar SK Eselon I   
 a .  P e n a n g g u n g  J a w a b  Rp 300,000 Orang/ Bulan 

 b .  K o o r d i n a t o r  Rp 250,000 ° rang/  Bulan  

 c .  K e t u a / W a k i l  K e t u a  Rp 200,000 Orang/Bulan  

 d .  A n g g o t a / P e t u g a s  Rp 150,000 Orang/ Bulan 

 4 Unit Akuntansi Tingkat Satuan Kerja (UAKPA/Barang) Yang Ditetapkan   
 Atas Dasar SK Eselon II  atau Unit  Akuntansi  Pembantu Pengguna   
 Anggaran/Barang Wilayah atau Koordinator Unit  Akuntansi  Pembantu   
 Pengguna Anggaran Wilayah.   
 a .  P e n a n g g u n g  J a w a b  Rp 300,000 Orang/Bulan  

 b .  K o o r d i n a t o r  Rp 250,000 Orang/ Bulan 

 c .  K e t u a / W a k i l  K e t u a  Rp 200,000 Orang/ Bulan 

 d .  A n g g o t a / P e t u g a s  Rp 150,000 Orang/ Bulan 

E. HONORARIUM PENGURUS/PENYIMPANAN BMN   
 1  Tingkat  Pengguna  Barang Rp 400,000 Orang/Bulan  

 2  Tingkat  Kuasa  Pengguna  Barang Rp 300,000 Orang/Bulan  

F. HONORARIUM PELAKSANA KEGIATAN PENELITIAN   
 1 Pembantu Peneliti Rp 25,000 O rang / J am  

 2 Non Fungsional Peneliti Rp 29,750 O rang / J am  

 3 Koordinator Peneliti Rp 420,000 Orang/ Bula.n 

 4 Sekretariat Penelitian Rp 300,000 Orang/ Bulan 

 5 Pengolah Data Rp 1,540,000 Per Penelitian 

 6 Petugas Survey Rp 8,000 Orang/ Responden 

 7  Pem ban tu  Lapangan  Rp 80,000 OH 	
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 8 Narasumber /  Pembahas :    
 a. Menteri/Pejabat Setingkat Menteri/Pejabat Negara Lainnya/yang 

disetarakan 
Rp 1,700,000 Orang/Jam 

 b. Pejabat  Eselon I /yang disetarakan Rp 1,400,000 Orang/Jam 
 c. Pejabat Eselon 11/yang disetarakan Rp 1,000,000 Orang/Jam 
 d. Pejabat Eselon III kebawah/yang disetarakan Rp 900,000 Orang/Jam 
 9 Moderator Rp 700,000 Orang/Jam 
 10 Workshop / Seminar/ FGD / Diseminasi   
 a .  Moderator  Rp 700,000 Orang/Jam 
 b.  Notu len /Perumus  Rp 150,000 Orang/ Hari 
 c .  P e m b u a t a n  M a k a l a h  

d .  Narasumber  
Rp 250,000 Per Naskah 

 1) Menteri/Pejabat Setingkat Menteri/Pejabat Negara Lainnya/yang 
disetarakan 

Rp 1,700,000 Orang/Jam 

 2) Pejabat  Eselon I /yang disetarakan Rp 1,400,000 Orang/Jam 
 3) Pejabat  Eselon II /yang disetarakan Rp 1,000,000 Orang/Jam 
 4) Pejabat Eselon III ke bawah/yang disetarakan Rp 900,000 Orang/Jam 
 5) Pakar /p rak t i s i /pembica ra  khusus  Rp 1,500,000 Orang/Jam 
 11 Transport Lokal Rp 110,000 Orang/ Kali 

G. PENYELENGGARAAN DIKLAT TEKNIS/FUNGSIONAL   
 1. Honor Tim Penyelenggara   
 a .  Penanggung jawab/  Pembina  Rp 450,000 Orang/Kegiatan 
 b .  K e t u a  Rp 400,000 Orang/Kegiatan 
 c .  W a k i l  K e t u a  Rp 400,000 Orang/ Kegiatan 
 d .  S e k r e t a r i s  Rp 300,000 Orang/Kegiatan 
 e .  Anggota Rp 300,000 Orang/Kegiatan 
 2. Honorarium Tenaga Akademis   
 a .  P e n g a r a h  P r o g r a m  Rp 250,000 Orang/Jampel 
 b .  W i d y a i s w a r a  Rp 200,000 Orang/Jampel 
 c .  Pengamat  Pembe la ja ran  Rp 105,000 Orang/Jampel 
 d .  Moderator  Rp 105,000 Orang/Jampel 
 e. Pembimbing Diskusi Kelompok 

f. Narasumber 
Rp 105,000 Orang/Jampel 

 1) Menteri/Pejabat Setingkat Menteri/Pejabat Negara Lainnya/ yang 
disetarakan 

Rp 1,700,000 Orang/Jam 

 2) Pejabat  Eselon I /yang disetarakan Rp 1,400,000 Orang/Jam 
 3) Pejabat Eselon 11/yang disetarakan Rp 1,000,000 Orang/Jam 
 4) Pejabat Eselon III ke bawah/yang disetarakan Rp 900,000 Orang/Jam 
 5) Pakar /p rak t i s i /pembica ra  khusus  Rp 1,500,000 Orang/Jam 
 g. Pembuatan Naskah/Makalah Rp 250,000 Naskah/Makalah 
 h. Evaluasi DUPAK Rp 51,000 Orang/Jam 
 3. Transport Lokal Rp 110,000 Orang/ Kali 
 4. Penguji/ Evaluator Calon Widyaiswara/Assessor Rp 250,000 Orang/Jam 

H. SOSIALISASI ,  SEMINAR,  LOKAKARYA DAN RAPAT KERJA/RAPAT   
 K O O R D I N A S I ,  D I S E M I N A S I / F G D / A D V O K A S I / K E G I A T A N  S E J E N I S    
 1 Honor Tim Penyelenggara   
 a .  Penanggung jawab/  Pembina  Rp 450,000 Orang/ Kegiatan 
 b .  K e t u a / W a k i l  K e t u a  Rp 400,000 Orang/ Kegiatan 
 c .  Sekretaris Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 
 d .  Anggota  Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 
 2. Honorarium Tenaga Akademis   
 a .  Pengarah  Keg ia tan  Rp 250,000 Orang/Jam 
 b .  Pembimbing Diskusi Kelompok Rp 105,000 Orang/Jam 
 c. Moderator 

d. Narasumber 
Rp 700,000 Orang/Jam 

 1) Menteri/Pejabat Setingkat Menteri/Pejabat Negara Lainnya/yarag 
disetarakan 

Rp 1,700,000 Orang/Jam 

 2) Pejabat  Eselon I /yang disetarakan Rp 1,400,000 Orang/Jam 
 3) Pejabat  Eselon II /yang disetarakan Rp 1,000,000 Orang/Jam 
 4) Pejabat Eselon III ke bawah/yang disetarakan Rp 900,000 Orang/Jam 
 5) Pakar /p rak t i s i /pembica ra  khusus  Rp 1,500,000 Orang/Jam 
 e. Pembuatan Naskah Rp 250,000 Naskah/Materi 
 f. Notulen/Perumus Rp 150,000 Orang/Hari 
 g. Transport Lokal Rp 110,000 Orang/ Kali 

I. WORKSHOP/SEMINAR/SOSIALISASI/SARASEHAN BERSKALA   
 INTERNASIONAL   
 1. Honorarium Tim Penyelenggara   
 a .  P e n g a r a h  Rp 550,000 Orang/ Hari 
 b .  P e n a n g g u n g j a w a b  Rp 500,000 Orang/Hari 
 c .  Ketua /Waki l  Ke tua  Rp 450,000 Orarig/ Hari 
 d .  K e t u a  D e l e g a s i  Rp 450,000 Orang/ Hari 
 e .  T i m  A s i s t e n s i  Rp 450,000 Orang/ Hari 
 f .  Anggota Delegasi RI Rp 400,000 Orang/Hari 
 g .  K o o r d i n a t o r  Rp 400,000 Orang/ Hari 
 h .  Ketua Bidang Rp 300,000 Orang/ Hari 
 i .  Sekretar is  Rp 300,000 Orang/ Hari 
 j .  Anggota  Pan i t i a  Rp 250,000 Orang/ Hari 
 k .  Liasion Officer (LO) Rp 250,000 Orang/Hari 
 1. Staf Pendukung Rp 200,000 Orang/ Hari , 	
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 2. Honorarium Tenaga Akademis   
 a .  Pengarah  Keg ia tan  Rp 250,000 Orang/Jam 
 b .  Pembimbing Diskusi /Fasi l i ta tor  Rp 105,000 Orang/Jam 
 c. Moderator 

d. Narasumber : 
Rp 700,000 Orang/Jam 

 1) Menteri/Pejabat Setingkat Menteri/Pejabat Negara Lainnya/yang Rp 1,700,000 Orang/jam 
 2) Pejabat  Eselon I /yang disetarakan Rp 1,400,000 Orang/Jam 
 3) Pejabat  Eselon II /yang disetarakan Rp 1,000,000 Orang/ Jam 
 4) Pejabat Eselon III ke bawah/yang disetarakan Rp 900,000 Orang/Jam 
 5) Pakar /p rak t i s i /pembica ra  khusus  Rp 1,500,000 Orang/Jam 
 e. Pembuatan Naskah Rp 250,000 Naskah/Materi 
 f. Notulen/Perumus Rp 150,000 Orang/Hari 
 g. Transport Lokal Rp 110,000 Orang/Kali 

J. PENGEMBANGAN/PENYUSUNAN MODUL/PEDOMAN/BAHAN AJAR   
 DIKLAT/BUKU BAHAN TES   
 1 .  Pengarah  Rp 500,000 Orang/Bulan 
 2 .  P e n a n g g u n g  J a w a b  Rp 450,000 Orang/Bulan 
 3 .  K e t u a  Rp 400,000 Orang/Bulan 
 4 .  W a k i l  K e t u a  Rp 350,000 Orang/Bulan 
 5 .  Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orang/ Bulan 
 6 .  Anggota  Rp 300,000 Orang/ Bulan 
 7 .  Penulis Modul/Pedoman/Bahan Ajar Diklat/buku bahan tes  Rp 50,000 Orang/Jam 
 8 .  E d i t o r / R e v i e w e r  Rp 50,000 Orang/Jam 
 9 .  Narasumber  :    
 a.  Pejabat  Eselon I /yang disetarakan Rp 1,400,000 Orang/Jam 
 b.  Pejabat  Eselon II /yang disetarakan Rp 1,000,000 Orang/Jam 
 c.  Pejabat Eselon III ke bawah/yang disetarakan Rp 900,000 Orang/Jam 
 d.  P a k a r / p r a k t i s i  Rp 1,500,000 Orang/Jam 

K. AKREDITASI  DAN SERTIFIKASI  LEMBAGA DIKLAT   
 1. Honor Tim   
 a .  P e n g a r a h  Rp 500,000 Orang/Bulan 
 b .  P e n a n g g u n g J a w a b  Rp 450,000 Orang/Bulan 
 c .  K e t u a  Rp 400,000 Orang/Bulan 
 d .  W a k i l  K e t u a  Rp 350,000 Orang/Bulan 
 e .  Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orang/Bulan 
 f .  Anggota Rp 300,000 Orang/Bulan 
 2. Narasumber :   
 a.  Pejabat  Eselon I /yang disetarakan Rp 1,400,000 Orang/Jam 
 b.  Pejabat  Eselon II /yang disetarakan Rp 1,000,000 Orang/Jam 
 c.  Pejabat Eselon III ke bawah/yang disetarakan Rp 900,000 Orang/Jam 
 3 Assessor Rp 250,000 Orang/Jam 

L. TIM PENYUSUNAN JURNAL   
 1. Penanggung jawab Rp 450,000 Orang/Terbit 
 2. Redaktur Rp 350,000 Orang/Terbit 
 3. Penyunting/Editor Rp 275,000 Orang/Terbit 
 4. Desain grafis & Fotografer Rp 180,000 Orang/Terbit 
 5. Sekretariat Rp 150,000 Orang/Terbit 
 6. Pembuat Artikel Rp 150,000 Per Halaman 
 7. Narasumber :   
 a.  Pejabat  Eselon I /yang disetarakan Rp 1,400,000 Orang/Jam 
 b.  Pejabat  Eselon II /yang disetarakan Rp 1,000,000 Orang/Jam 
 c.  Pejabat Eselon III ke bawah/yang disetarakan Rp 900,000 Orang/Jam 
 8. Mitra Bestari Rp 1,500,000 Orang/Artikel 
 9. Transport Lokal Rp 110,000 Orang/ Kali 

M. TIM PENYUSUNAN MAJALAH BULETIN/MAJALAH   
 1. Penanggung jawab Rp 400,000 Orang/Terbit 
 2. Redaktur Rp 300,000 Orang/Terbit 
 3. Penyunting/ Editor Rp 250,000 Orang/Terbit 
 4. Desaian grafis & Fotografer Rp 180,000 Orang/Terbit 
 5. Sekretariat Rp 150,000 Orang/Terbit 
 6. Pembuat Artikel Rp 100,000 Per Halaman 
 7. Narasumber :   
 a.  Pejabat  Eselon I /yang disetarakan Rp 1,400,000 Orang/Jam 
 b.  Pejabat  Eselon II /yang disetarakan Rp 1,000,000 Orang/Jam 
 c.  Pejabat Eselon III ke bawah/yang disetarakan Rp 900,000 Orang/Jam 
 8. Transport Lokal Rp 110,000 Orang/Kali 

N. TIM PENGELOLA WEBSITE   
 1 .  P e n a n g g u n g j a w a b  Rp 500,000 Orang/Bulan 
 2 .  R e d a k t u r  Rp 450,000 Orang/Bulan 
 3 .  E d i t o r  Rp 400,000 Orang/Bulan 
 4 .  Web Admin Rp 350,000 Orang/Bulan 
 5 .  Web Deve loper  Rp 300,000 Orang/Bulan 
 6 .  P e m b u a t  A r t i k e l  Rp 100,000 Per Halaman 
 7 .  Pener jemah Rp 100,000 Per 1500 Karakter 	
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0. SELEKSI PENGADAAN CPNS 
  

 1 .  P e n g a r a h  Rp 500,000 Orang/Bulan  

 2 .  P e n a n g g u n g j a w a b  Rp 450,000 Orang/Bulan  

 3 ,  K e t u a  Rp 400,000 Orang/Bulan  

 4 ,  W ak i l  K e tu a  Rp 350,000 Orang/ Bulan 

 5.  Sekretaris  Rp 300,000 Orang/ Bulan 

 6. Anggota Rp 300,000 Orang/ Bulan 

 7. Pewawancara :   
 a .  P e j a b a t  E s e l o n  1 / y a n g  d i s e t a r a k a n  Rp 1,400,000 O rang / J am  

 b .  P e j a b a t  E s e l o n  I I / y a n g  d i s e t a r a k a n  Rp 1,000,000 O rang / J am  

 c .  P e jab a t  E se lo n  I I I  k e  b aw ah /y an g  d i s e t a r ak an  Rp 900,000 O rang / J am  

 8 .  Penyusunan /Pembua tan  Naskah  Uj ian  Rp 50,000 O rang / J am  

 9.  Pemeriksaan Hasi l  Uj ian Rp 10,000 Peserta/Mata Ujian 

 10. Pengawas Ujian Rp 290,000 Orang/ Hari 

 11. Transport Lokal Rp 110,000 Orang/ Kali 

P. PENYELENGGARAAN SELEKSI DIKLAT KEPEMIMPINAN TINGKAT I   
 1. Honor Tim Penyelenggara   
 a .  P e n g a r a h  Rp 500,000 Orang/ Kegiatan 

 b .  P e n a n g g u n g j a w a b  Rp 450,000 Orang/ Kcgiatan 

 c .  K e t u a  Rp 400,000 Orang/ Kegiatan 

 d .  S e k r e t a r i s  Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 

 e .  A nggo ta  Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 

 2.  Honorarium Tenaga Akademis   
 a.  Pengawas Ujian Rp 300,000 Orang/ f ia r i  

 b .  P e m e r i k s a a n  H a s i l  U j i a n  
c .  N arasum ber  :  

Rp 20,000 Peserta/ Makalah 

 1 )  P e jab a t  E se lo n  1 /y an g  d i s e t a r ak an  Rp 1,400,000 O rang / J am  

 2 )  P e jab a t  E se lo n  I I / y an g  d i s e t a r ak an  Rp 1,000,000 O rang / J am  

 3 )  Pejaba t  Ese lon  I I I  ke  bawah /yang  d i se ta rakan  Rp 900,000 O rang / J am  

 4 )  P a k a r / p r a k t i s i  Rp 1,500,000 O rang / J am  

 3.  Transport  Lokal  Rp 110,000 Orang/Kali 

Q. PELAKSANA KEGIATAN YANG DITETAPKAN DENGAN KEPUTUSAN   
 KUASA PENGGUNA ANGGARAN (KPA)   
 1. Pengarah Rp 500,000 Orang/ Bulan 

 2.  Penanggung Jawab Rp 450,000 Orang/ Bu Ian 

 3.  Ketua Rp 400,000 Orang/ Bu Ian 

 4. Wakil Ketua Rp 350,000 Orang/ Bu Ian 

 5.  Sekretaris  Rp 300,000 Orang/ Bu Ian 

 6. Anggota Rp 300,000 Orang/ Bulan 

 7.  Narasumber :    
 a .  P e j a b a t  E s e l o n  1 / y a n g  d i s e t a r a k a n  Rp 1,400,000 O rang / J am  

 b .  P e j a b a t  E s e l o n  I I / y a n g  d i s e t a r a k a n  Rp 1,000,000 O rang / J am  

 c .  P e jab a t  E se lo n  I I I  k e  b aw ah /y an g  d i s e t a r ak an  Rp 900,000 O rang / J am  

 8. Transport Lokal Rp 110,000 Orang/ Kali 

R PELAKSANA KEGIATAN YANG DITETAPKAN DENGAN KEPUTUSAN   
 PEJABAT ESELON I   
 1 .  P e n g a r a h  Rp 750,000 Orang/ Bulan 

 2 .  P e n a n g g u n g  J a w a b  Rp 700,000 Orang/Bulan  

 3 .  K e t u a  Rp 650,000 Orang/ Bulan 

 4 .  W ak i l  K e tu a  Rp 600,000 Orang/ Bulan 

 5 .  S e k r e t a r i s  Rp 500,000 Orang/ Bulan 

 6, Anggota Rp 500,000 Orang/ Bulan 

 7.  Narasumber :    
 a .  P e j a b a t  E s e l o n  I / y a n g  d i s e t a r a k a n  Rp 1,400,000 O rang / J am  

 b .  P e jab a t  E se lo n  1 1 /y an g  d i s e t a r ak an  Rp 1,000,000 O rang / J am  

 c .  Pejabat  Ese lon  111  ke  bawah/yang d ise tarakan Rp 900,000 O rang / J am  

 8. Transport Lokal Rp 110,000 Orang/ Kali 

S TRANSPORT PERJALANAN DINAS LAINNYA   
 1. Jakarta-Bogor/ Cibinong/ Cisarua/ Kerawang/ Cipanas/ Tangerang/ Bekasi (PP)   
 a .  K e n d a r a a n  U m u m  Rp 300,000 Orang/Kali 

 b .  K e n d a r a a n  D i n a s  Rp 350,000 Orang/Kali 

 2.  Jakarta - Bandung/ Serang/Anyer (PP)    
 a .  K e n d a r a a n  U m u m  Rp 450,000 Orang/ Kali 

 b .  K e n d a r a a n  D i n a s  Rp 550,000 Orang/ Kali 

T HONORARIUM PENGELOLA TEKNIS PEMBANGUNAN/RENOVASI/   
 REHABILITASI GEDUNG   
 1 .  P e n a n g g u n g  J a w a b  Rp 450,000 Orang/ Bulan 

 2 .  Pengelola Teknis Rp 350,000 Orang/ Bulan 

 3 .  T en ag a  A h l i  Rp 300,000 Orang/Bulan  

 4 .  S e k r e t a r i a t  Rp 300,000 P ran g /B u lan  

U PROGRAM STRATA SATU STIA   
 1.  Pelaksanaan Penerimaan Mahasiswa 

a. Panitia/Tim Pelaksana 
  

 1 )  P e n a n g g u n g j a w a b / P e m b i n a  Rp 450,000 Orang/Kegiatan 

 2 )  K e t u a / W a k i l  K e t u a  Rp 400,000 Orang/ Kegiatan 

 3 )  S e k r e t a r i s  Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 

 4 )  A nggo ta  Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 

 b. Pengawas Ujian Rp 290,000 Orang/ Hari 

 c .  Penyusunan /Pembua tan  Bahan  Uj ian  Rp 250,000 Naskah/Mata Kuliah 

 d. Honor Koreksi Rp 10,000 Mahasiswa/Mata Kuliah 	
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 2. Pembahasan Perkuliahan/Program Studi (Rapat Dosen) Rp 110,000 Orang/ Hadir 
 3. Penasehat Akademik Rp 125,000 Orang/ Bulan 
 4. Pembelajaran   
 a. Honor Dosen STIA LAN Rp 230,000 Orang/Hadir 
 b. Dosen Tamu/Pakar /Prakt i s i /Pembicara  Khusus  Rp 1,500,000 Orang/Jam 
 c. H a n d  O u t / M a k a l a h  Rp 250,000 Orang/ Naskah 
 d. Pengamat  Pe rku l i ahan  Rp 105,000 Orang/ Hari 
 5. Ujian Tengah Semester/Ujian Akhir Semester 

a. Panitia/Tim Pelaksana   

 1)  Penanggungjawab/Pembina  Rp 450,000 Orang/ Kegiatan 
 2)  Ketua /Waki l  Ke tua  Rp 400,000 Orang/ Kegiatan 
 3)  Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 
 4)  Anggota Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 
 b. Penyusunan/Pembuatan Bahan Ujian Rp 250,000 Naskah/ Matakuliah 
 c. Pemeriksaan Hasa Ujian Rp 10,000 Mahasiswa/ Mata Kuliah 
 1 )  Koreks i  Paper  Rp 5,000 Mahasiswa/Mata Kuliah 
 2 )  Koreks i  U j ian  Rp 5,000 Mahasiswa/Mata Kuliah 
 d. Honor Pengawas Rp 290,000 Orang/ Hari 
 6. Seminar Proposal Penelitian/Evaluasi Akhir Program Sarjana 

a. Honor Panitia/Tim Pelaksana   

 1)  Ketua Rp 400,000 Orang/ Bulan 
 2)  W a k i l  K e t u a  Rp 350,000 Orang/ Bulan 
 3)  Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orarig/ Bulan 
 4)  Anggota Rp 300,000 Orang/ Bulan 
 b. Pengarah/Pembimbing Seminar Proposal Rp 150,000 Orang/ Mahasiswa 
 c .  Pembimbing  Skr ips i  

d .  Tim Evaluasi Akhir Program Sarjana 
Rp 350,000 Orang/ Mahasiswa 

 1)  Ketua Rp 150,000 Orang/ Mahasiswa 
 2)  Sekre ta r i s  Rp 140,000 Orang/ Mahasiswa 
 3)  Anggota Rp 140,000 Orang/Mahasiswa 

II. PELAKSANAAN KEGIATAN YANG DIBIAYAI DARI PNBP   
A. HONOR PENGELOLA PNBP   

 1 .  Atasan  Langsung Bendahara    
 a.  Nilai Penerimaan per tahun s.d 100 juta Rp 420,000 Orang/Bulan 
 b.  Nilai Penerimaan per tahun diatas Rp. 100 juta s.d Rp. 250 juta Rp 510,000 Orang/ Bulan 
 c.  Nilai Penerimaan per tahun diatas Rp. 250 juta s.d Rp. 500 juta Rp 610,000 Orang/ Bulan 
 d.  Nilai Penerimaan per tahun diatas Rp. 500 juta s.d Rp. 1 miliar Rp 700,000 Orang/ Bulan 
 e.  Nilai Penerimaan per tahun diatas 1 miliar s.d. Rp. 2,5 miliar Rp 890,000 Orang/Bulan 
 f.  Nilai Penerimaan per tahun diatas 2.5 miliar s.d. Rp. 5 miliar Rp 1,070,000 Orang/ Bulan 
 g.  Nilai Penerimaan per tahun diatas 5 miliar s.d. Rp. 10 miliar Rp 1,260,000 Orang/ Bulan 
 h.  Nilai Penerimaan per tahun diatas 10 miliar s.d. Rp. 25 miliar Rp 1,540,000 Orang/ Bulan 

 2 .  B en dah a ra    
 a .  Nila i  Pener imaan per  tahun s .d  100 juta  Rp 340,000 Orang/ Bula.n 
 b .  Nilai Penerimaan per tahun diatas Rp. 100 juta s.d Rp. 250 juta Rp 420,000 Orang/ Bulan 
 c .  Nilai Penerimaan per tahun diatas Rp. 250 juta s.d Rp. 500 juta Rp 500,000 Orang/Bulan 
 d .  Nilai Penerimaan per tahun diatas Rp. 500 juta s.d Rp. 1 miliar Rp 570,000 Orang/Bulan 
 e .  Nilai Penerimaan per tahun diatas 1 miliar s.d. Rp. 2,5 miliar Rp 730,000 Orang/ Bulan 
 f .  Nilai Penerimaan per tahun diatas 2.5 miliar s.d. Rp. 5 miliar Rp 880,000 Orang/ Bulan 
 g .  Nilai Penerimaan per tahun diatas 5 miliar s.d. Rp. 10 miliar Rp 1,030,000 Orang/ Bu Ian 
 h .  Nilai Penerimaan per tahun diatas 10 miliar s.d. Rp. 25 miliar Rp 1,260,000 Orang/ Bulan 
 3. Anggota   
 a.  Nilai Penerimaan per tahun s.d 100 juta Rp 260,000 Orang/ Bulan 
 b.  Nilai Penerimaan per tahun diatas Rp. 100 juta s.d Rp. 250 juta Rp 310,000 Orang/ Bulan 
 c.  Nilai Penerimaan per tahun diatas Rp. 250 juta s.d Rp. 500 juta Rp 370,000 Orang/ Bulan 
 d.  Nilai Penerimaan per tahun diatas Rp. 500 juta s.d Rp. 1 miliar Rp 430,000 Orang/ Bulan 
 e.  Nilai Penerimaan per tahun diatas 1 miliar s.d. Rp. 2,5 miliar Rp 540,000 Orang/ Bulan 
 1. Nilai Penerimaan per tahun diatas 2.5 miliar s.d. Rp. 5 miliar Rp 660,000 Orang/ Bulan 
 g. Nilai Penerimaan per tahun diatas 5 miliar s.d. Rp. 10 miliar Rp 770,000 Orang/ Bulan 
 h. Nilai Penerimaan per tahun diatas 10 miliar s.d. Rp. 25 miliar Rp 940,000 Orang/ Bulan 

B. PENYELENGGARAAN SELEKSI DIKLAT KEPEMIMPINAN TINGKAT II   
 1. Honor Tim Penyelenggara   
 a .  P e n g a r a h  Rp 500,000 Orang/ Kegiatan 
 b .  P e n a n g g u n g j a w a b  Rp 450,000 Orang/Kegiatan 
 c .  K e t u a  Rp 400,000 Orang/Kegiatan 
 d .  Wakil  Ketua Bidang Rp 350,000 Orang/Kegiatan 
 e .  Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orang/Kegiatan 
 f .  Anggota Rp 300,000 0 rang/ Kegiatan 
 2. Honorarium Tenaga Akademis   
 a. Pengawas Ujian Rp 290,000 Orang/Hari 
 b. Evaluasi Ujian 

c. Narasumber : 
Rp 20,000 Peserta/ Makalah 

 1)  Pejabat Eselon I/yang disetarakan Rp 1,400,000 Orang/Jam 
 2)  Pejabat Eselon II/yang disetarakan Rp 1,000,000 Orang/Jam 
 3)  P a k a r / p r a k t i s i  Rp 1,500,000 Orang/Jam 
 d. Transport Lokal Rp 110,000 Orang/ Kali 	
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C.  

D.  

E.  

F.  

G.  

PENYELENGGARAAN DIKLAT KEBAHASAAN 
1. Tim Penyelenggara 

a .  P e n a n g g u n g  j a w a b /  P e m b i n a  
b .  K e t u a  
c .  W ak i l  K e tu a  
d .  S e k r e t a r i s  
e .  A n g g o t a  

2. Tim Akademis 
a .  P e n g a r a h  P r o g r a m  
b .  W i d y a i s w a r a  
c .  P e n g a m a t  P e m b e l a j a r a n  
d .  P e n y u s u n  S i l a b u s  d a n  M a s t e r  C o p y  

PROFICIENCY TEST/PLACEMENT TEST 
1 .  S i l a b u s  d a n  M a s t e r  C o p y  
2 .  H o n o r  C D D  d a n  S i l a b u s  
3 .  P e m b u a t a n  S o a l  4 ,  

Honor  P roof  Reader  5 .  H o n o r  
P e n g a w a s  b. Honor Pemeriksaan 
Basil Ujian 
7.  Honor Pewawancara 

7 

 
PENYELENGGARAAN DIKLAT TMKP 
1. Honorarium Tim Penyelenggra  

a .  P e n a n g g u n g  j a w a b /  P e m b i n a  
b .  K e t u a  
c .  W ak i l  K e tu a  
d .  S e k r e t a r i s  
e .  A nggo ta  

2, Tim Akademis 
a .  F a s i l i t a t o r / W i d y a i s w a r a  
b .  M o d era to r /P em b im b in g  D i sk u s i  K e lo m p o k  
c .  P e n d a m p i n g  F a s i l i t a t o r / W i d y a i s w a r a  
d .  P e m b u a t a n  N a s k a h  
e .  P e n g a m a t  P e m b e l a j a r a n  
f .  P e n g a w a s  U j i a n  
g .  P e m b i c a r a  K h u s u s /  P a k a r /  P r a k t i s i  
h .  P em b ica ra  P e j ab a t  E se lo n  I / y an g  d i s e t a r ak an  
i .  Pembicara Pejabat  Eselon II /yang disetarakan 
j . T r a n s p o r t  L o k a l  

F.Penyelenggaraan Assesment Centre 
1. Honor Tim 

a .  P e n a n g g u n g  j a w a b /  P e m b i n a  
b .  K e t u a  
c .  W ak i l  K e tu a  

d .  Sekretaris 
e .  A nggo ta  

2  Honorar ium Tenaga  Akademis  
a .  A s s e s o r  
b .  P e n d a m p i n g  A s s e s o r  

c  Pemandu Tes t  
d Role Player 

3 .  Narasumber  
a .  P e j a b a t  E s e l o n  I / y a n g  d i s e t a r a k a n  
b .  P e j a b a t  E s e l o n  I I / y a n g  d i s e t a r a k a n  
c .  P e jab a t  E se lo n  I I I  k e  b aw ah /y an g  d i s e t a r ak an  
d .  P a k a r / P r a k t i s i  

G.PENYELENGGARAAN KEGIATAN STIA LAN JAKARTA,  
BANDUNG DAN MAKASSAR 

1.  Tim Pelaksana Kegiatan yang di te tapkan atas  dasar  
Surat Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran (KPA) 
a.  Pengarah 
b .  Penanggung Jawab 
c.  Ketua 
d. Wakil Ketua 
e.  Sekretaris  
f. Anggota 
g .  Narasumber  

1) Menteri/Pejabat Setingkat Menteri/Pejabat Negara Lainnya 
2) P e j a b a t  E s e l o n  1 / y a n g  d i s e t a r a k a n  
3) Pejaba t  Ese lon  11 /yang  d i se ta rakan  
4) Pejaba t  Ese lon  I I I  ke  bawah /yang  d i se ta rakan  
5) M o d era to r  

h.  Transport  Lokal  
2.  Tim Pelaksana Kegiatan Kemahasiswaan 

a .  Penanggung Jawab/  Pembina 
b.  Ketua/Wakil  Ketua 
c.  Sekretaris  
d. Anggota 
e .  Narasumber  

1 )  P e j a b a t  E s e l o n  I / y a n g  d i s e t a r a k a n  
2 )  Pejaba t  Ese lon  11 /yang  d i se ta rakan  
3 )  Pejaba t  Ese lon  I I I  ke  bawah /yang  d i se ta rakan  

f .  Honor Instruktur 

g. Transport Lokal 



Rp 450,000 °rang/ Kegiatan 
Rp 400,000 Orang/ Kegiatan 
Rp 400,000 Orang/ Kegiatan 
Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 
Rp 300,000 Orang/Kegiatan 

Rp 250,000 O rang / J am  
Rp 200,000 O rang / J am  
Rp 105,000 O rang / J am  
Rp 250,000 per naskah 

Rp 200,000 O rang / J am  
Rp 200,000 O rang / J am  
Rp 200,000 O rang / J am  
Rp 200,000 O rang / J am  
Rp 290,000 Orang/ Hari 
Rp 10,000 Orang/ Peserta 
Rp 15,000 Orang/ Peserta 

Rp 450,000 Ora	ng/ Kegiatan 
Rp 400,000 Orang/ Kegiatan 
Rp 400,000 °rang/ Kegiatan 
Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 
Rp 300,000 Orang/Kegiatan 

Rp 500,000 O rang / J am  
Rp 250,000 O rang / J am  
Rp 100,000 O rang / J am  
Rp 250,000 Orang/Naskah  
Rp 105,000 o ra ng / J am  
Rp 290,000 orang/har i  
Rp 1,500,000 orang/ jam 
Rp 1,400,000 orang/ jam 
Rp 1,000,000 orang/jam 
Rp 110,000 Orang/ Kali 

Rp 450,000 Orang/Kegiatan 
Rp 400,000 Orang/ Kegiatan 
Rp 400,000 Orang/ Kegiatan 
Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 
Rp 300,000 ° rang/  Peser ta  

Rp 250,000 orang/ jam 
Rp 105,000 orang/jam 
Rp 100,000 orang/jam 
Rp 50,000 Orang/Peser ta  

1,400,000 orang/ jam 
1,000,000 orang/ jam 

900,000 orang/ jam 
1,500,000 orang/ jam 

Rp 500,000 Orang/ Bulan 
Rp 450,000 Orang/Bulan  
Rp 400,000 Orang/Bulan  
Rp 350,000 Ora_ng/ Bulan 
Rp 300,000 Orang/ Bulan 
Rp 300,000 Orang/Bulan  

Rp 1,700,000 O rang / J am  
Rp 1,400,000 O rang / J am  
Rp 1,000,000 p r a n g / J a m  
Rp 900,000 O rang / J am  
Rp 700,000 O rang / J am  
Rp 110,000 Orang/ Kali 

Rp 450,000 Orang/ Kegiatan 
Rp 400,000 0 rang/ Kegiatan 
Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 
Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 

Rp 1,400,000 O rang / J am  
Rp 1,000,000 O rang / J am  
Rp 900,000 O rang / J am  
Rp 300,000 Orang/ KaJi 
Rp 110,000 Orang/ Kali • 
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NO. URAIAN TARIF SATUAN 

H. PROGRAM STRATA SATU 
  

 1. Penerimaan Mahasiswa Baru 
a. Honor Panitia/Tim Pelaksana 

  

 1)  Penanggung jawab/ Pembina Rp 450,000 Orang/Kegiatan 
 2)  Ketua/Walci l  Ketua  Rp 400,000 Orang/Kegiatan 
 3)  Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orang/Kegiatan 
 4)  Anggota Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 
 b. Pengawas Ujian Rp 290,000 Orang/ Hari 
 c. Pembuatan bahan Ujian Rp 250,000 Naskah/Mata Kuliah 
 d. Pemeriksaan Hasil Ujian Rp 10,000 Siswa/ Mata Ujian 
 2. Pembahasan Perkuliahan/ Program Studi (Rapat Dosen) Rp 110,000 Orang/Kali 
 3. Kegiatan Pembelajaran 

a. Pengelola Program Sarjana (S1)   

 1)  Pengarah Rp 500,000 Orang/Bulan 
 2)  P e n a n g g u n g  J a w a b  Rp 450,000 Orang/Bulan 
 3)  Ketua  Rp 400,000 Orang/Bulan 
 4)  W a k i l  K e t u a  Rp 350,000 Orang/Bulan 
 5)  Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orang/Bulan 
 6)  Anggota Rp 300,000 Orang/ Bulan 
 b. Honor Dosen STIA LAN Rp 230,000 Orang/ Hadir 
 c. Dosen Tamu/Pakar/Praktisi/Pembicara Khusus Rp 1,500,000 Orang/Jam 
 d. Hand Out/Makalah Rp 250,000 0 rang / Naskah 
 e. Pengamat Perkuliahan Rp 105,000 Orang/ Hari 
 4. Tim Penguji Calon Dosen Tidal( tetap   
 a .  K e t u a  Rp 150,000 Per Orang 
 b .  S e k r e t a r i s  Rp 140,000 Per Orang 
 c .  Anggota Rp 140,000 Per Orang 
 5. Seminar Proposal Penelitian/Evaluasi Akhir Program Sarjana 

a. Honor Panitia/Tim Pelaksana 
  

 1)  Ketua Rp 400,000 Orang/Bulan 
 2)  W a k i l  K e t u a  Rp 350,000 Orang/Bulan 
 3)  Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orang/Bulan 
 4)  Anggota Rp 300,000 Orang/Bulan  
 b. Pengarah/Pembimbing Seminar Proposal Rp 150,000 Orang/ Mahasiswa 
 c .  Pembimbing  Skr ips i  

d .  Tim Evaluasi Akhir Program Sarjana 
Rp 350,000 Orang/ Mahasiswa 

 1)  Ketua Rp 150,000 Orang/ Mahasiswa 
 2)  Sekre ta r i s  Rp 140,000 Orang/ Mahasiswa 
 3)  Anggota Rp 140,000 Orang/ Mahasiswa 

I. PROGRAM PASCA SARJANA   
 1. Pengelola Program Pasca Sarjana   
 a .  Pengarah  Rp 500,000 Orang/ Bulan 
 b .  P e n a n g g u n g j a w a b  Rp 450,000 Orang/Bulan 
 c .  K e t u a  Rp 400,000 Orang/Bulan 
 d .  W a k i l  K e t u a  Rp 350,000 Orang/Bulan 
 e .  Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orang/Bulan 
 f .  Anggota Rp 300,000 Orang/Bulan 
 2. Penerimaan Mahasiswa Baru 

a. Honor Panitia/Tim Pelaksana 
  

 1) Pen anggurtg jawab/ Pembina Rp 450,000 Orang/Kegiatan 
 2) Ketua /Waki l  Ke tua  Rp 400,000 Orang/Kegiatan 
 3) Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orang/Kegiatan 
 4) Anggota Rp 300,000 Orang/Kegiatan 
 b. Pengawas Ujian Rp 300,000 Orang/ Hari 
 c. Pewawancara Rp 120,000 Orang/ Mahasiswa 
 d. Penyusunan/Pembuatan Bahan Ujian Rp 260,000 Naskah/Mata Kuliah 
 e. Pemeriksaan Hasil Ujian Rp 15,000 Mahasiswa/Mata Kuliah 
 3. Kegiatan Pembelajaran   
 a.  Dosen STIA LAN Jakarta Rp 590,000 Orang/Nadir 
 b.  Dosen STIA LAN Bandung Rp 500,000 Orang/ Hadir 
 c.  Dosen STIA LAN Makassar Rp 500,000 Orang/ Hadir 
 d.  Dosen Tamu/Pakar /Prakt i s i /Pembicara  khusus  Rp 1,500,000 Orang/Jam 
 e.  Pendamping Dosen Tamu /Disetarakan dg NS Es III kebawah Rp 900,000 Orang/Jam 
 f.  Hand  Out /  Maka lah  Rp 260,000 °rang/ Naskah 
 g.  Moderator  Rp 700,000 Orang/Jam 
 h.  P e n g a m a t  P e r k u l i a h a n  Rp 105,000 Orang/ Hari 
 4. Ujian Tengah Semester/ Ujian Akhir Semester 

a. Honor Panitia/Tim Pelaksana 
  

 1)  Penanggung jawab/ Pembina Rp 450,000 Orang/Kegiatan 
 2)  Ketua /Waki l  Ke tua  Rp 400,000 Orang/  Kegiatan 
 3)  Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 
 4)  Anggota Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 
 b. Penyusunan/Pembuatan Bahan Ujian Rp 260,000 Naskah/Matakuliah 
 c. Pemeriksaan Rp 15,000 Mahasiswa/Mata Kuliah 
 c. Koreksi Paper Rp 7,500 Mahasiswa/Mata Kuliah 
 d. Koreksi ujian Rp 7,500 Mahasiswa/Mata Kuliah 
 e. Honor Pengawas Rp 300,000 Orang/Hari 
 f. Transport Lokal Rp 110,000 Orang/Kali 	

	



9 

NO. URAIAN TARIF SATUAN 

 5 Seminar/Proposal/Penelitian/Evaluasi Program Pasca Sarjana 
a. Honor Panitia/Tim Pelaksana 

  

 1)  Ketua Rp 400,000 Orang/ Bulan 
 2)  W a k i l  K e t u a  Rp 350,000 Orang/ Bulan 
 3)  Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orang/Bulan 
 4)  Anggota Rp 300,000 Orang/Bulan 
 b. Penguji Seminar Proposal Rp 250,000 Orang/ Mahasiswa 
 c. Pembimbing Tesis 

d. Tim Penguji seminar hasil Penelitian 
Rp 500,000 Orang/ Mahasiswa 

 1)  Ketua Rp 250,000 Orang/ Mahasiswa 
 2)  Sekre ta r i s  Rp 225,000 Orang/Mahasiswa 
 3)  Anggota 

e. Tim Evaluasi Akhir Program Pasca Sarjana 
Rp 225,000 Orang/ Mahasiswa 

 1) Ketua Rp 250,000 Orang/ Mahasiswa 
 2) Sekre ta r i s  Rp 225,000 Orang/ Mahasiswa 
 3) Anggota Rp 225,000 Orang/ Mahasiswa 
 6. Wisuda 

a. Honor Panitia/Tim Pelaksana 
  

 1)  Pembina Rp 450,000 Orang/ Kegiatan 
 2)  P e n a n g g u n g  J a w a b  Rp 450,000 °rang/ Kegiatan 
 3)  Ketua  Rp 400,000 Orang/Kegiatan 
 4)  W a k i l  K e t u a  Rp 400,000 Orang/ Kegiatan 
 5)  Sekre ta r i s  Rp 300,000 Orang/ Kegiata.n 
 6)  Anggota Rp 300,000 Orang/ Kegiatan 
 b. Senat Guru Besar dan Anggota Senat STIA LAN Rp 900,000 Orang/Jam 
 c. Pembawa Orasi Ilmiah Rp 1,500,000 Orang/Jam 

K. PENGELOLA FASILITAS DAN GEDUNG   
 1 .  P e n g a r a h  Rp 500,000 Orang/ Bulan 
 2 .  Penanggung Jawab Rp 450,000 Orang/Bulan 
 3 .  K e t u a  Rp 400,000 Orang/Bulan 
 4 .  W a k i l  K e t u a  Rp 350,000 Orang/Bulan 
 5 .  S e k r e t a r i s  Rp 300,000 Orang/Bulan 
 6 .  Anggota  Rp 300,000 Orang/Bulan  	

Ditetapkan di Jakarta 
pada tanggal 6 Januari 2014 

KEPALA  
LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA, 

AGUS DWIYANTO 



PENJELASAN 

STANDAR HONORARIUM DAN TRANSPORT PELAKSANAAN KEGIATAN  
DI LINGKUNGAN LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA TAHUN 2014 

A. HONORARIUM 
1 Honorarium Penanggungjawab Pengelola Keuangan 

a.  Honorarium yang diberikan kepada pengelola keuangan pada masing-masing 
satuan kerja berdasarkan besaran pagu yang dikelola untuk setiap DIPA. 

b.  Dalam hal terdapat kegiatan lokasinya berjauhan dengan tempat kedudukan 
Bendahara Pengeluaran dan/atau beban kerja  Bendahara Pengeluaran sangat 
bera t ,  P impinan Lembaga a tau  pejabat  yang diber i  kuasa  dapat  mengangkat  
s a t u  a t a u  l e b i h  B e n d a h a r a  P e n g e l u a r a n  P e m b a n t u  g u n a  k e l a n c a r a n  
pelaksanaan kegiatan.  

c.  U n tuk  m em b an tu  P e jab a t  P em bua t  K om i tm en  (P P K )  da l am  pe laksanaan  
administrasi  belanja  pegawai di  l ingkungan satuan kerja ,  Kuasa Pengguna 
Anggaran (KPA) dapat  menunjuk Petugas  Pengelola  Adminis t ras i  Belanja  
Pegawai (PPABP). 

d.  Untuk KPA yang dibantu oleh satu atau beberapa PPK, jumlah staf pengelola 
keuangan paling banyak 3 (tiga) orang termasuk PPABP. Jumlah staf pengelola 
keuangan untuk satu PPK paling banyak 2 (dua) orang. 

e.  Untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan, unit kerja harus mengangkat PUMK 
(Pemegang Uang Muka Kerja) sesuai kebutuhan. 

f .  Ju m lah  k e se lu ru h an  a lo k as i  d an a  u n tuk  hono ra r ium  penge lo l a  keuan gan  
dalam 1 (satu)  tahun pal ing banyak 10 % (sepuluh persen)  dari  pagu yang 
dikelola. 

2 .  H o n o r a r i u m  P e n g a d a a n  B a r a n g / J a s a  
Dalam hal pejabat/ panitia pengadaan barang/jasa dan kelompok kerja ULP telah 
d i te tapkan  sebagai  jaba tan  fungs ional  dan  te lah  d iber ikan  tun jangan  jaba tan  
fungsionalnya,  maka pemberian  honorar ium untuk pejabat /pani t ia  pengadaan 
barang/jasa dan kelompok kerja ULP dinyatakan tidak berlaku. 

3 .  Honorar ium Pengelola  Pener imaan Negara  BukanPajak (PNBP).  
Jumlah  s t a f / anggo ta  penge lo la  PNBP pa l ing  banyak  5  ( l ima)  o rang .  Jumlah  
a lokas i  dana  un tuk  honora r ium penge lo la  PNBP da lam 1  ( sa tu )  t ahun  pa l ing  
tinggi sebesar 10% dari penerimaan PNBP setiap satuan kerja. 

4 .  H onora r ium  P eng e lo l a  S i s t em  A kun tans i  
SAl terdiri dari Sistem Akuntansi Keuangan (SAK) dan Sistem Akuntansi Barang 
Milik Negara (SABMN). 
Jumlah pengelola SAI paling banyak 6 (enam) orang. 

5 .  H o n o r a r i u m  P e n g u r u s / P e n y i m p a n  B M N  
J u m l a h  p e j a b a t / p e g a w a i  y a n g  d a p a t  d i b e r i k a n  h o n o r a r i u m  s e l a k u  
pengurus/penyimpan BMN paling banyak 4 (empat) orang pada tingkat pengguna 
barang dan 2 (dua) orang pada t ingkat kuasa pengguna barang. 

6 .  Honorarium Penyusun/Pembuat Naskah Seleksi Pengadaan CPNS 
Dibayarkan maksimal 5 (lima) hari kerja, per hari 6 (enam) jam. 

7 .  H o n o r a r i u m  P e m e r i k s a  D U P A K  
Dibayarkan sepanjang tidak masuk tim pelaksana kegiatan dan dapat dibayarkan 
apabila kegiatan dilakukan di luar jam kerja sesuai dengan indeks yang berlaku. 

8 .  Honorarium pengamat pembelajaran, pendamping fasilitator, pembimbing diskusi 
kelompok dapat dibayarkan sepanjang tidak masuk tim pelaksana kegiatan dan 
dibayarkan apabi la  kegia tan  d i lakukan di  luar  jam ker ja  sesuai  dengan indeks  
yang berlaku dan mengacu pada jadwal program diklat. 

9 .  Honora r ium  tenaga  akadem is  yang  be r t indak  sebaga i  a s seso r ,  pendam ping  
assessor ,  pemandu tes t ,  ro le  p layer  dapat  d ibayarkan  sepanjang  t idak  masuk 
dalam tim pelaksana. 



10. Honorarium moderator dan notulen dapat dibayarkan sepanjang tidak masuk tim 
pelaksana kegiatan. 

1 1 .  H o n o r a r i u m  P e n u l i s  M o d u l  d a p a t  d i b a y a r k a n  m e s k i p u n  m a s u k  d a l a m  t i m  
pelaksana kegiatan. 

12.  Honorarium Pengawas Ujian sudah termasuk uang transport .  

13.  Honorarium Narasumber 
Honorarium narasumber pegawai negeri  dapat diberikan dengan ketentuan : 
a. Berasal dari luar lingkup unit eselon I penyelenggara; 
b .  Berasa l  dar i  l ingkup uni t  ese lon  I  penyelenggara  sepanjang  peser ta  yang  

m en jad i  s a sa ran  u t am a  keg ia t an  be ra sa l  da r i  l ua r  l i ngkup  un i t  e se lon  I  
penyelenggara dan yang bersangkutan t idak masuk menjadi  t im pelaksana 
kegiatan; 

c .  D a l a m  h a l  n a r a s u m b e r  m e l a k u k a n  p e r j a l a n a n  d i n a s ,  n a r a s u m b e r  d a p a t  
diberikan uang harian perjalanan dinas dan honorarium selaku narasumber, 
sepanjang kegiatannya dilakukan di luar kantor penyelenggara (Hotel/ tempat 
lain) yang melewati  batas kota/dalam kota lebih dari  delapan jam. Apabila 
k e g i a t a n  t e r s e b u t  d i l a k u k a n  d i  d a l a m  k a n t o r  n a r a s u m b e r  h a n y a  
m endapa tkan  hono r  N a ra sum ber  dan  b i aya  pe r j a l anan  d ina s  (peng inapan  
dan transportasi); 

d .  Pembayaran  Narasumber  un tuk  pe jaba t  fungs ional  te r ten tu  d ia tur  sebagai  
berikut : 
1 .  G u r u  B e s a r /  A h l i  P e n e l i t i  U t a m a /  W i d y a i s w a r a  U t a m a  d a n  p e j a b a t  

fungsional lainnya yang setara dibayarkan honorarium setingkat eselon I 
2 .  Lektor Kepala/Peneliti Madya/Widyaiswara Madya dan pejabat fungsional 

lainnya yang setara dibayarkan honorarium setingkat eselon II. 
3 .  Lektor /  Asis ten  Ahl i /  Penel i t i  Muda/  Widyaiswara  Muda dan  pe jaba t  

fungsional  la innya yang se tara  d ibayarkan honorar ium set ingkat  ese lon 
III kebawah. 

e .  H onora r ium  N ara sum ber  P aka r /P rak t i s i /P em b ica ra  K husus  hanya  dapa t  
dibayarkan kepada non pegawai negeri. 

14. Honorarium Penelitian 
a .  Dalam hal  penel i t ian di lakukan bersama-sama dengan pegawai negeri  (non 

fungsionalpenel i t i ) ,  kepada pegawai  neger i  (non fungsional  penel i t i )  a tas  
penugasan  pene l i t i an  yang  d i l akukan  d i  lua r  j am  ke r ja  no rm a l  d ibe r ikan  
honora r ium pa l ing  t ingg i  sebesar  85  % (de lapan  pu luh  l ima  persen)  da r i  
honorarium kelebihan jam peneli t i  untuk peneli t i  pertama. 

b .  H o n o r a r i u m  p e n u n j a n g  p e n e l i t i a n  d i b e r i k a n  s e c a r a  s e l e k t i f  d e n g a n  
mempertimbangkan prinsip efisiensi dan efektifitas.  

15. Honorarium Widyaiswara 
Jumlah  Jam Pela ja ran  (JP)  min imal  te rka i t  pembayaran  honor  mengajar  ada lah  
21  JP ,  yang  te rd i r i  da r i  14  JP  pend id ikan  penga ja ran  dan  pe la t ihan  (d ik ja r t ih )  
dan 7 JP Konversi/non dikjart ih.  

MATRIK NON DIKJARTIH BAGI WIDYAISWARA 

No Jenis Kegiatan 
 

Satuan Keterangan 

1 Menyusun materi  pelengkap 
m o d u l /  b a h a n  a j a r /  c a s e  
study 

0,5 Per 
materi /  bahan/ kasus 

Per bulan 

2 Menyusun bahan 
tayang/ realia/ script/ film  
pendek 

1 Per 
materi /  bahan/ kasus 

Per bulan 

3 Menyusun GBPP/Satuan 
Acara Pembelajaran 
(Rancang Bangun 
Pembelajaran M a ta  D ik la t /  
Rencana Pembelajaran) 

0,025 Per 
materi /  bahan/ kasus 

Per bulan 

	

	



4 Menyusun  usu lan  soa l  u j ian  0,5 Per materi/kajian  
5 Membimbing diklat 

(coaching/ conselling) 
0,025 Per peserta/per JP  

6 Pendamping PKL/ OL 0,5 Per 
kegiatan /program 

 

7 M em bim bing  Ker ta s  Ker ja /  
Rencana Aksi  Perseorangan 

0,025 Per 
KK/ RAP/ program 

 

8 Memeriksa hasi l  u j ian diklat  0,025 Per peserta/program  
9 Melakukan evaluasi 

program/ kegiatan 
0,5 Per  laporan /kegia tan   

10 Memeriksa dupak 
widyaiswara 

0,75 Per dupak Per periode/ 
semester  

11 Menyusun AKD 1 Per laporan/bulan Maksimal 6 
bulan 

12 Menyusun kurikulum/ 
kebi jakan kediklatan 

1 Per  bulan Maksimal 6 
bulan 

13 Menyusun/merevis i  modul  1 Per  bulan Maksimal 6 
bulan 

14 Membuat panduan 
kediklatan 

0,25 Per panduan  

15 Menerima penugasan 
la innya dari  p impinan 

0,5 Per penugasan  

	
Catatan : 
Terkait kewajiban jam mengajar widyaiswara mengacu pada PeraturanKepala LAN 
tentang kewajiban mendidik, mengajar dan melatih bagi widyaiswara 

B. TIM PELAKSANA KEGIATAN 
1. Pembentukan Tim Pelaksana Kegiatan 

a. Pembentukan tim bersifat koordinatif dengan mempertimbangkan kontribusi 
terhadap substansi kegiatan. 

b. P em b en tu k an  t im  h a ru s  m en gacu  kepada  :  
•  mempunyai  keluaran (output) je las  dan terukur;  
•  bers i fa t  koord ina t i f  yang  mengharuskan  un tuk  mengikut  se r takan  un i t  

kerja eselon I lainnya dan/atau disesuaikan dengan karakteristik kegiatan. 
untuk sa tker  d i  daerah  yang t idak  memil ik i  mit ra  ker ja  ese lon  I  dapat  
menyesuaikan dengan melibatkan satker lain yang terkait;  

•  bersifat  temporer ,  pelaksanaannya perlu dipriori taskan atau di  luar  jam 
kerja; 

•  merupakan perangkapan fungsi atau tugas tertentu kepada pegawai negeri 
di samping tugas pokoknya sehari-hari; 

•  dilakukan secara selektif ,  efektif  dan efisien. 
c. Pelaksana Kegiatan yang ditetapkan oleh Oleh Pejabat Eselon I 

•  Kegiatan bersifat  koordinatif  l intas  Kementerian/Lembaga 
•  Output Kegiatan merupakan Output Lembaga yang merupakan dan/atau 

akan diintegrasi menjadi output nasional. 
d .  Keikutser taan pegawai  negeri  dalam t im pelaksana kegiatan/ t im sekretar ia t   
t idak dibatasi,  namun pemberian honorariumnya diatur dengan ketentuan : 

•  P e ja b a t  e s e lo n  I / I I  s e t i a p  b u l a n n y a  h a n y a  d ip e r k e n a n k a n  m e n e r im a  
honorarium tim yang bersumber dari  DIPA LAN paling banyak untuk 2 
(dua) tim pelaksana kegiatan. 

•  P e jab a t  e se lo n  I I I / IV  d an  p e j ab a t  fu n g s io n a l  s e r t a  p e l ak san a  s e t i ap  
bulannya hanya diperkenankan menerima honorarium tim yang bersumber 
dari DIPA LAN paling banyak untuk 3 (tiga) tim pelaksana kegiatan. 

•  Pembatasan honor tim pelaksana kegiatan seperti  dimaksud diatas tidak 
termasuk honor sebagai staf pengelola keuangan petugas SAI, dan petugas 
BMN. 

e .  CPNS dapat  masuk dalam t im pelaksana kegiatan sebagai  anggota .  
f .  Penempatan  pegawai  da lam t im pe laksana  keg ia tan  d isesua ikan  dengan  

kompetensinya. 
g .  Pembentukan tim dalam kegiatan seminar/  rakor/  sosialisasi/  diseminasi/  

FGD/kegiatan sejenis, jumlah panitia maksimal 10% dari jumlah peserta. 

	



h .  Jumlah  t im  penye lenggara  d ik la t  t ekn is  dan  fungs iona l  maks imal  20% dar i  
jumlah peserta  diklat .  

2.  Tim Pelaksana Kegiatan Penelit ian 
U n tu k  m en jam in  k u a l i t a s  k a j i an ,  k eg ia t an  p en e l i t i an  h a ru s  d i l ak san ak an  o l eh  
t im yang beranggotakan fungsional  peneli t i  dan non fungsional  peneli t i  dengan 
proporsi  ber imbang.  Kepada fungsional  penel i t i  t idak diberikan honor kelebihan 
jam kerja.  

C. Rapat di Dalam/Luar Kantor dan Perjalanan Dinas 
1. Kegiatan Rapat di dalam dan diluar kantor :  

a .  Rapat  di  dalam kantor  :  
•  U a n g  S a k u  R a p a t  d i  d a l a m  k a n t o r  d a p a t  d i b a y a r k a n  s e p a n j a n g  r a p a t  

mel iba tkan  un i t  ke r ja  Ese lon  I  l a innya  dan  d i laksanakan  min imal  4  jam d i  
luar jam kerja;  

•  Uang  Saku  Rapa t  d ida lam  kan to r  dapa t  d ibaya rkan  sepan jang  d i l engkap i  
bukti-bukti  sebagai  ber ikut :  
1 )  S u r a t  U n d a n g a n  y a n g  d i t a n d a  t a n g a n i  o l e h  p e j a b a t  s e t i n g k a t  E s e l o n  

I I / K e p a l a  S a t u a n  K e r j a  a t a u  S u r a t  t u g a s  b a g i  p e s e r t a  d a r i  u n i t  
p e n y e l e n g g a r a  y a n g  d i t a n d a t a n g a n i  o l e h  p e j a b a t  s e t i n g k a t  E s e l o n  
II/Kepala Satuan Kerja;  

2 )  S u r a t  P e r n y a t a a n  P e l a k s a n a a n  k e g i a t a n  y a n g  d i t a n d a  t a n g a n i  o l e h  
penanggungjawab kegiatan (Pejabat  minimal set ingkat  Eselon III /Kepala 
Satuan Kerja); 

•  D a t a  K e h a d i r a n  y a n g  d i b u k t i k a n  d e n g a n  H a n d k e y  ( P r i n t  O u t - n y a  d a p a t  
berkoordinasi dengan bagian Kepegawaian).  Jika data handkey peserta t idak 
dapat  d ipenuhi  karena  adanya masalah  pada mesin  absensi  maka kehadiran  
dapat dilengkapi dengan surat pernyataan kehadiran dari  penanggung jawab 
kegiatan. 

b .  Rapat  di  luar  kantor  
Kegia tan  rapat ,  seminar  dan se jenis  dapat  d ise lenggarakan d i  luar  kantor  baik  
di  dalam kota  maupun di  luar  kota:  
1 )  Berpedom an  pada  Pe ra tu ran  M en te r i  Keuangan  m engena i  s t anda r  b iaya  

masukan. 
2 )  Pelaksanaan rapat  sangat  d ibatas i  dan  d ipr ior i taskan untuk penyelesa ian  

peker jaan  urgent  yang per lu  d i lakukan secara  in tens i f .  
3 )  P e r t a n g g u n g j a w a b a n  d i l e n g k a p i  d e n g a n  l e m b a r  v i s u m  S P D  ( S u r a t  

Pe r ja lanan  D inas )  yang  d i t anda tangan i  o leh  PPK dan  pe jaba t  d i  t em pa t  
pe laksanaan  rapa t  d i  luar  kan tor  a tau  p ihak  te rka i t  yang  menjad i  tempat  
penyelenggaraan rapat  di  luar  kantor  dan di  s tempel .  

4 )  Fasili tas kantor t idak mencukupi,  dibuktikan dengan surat pernyataan dari  
penanggungjawab kegiatan yang dibuat sesuai dengan format dan petunjuk 
pengis iannya sebagaimana tercantum dalaml ampiran  V Pera turan  Dir jen  
Perbendaharaan  Nomor  22  Tahun  2013  ten tang  Keten tuan  Leb ih  Lan ju t  
Pelaksanaan Perjalanan Dinas Dalam Negeri bagi Pejabat Negara, Pegawai 
Negeri, dan Pegawai Tidal( Tetap. 

5 )  Khusus  rapa t  d i  luar  kan tor  d i  luar  ko ta ,  memenuhi  ke ten tuan  tambahan  
sebagai berikut :  

•  M e l i b a t k a n  k a n t o r  v e r t i k a l ;  
•  B e r s k a l a  r e g i o n a l / n a s i o n a l / i n t e r n a s i o n a l  a t a u  m e n d a p a t  p e r s e t u j u a n  

d a r i  P P K  d e n g a n  p e r t i m b a n g a n  d a r i  s i s i  t e k n i s  h a r u s  d i l a k s a n a k a n  d i  
l ua r  kan to r  s a tuan  ke r j a  penye lengga ra  a t au  d i s e l engga rakan  d i lokas i  
yang terdekat  dengan kota  sa tuan ker ja  penyelenggara ;  

•  M e n g h a s i l k a n  o u tp u t  y a n g  b e r u p a  t r a n s k r ip ,  n o tu l e n s i  r a p a t / l a p o r a n ;  
•  D i l e n g k a p i  s u r a t  u n d a n g a n  y a n g  d i t a n d a t a n g a n i  s e r e n d a h - r e n d a h n y a  

eselon II ,  surat  tugas bagi  peser ta  dan daftar  hadir  rapat .  
6 )  P a d a  s a a t  m e l a k u k a n  k e g i a t a n  r a p a t  d i  l u a r  k a n t o r ,  k e l e b i h a n  j a m  

penel i t ian t idak dapat  dibayarkan.  

2 .  Transport  Lokal  dan Lembur 
a .  Diber ikan  untuk  keper luan  penugasan  ke luar  kantor  yang  t idak  bers i fa t  ru t in ,  

t idak  menggunakan  kendaraan  d inas  dengan  indeks  mengacu  ke  SBM.  



	

b.  Pertanggungjawaban dilengkapi surat undangan, surat penugasan dan lembar 
visum (Surat Perjalanan Dinas) yang ditandatangani oleh PPK dan pejabat di  
t e m p a t  t u j u a n  p e r j a l a n a n  d i n a s  a t a u  p i h a k  t e r k a i t  y a n g  m e n j a d i  t e m p a t  
tu juan  per ja lanan  d inas  dan  d i  s tempel .  

c.  Tidak dapat  diberikan untuk pegawai yang melaksanakan piket  harian di  luar  
j a m  k e r j a  d a n /  a t a u  m e l a k u k a n  r a p a t /  p e r t e m u a n  d i  d a l a m  k o m p l e k  
perkantoran  yang  sama.  

d.  Petugas piket  har ian yang melebihi  jam kerja  akan dibayarkan dengan uang 
lembur sesuai  indeks SBM. 

3 .  Penerbi tan  dan r  enandatan  anan Sura t  Per i  a lanan Dinas  (SPD 
Surat  Penugasan dan :  Pelaksana SPD 

Kepala LAN Kepala LAN, Eselon I, Inspektur 
SekretarisUtama Kepa la  B i ro  Umum dan  Kepa la  B i ro  

P0K 
Deputi Eselon II  dalam kedeputiannya 
Eselon II Eselon III ,  IV,  fungsional  umum dan 

fungs iona l  te r ten tu  d i  un i t  Ese lon  I I  
tersebut 

Kepala PKP2A sebagai KPA Kepala PKP2A, Eselon III, IV, 
fungsional umum dan fungsional  
tertentu 

Ketua STIA sebagai KPA Ketua STIA, Eselon III, IV, fungsional 
umum dan  fungs iona l  te r ten tu  	
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