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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Indonesia memil ik i  semua prakondis i  untuk mewujudkan vis i  negara 

sebagaimana tertuang dalam Pembukaan Undang-Undang Dasar Negara 

Repub l ik  Indones ia  Tahun  1945 ,  yang  d i tanda i  dengan  kekayaan  a lam 

y a n g  m e l i m p a h ,  p o t e n s i  s u m b e r  d a y a  m a n u s i a ,  p e l u a n g  p a s a r  y a n g  

besar  dan demokras i  yang re la t i f  s tab i l .  Namun prakondis i  yang sudah 

terpenuhi  i tu  be lum mampu d ike lo la  secara e fekt i f  dan ef is ien o leh para 

ak tor  pembangunan,  seh ingga Indones ia  mas ih  te r t ingga l  dar i  cepatnya 

la ju pembangunan global dewasa in i .  

P e g a w a i  N e g e r i  S i p i l  ( P N S )  m e m i l i k i  p e r a n a n  y a n g  m e n e n t u k a n  

d a la m  m e n g e lo l a  p r a k o n d i s i  t e r s e b u t .  S e ju m la h  k e p u tu s a n  s t r a t e g i s  

mula i  dar i  merumuskan keb i jakan sampai  pada implementas i  keb i jakan 

d a la m  b e rb a g a i  s e k to r  p e m b a n g u n a n  d i l a k s a n a k a n  o le h  P N S .  U n tu k  

memainkan  peranan  te rsebu t ,  d ipe r lukan  sosok  PNS yang  p ro fes iona l ,  

y a i t u  P N S  y a n g  m a m p u  m e m e n u h i  s t a n d a r  k o m p e t e n s i  j a b a t a n n y a  

seh ingga  m am pu  m e laksanakan  tugas  jaba tannya  seca ra  e fek t i f  dan  

e f is ien .  Untuk  dapat  membentuk  sosok  PNS pro fes iona l  seper t i  te rsebut  

d i  a ta s  p e r l u  d i l a k s a n a k a n  p e m b in a a n  m e la lu i  j a l u r  p e la t i h a n .  S e la m a  

ini  pelat ihan pembentukan Calon Pegawai Negeri  Sipi l  (CPNS) di lakukan 

melalui  Pendidikan dan Pelat ihan Prajabatan (Diklat Prajabatan), dimana 

p rak t i k  penye lengga raan  Pe la t i han  yang  pem be la ja rannya  d idom inas i  

o leh ceramah sul i t  membentuk karakter  PNS yang kuat dan profes ional .  

Seja lan dengan te lah di tetapkannya Undang-Undang Nomor 5 Tahun 

2014 tentang Aparatur  S ip i l  Negara (UU ASN) dan merujuk Pasal  63 ayat  

( 3 )  d a n  a y a t  ( 4 ) ;  C P N S  w a j i b  m e n j a l a n i  m a s a  p e r c o b a a n  y a n g  

d i l a k s a n a k a n  m e l a l u i  p r o s e s  D i k l a t  t e r i n t e g r a s i  u n t u k  m e m b a n g u n  

in teg r i tas  mora l ,  ke ju ju ran ,  semangat  dan  mot ivas i  nas iona l i sme dan  

kebangsaan,  karak te r  kepr ibad ian  yang unggu l  dan  ber tanggung jawab,  

dan memperkuat  pro fes iona l isme ser ta  kompetens i  b idang.  D iper lukan 

sebuah penyelenggaraan Pelat ihan yang inovat i f  dan ter in tegrasi ,  ya i tu  

penyelenggaraan Pela t ihan yang memadukan pembela jaran k las ika l  dan 

n o n - k l a s i k a l  d i  t e m p a t  P e l a t i h a n  d a n  d i  t e m p a t  k e r j a  s e h i n g g a  

m e m u n g k in k a n  p e s e r ta  m a m p u  m e n g in te rn a l i s a s i ,  m e n e ra p k a n ,  d a n  

mengak tu l i sas ikan ,  se r ta  membua tnya  men jad i  keb iasaan  (hab i tuas i ) ,  



dan  merasakan  manfaa tnya ,  seh ingga  te rpa t r i  da lam d i r inya  sebaga i  

karakter PNS yang profesional. Melalui pembaharuan Pelatihan tersebut, 

diharapkan dapat menghasilkan PNS profesional yang berkarakter dalam 

m e l a k s a n a k a n  t u g a s  d a n  j a b a t a n n y a  s e b a g a i  p e l a k s a n a  k e b i j a k a n  

publ ik ,  pe layan publ ik ,  dan perekat  dan pemersatu bangsa.  

Be rdasa rkan  ha l  d i  a tas ,  penyempurnaan  dan  pengayaan  konsep  

D i k l a t  P r a j a b a ta n  d i l a k u k a n  d e n g a n  m e n g e m b a n g k a n  d e s a in  D i k l a t  

te r in teg ras i  se ja lan  dengan  pe rkembangan  d inam ika  tun tu tan  jaba tan  

d a n  p e n g u a ta n  te rh a d a p  k o m p e te n s i  b i d a n g  s e s u a i  d e n g a n  fo rm a s i  

jabatan yang ditetapkan. Nomenklatur Diklat Prajabatan diubah menjadi 

Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  PNS,  sebaga i  sa lah  sa tu  jen is  Pe la t ihan  yang 

strategis pasca UU ASN dalam rangka pembentukan karakter  PNS dan 

membentuk kemampuan bers ikap dan ber t indak profes ional  mengelo la  

tantangan dan masalah keragaman sosial kultural dengan menggunakan 

perspektif w h o l e  o f  g o v e r n m e n t  atau o n e  g o v e r n m e n t  yang didasari nilai-

n i la i  dasar PNS berdasarkan kedudukan dan peran PNS dalam Negara 

Kesa tuan  Repub l ik  Indones ia  (NKRI )  pada  se t iap  pe laksanaan  tugas  

jabatannya sebagai pelayan masyarakat.  

B.  Tujuan dan Sasaran 

P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  

d i se lenggarakan  un tuk  memben tuk  PNS p ro fes iona l  yang  be rka rak te r  

ya i tu  PNS yang  ka rak te rnya  d iben tuk  o leh  s i kap  dan  pe r i l aku  d i sp l i n  

PNS,  n i la i -  n i la i  dasar  PNS,  dan  pengetahuan ten tang kedudukan dan 

pe ran  PNS da lam NKRI ,  se r ta  menguasa i  b idang  tugasnya  seh ingga  

mampu melaksanakan tugas dan perannya secara profes ional  sebagai  

pelayan masyarakat. 

Sasaran penye lenggaraan Pe la t ihan Dasar  Ca lon PNS bag i  CPNS 

Golongan I  dan Golongan I I  ada lah terwujudnya PNS profes ional  yang 

berkarakter sebagai pelayan masyarakat.  

C.  K o m p e t e n s i Kompetensi yang dibangun dalam Pelatihan Dasar Calon PNS  

Golongan I  dan  Go longan I I  ada lah  kompetens i  PNS sebaga i  pe layan 
masyarakat  yang profes ional ,  yang d i ind ikas ikan dengan kemampuan:  

1 .  Menunjukkan s ikap per i laku dan d is ip l in  PNS;  



2.  Mengaktua l isas ikan n i la i -n i la i  dasar  PNS dalam pelaksanaan tugas 
jabatannya; 

3 .  M e n g a k t u a l i s a s i k a n  k e d u d u k a n  d a n  p e r a n  P N S  d a l a m  k e r a n g k a  
NKRI; dan 

4.  Menunjukkan penguasaan kompetensi teknis yang dibutuhkan sesuai 
bidang tugas. 



BAB II  
KURIKULUM 

A. Struktur Kurikulum 

Untuk mencapai kompetensi PNS sebagai pelayan masyarakat yang 

berkarakter  dan profes ional  sepert i  yang d iura ikan pada Bab I ,  s t ruktur  

k u r i k u l u m  P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  

terbagi dalam dua bagian yai tu:  

1 .  Kur iku lum Pembentukan Karakter  PNS, yang terd i r i  dar i :  

a .  A g e n d a  S i k a p  P e r i l a k u  d a n  D i s p l i n  P N S ;  

b .  A g e n d a  N i l a i – N i l a i  D a s a r  P N S ;  

c .  A g e n d a  K e d u d u k a n  d a n  P e r a n  P N S  D a l a m  N K R I ; d a n  

d .  A g e n d a  H a b i t u a s i .  

2 .  Kur iku lum Penguatan  Kompetens i  Tekn is  B idang Tugas ,  yang te rd i r i  
dari: 

a .  K o m p e t e n s i  T e k n i s  U m u m / A d m i n i s t r a s i ;  d a n  

b .  K o m p e t e n s i  T e k n i s  S u b s t a n t i f .  

Kur iku lum pembentukan karak te r  PNS,  d iu ra ikan  sebaga i  ber iku t :  

1 .  A g e n d a  S i ka p  P e r i l a ku  d a n  D i sp l i n  P N S  

A g e n d a  p e m b e la ja ra n  i n i  m e m b e ka l i  p e s e r ta  d e n g a n  k e m a m p u a n  

u n t u k  m e n u n j u k a n  s i k a p  p e r i l a k u  d a n  k e d i s i p l i n a n  d a l a m  s u a t u  

kesiapsiagaan yang mencerminkan sehat jasmani dan menta l  dalam 

menjalankan tugas jabatan PNS secara profesional sebagai pelayan 

masyaraka t .  Kemampuan  te rsebu t  d ipe ro leh  me la lu i  pembe la ja ran  

mata  pe la t ihan  Keseha tan  Jasman i  dan  Menta l ,  Ta ta  Upacara  S ip i l  

dan Kepro toko lan,  dan Kes iaps iagaan secara  te r in tegras i .  Sete lah 

m e m p e l a j a r i  m a t a  p e l a t i h a n  t e r s e b u t ,  p e s e r t a  m e n e r a p k a n n y a  

sebagai proses pembentukan sikap peri laku sebagai PNS Profesional 

selama penyelenggaraan pelatihan. 

2 .  A g e n d a  N i l a i -  N i l a i  D a s a r  P N S  

Agenda pembela jaran in i  membekal i  peserta dengan n i la i -n i la i  dasar 

y a n g  d i b u t u h k a n  d a l a m  m e n j a l a n k a n  t u g a s  j a b a t a n  P N S  s e c a r a  

profes ional  sebagai  pelayan masyarakat yang mel iput i  kemampuan: 

berakuntabi l i tas,  mengedepankan kepent ingan nasional ,  menjunjung 

t i n g g i  s t a n d a r  e t i k a  p u b l i k ,  b e r i n o v a s i  u n t u k  p e n i n g k a t a n  m u t u  



pe laksanaan  tugas  jaba tannya ,  dan  t idak  ko rups i  dan  mendorong  

p e r c e p a t a n  p e m b e r a n t a s a n  k o r u p s i  d i  l i n g k u n g a n  i n s t a n s i n y a .  

Kemampuan tersebut diperoleh melalui pembelajaran mata Pelat ihan 

Akuntab i l i tas  PNS,  Nas iona l isme,  E t ika  Pub l ik ,  Komi tmen Mutu ,  dan 

Ant i  Korupsi .  Sete lah mempela jar i  mata Pelat ihan tersebut,  peserta 

m e l a k u k a n  s t u d i  l a p a n g a n  d e n g a n  t u j u a n  u n t u k  m e m p e r k u a t  

pemahaman  te rhadap  pembe la ja ran  in te rna l i sas i  N i la i -N i la i  Dasa r  

PNS. 

3 .  A g e n d a  K e d u d u k a n  d a n  P e r a n  P N S  D a l a m  N K R I  

Agenda  pem be la ja ran  in i  m em beka l i  pese r ta  dengan  penge tahuan  

ten tang  kedudukan  dan  pe ran  PN S un tuk  m en ja lankan  fungs i  ASN 

sebagai  pelaksana kebi jakan publ ik ,  pe layan publ ik ,  dan perekat dan 

p e r m e r s a t u  b a n g s a  s e h i n g g a  m a m p u  m e n g e l o l a  t a n t a n g a n  d a n  

masa lah  ke ragaman sos ia l -ku l tu ra l  dengan  menggunaan  perspek t i f  

W h o l e  o f  G o v e r n m e n t  d a l a m  m e n d u k u n g  p e l a k s a n a a n  t u g a s  

j a b a t a n n y a .  K e m a m p u a n  t e r s e b u t  d i p e r o l e h  m e la l u i  p e m b e la j a r a n  

ma ta  Pe la t ihan  Mana jemen  ASN,  Pe layanan  Pub l i k ,  dan  W h o l e  o f  

G o v e r n m e n t .  Sete lah peserta mempela jar i  mata Pelat ihan tersebut,  

peser ta  melakukan s tud i  lapangan dengan tu juan untuk memperkuat  

pemahaman terhadap pembela jaran Pengetahuan tentang Kedudukan 

dan Peran PNS dalam NKRI. 

4 .  A g e n d a  H a b i t u a s i  

A g e n d a  p e m b e l a j a r a n  i n i  m e m f a s i l i t a s i  a g a r  p e s e r t a  m e l a k u k a n  

proses aktual isasi  melalu i  pembiasaan dir i  terhadap kompetensi  yang 

t e l a h  d i p e r o l e h n y a  m e l a l u i  b e r b a g a i  m a t a  P e l a t i h a n  y a n g  t e l a h  

d ipe la ja r i .  Me la lu i  agenda  pembe la ja ran  in i ,  peser ta  akan  d ibeka l i  

dengan konseps i  dan  tahap ak tua l isas i ,  penyusunan dan penya j ian  

rancangan aktua l isas i ,  pe laksanaan aktua l isas i  d i  tempat  ker ja  dan 

p e n y a j i a n  h a s i l  a k t u a l i s a s i  d i  t e m p a t  k e r j a  d e n g a n  m e n y a j i k a n  

berbagai bukt i  bela jar yang re levan. 

S e l a i n  m e m p e l a j a r i  k u r i k u l u m  p e m b e n t u k a n  k a r a k t e r  P N S  d i  a t a s ,  

peserta Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II diberikan 

pemahaman ten tang or ien tas i  yang membeka l i  peser ta  dengan mater i  

O v e r v i e w  K e b i j a k a n  P e n y e l e n g g a r a a n  P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  



G o l o n g a n  I  d a n  I I ,  D i n a m i k a  K e l o m p o k ,  d a n  R e v i e w  K e b i j a k a n  

P e n y e l e n g g a r a a n  P e l a t i h a n .  U n t u k  m e n d a p a t k a n  p e n g u a t a n  m a t e r i  

ins t i tus iona l ,  peser ta  Pe la t ihan  mendapatkan pembe la ja ran  Keb i jakan 

Pengembangan Sumber  Daya Apara tu r ,  dan  Muatan  Tekn is  Subs tans i  

L e m b a g a  ( M T S L )  u n t u k  m e m a h a m i  v i s i ,  m i s i ,  f u n g s i ,  d a n  t u g a s  

o rgan isas i  a tau  ins tans i ,  se r ta  n i la i -n i la i  o rgan isas i  ins tans inya  yang  

b e r t u j u a n  u n t u k  m e n i n g k a t k a n  k i n e r j a  i n d i v i d u ,  u n i t ,  d a n  

organisasinya. 

K u r i k u l u m  P e n g u a t a n  K o m p e t e n s i  T e k n i s  B i d a n g  T u g a s ,  d i u r a i k a n  
sebagai berikut: 

1 .  K o m p e t e n s i  T e k n i s  U m u m / A d m i n i s t r a s i  

K u r i k u l u m  p e n g u a t a n  k o m p e t e n s i  t e k n i s  u m u m /  a d m i n i s t r a t i f ,  

m e m fa s i l i t a s i  p e s e r ta  m e m p e la ja r i  M a ta  P e la t i h a n  y a n g  b e r tu ju a n  

un tuk  m en ingka tkan  penge tahuan  dan  ke te ram p i lan  yang  be rs i fa t  

um um /adm in is t ra t i f  dan  d ipe r lukan  un tuk  m endukung  pe laksanaan  

tugas. 

2 .  K o m p e t e n s i  T e k n i s  S u b s t a n t i f  

K u r i ku lu m  p e n g u a ta n  ko m p e te n s i  t e kn i s  s u b s ta n t i f ,  m e m fa s i l i t a s i  

p e s e r t a  m e m p e l a j a r i  M a t a  P e l a t i h a n  y a n g  b e r t u j u a n  u n t u k  

meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan  yang bers i fa t  spes i f ik  

( s u b s t a n t i f  d a n / a t a u  b i d a n g )  yang d iper lukan untuk mendukung 

p e l a k s a n a a n  t u g a s ;  a t a u  m e m f a s i l i t a s i  p e s e r t a  u n t u k  m e m i l i k i  

p e n g e t a h u a n  d a n  k e t e r a m p i l a n  p a d a  p e m b e n t u k a n  j a b a t a n  

fungsional  ter tentu sesuai  dengan formasi  jabatannya. 

Penyusunan kebutuhan kur iku lum penguatan kompetens i  tekn is  b idang 

tugas  d i lakukan  o leh  p imp inan  un i t  yang  memb idang i  pengembangan  

sumber  daya  manus ia  apara tu r  ins tans i  se te lah  berkonsu l tas i  dengan 

i n s t a n s i  P e m b i n a  j a b a t a n  f u n g s i o n a l  d a n / a t a u  i n s t a n s i  t e k n i s  d a n  

d ikoord inas ikan dengan Instans i  Pembina Dik la t .  

B. Mata Pelatihan 

1 .  M a t a  P e l a t i h a n  u n t u k  p e m b e l a j a r a n  a g e n d a  S i k a p  P e r i l a k u  d a n  
Displ in PNS adalah sebagai ber ikut:  

a .  K e s e h a t a n  J a s m a n i  d a n  K e s e h a t a n  M e n t a l ;  
b .  T a t a  U p a c a r a  S i p i l  d a n  K e p r o t o k o l a n ;  d a n  



c. Kesiapsiagaan. 

Ke t iga  mata  pe la t ihan  te rsebut  d i rancang dan d isampa ikan  secara  

te r in tegras i  un tuk  mencapa i  tu juan kur iku lum agenda S ikap Per i laku 

d a n  D i s p l i n  P N S  d e n g a n  m e m b e r i  p e n e k a n a n  p a d a  k e m a m p u a n  

praktik. 

2 .  Ma ta  Pe la t ihan  un tuk  pembe la ja ran  agenda  N i la i -N i la i  Dasa r  PNS 
adalah sebagai ber ikut:  

a .  A k u n t a b i l i t a s ;  

b .  N a s i o n a l i s m e ;  

c .  E t i k a  P u b l i k ;  

d .  K o m i t m e n  M u t u ;  

e .  A n t i  K o r u p s i ;  d a n  

f .  S t u d i  L a p a n g a n .  

Keenam mata Pelat ihan tersebut d irancang dan disampaikan secara 

t e r p i s a h  d a l a m  s a t u  k e s a t u a n  u n t u k  m e n c a p a i  t u j u a n  k u r i k u l u m  

p e m b e l a j a r a n  a g e n d a  N i l a i - N i l a i  D a s a r  P N S ,  d e n g a n  m e m b e r i  

p e n e k a n a n  p a d a  k e m a m p u a n  d a l a m  m e m a k n a i  d a n  

menginternal isasi  n i la i-n i la i  dasar PNS. 

3 .  M a ta  Pe la t i han  un tuk  pem be la ja ran  agenda  Kedudukan  dan  Pe ran  
PNS dalam NKRI adalah sebagai berikut: 

a. Manajemen ASN; 

b. Pelayanan Publik; 

c. Whole of Government ; dan 

d. Studi Lapangan. 

Keempat mata Pelat ihan tersebut dirancang dan disampaikan secara 

t e r p i s a h  d a l a m  s a t u  k e s a t u a n  u n t u k  m e n c a p a i  t u j u a n  k u r i k u l u m  

pembelajaran agenda Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI, dengan 

m e m b e r i  p e n e k a n a n  p a d a  k e m a m p u a n  b e r p i k i r  k r i t i s  t e r h a d a p  

konsep dan prakt ik  penyelenggaraan pemer in tahan.  

4 .  Mata  Pe la t ihan  un tuk  agenda  Hab i tuas i  d i lakukan  me la lu i  keg ia tan  
pembelajaran sebagai ber ikut:  

a. Konsepsi Aktualisasi; 

b. Penjelasan Aktualisasi; 

c. Rancangan dan Pembimbingan aktua l isas i ;  

d. Evaluasi  Rancangan aktual isasi ;  

e. Aktua l isas i  d i  tempat  ker ja ;  

f .  Persiapan Evaluasi  aktual isasi ;  dan 



g .  Evaluasi  Aktual isasi .  

Ketu juh kegiatan pembela jaran tersebut d i rancang dan d isampaikan 

secara terp isah d i  tempat  Pela t ihan dan d i  tempat  ker ja  da lam satu 

kesa tuan  un tuk  mencapa i  tu juan  ku r iku lum agenda  hab i tuas i .  

5 .  M a ta  Pe la t i han  un tuk  O r ien tas i  Pese r ta  Pe la t i han  ada lah  sebaga i  
berikut: 

a .  O ve rv iew  Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan; 

b .  Dinamika Kelompok; dan 

c .  R ev iew  Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan. 

6. Kebi jakan Pengembangan Sumber Daya Aparatur  dan Muatan Teknis 
Substansi Lembaga (MTSL). 

7 .  M a t a  P e l a t i h a n  d a l a m  k u r i k u l u m  p e n g u a t a n  k o m p e t e n s i  t e k n i s  

b i d a n g  t u g a s  d i t e t a p k a n  o l e h  p i m p i n a n  u n i t  y a n g  m e m b i d a n g i  

p e n g e m b a n g a n  s u m b e r  d a y a  m a n u s ia  a p a r a tu r  i n s t a n s i  m e n g a c u  

p a d a  s t a n d a r  k o m p e t e n s i  j a b a t a n  s e t e l a h  b e r k o n s u l t a s i  d e n g a n  

ins tans i  Pem b ina  jaba tan  fungs iona l  dan /a tau  ins tans i  t ekn is  dan  

d ikoord inas ikan dengan Instans i  Pembina Dik la t .  

C. Ringkasan Mata Pelatihan 

1 .  K e s e h a ta n  j a s m a n i  d a n  k e s e h a ta n  m e n ta l ,  t a ta  u p a c a ra  s i p i l  d a n  
keprotokolan, dan kesiapsiagaan 

a .  D e s k r i p s i  S i n g k a t  

M a t a  P e l a t i h a n  i n i  m e m b e k a l i  p e s e r t a  d e n g a n  k e m a m p u a n  

memahami  pe ranan  dan  p rak t i k  keseha tan  jasman i  dan  men ta l ,  

m e n u n j u k a n  s i k a p  p e r i l a k u  d i s i p l i n  d a n  m e n u n j u k a n  

k e s i a p s i a g a a n  s e r t a  k e s e s u a i a n  d e n g a n  k e p r o t o k o l a n  d a l a m  

pelaksanaan tugas jabatannya melalu i  pembelajaran yang menit ik  

beratkan pada pembela jaran prakt ik .  

b .  H a s i l  B e l a j a r  

Se te lah  meng iku t i  pembe la ja ran  in i ,  peser ta  d iharapkan mampu 

menunjukan per i laku yang mencerminkan kesehatan jasmani  dan 

m e n t a l ,  m e n u n j u k a n  s i k a p  p e r i l a k u  d i s i p l i n ,  d a n  m e n u n j u k a n  

k e s i a p s i a g a a n ,  s e r t a  k e s e s u a i a n  d e n g a n  k e p r o t o k o l a n  d a l a m  

pelaksanaan tugas jabatannya. 

c .  I n d i k a t o r  H a s i l  B e l a j a r  
Setelah mengikut i  pembelajaran in i  peserta dapat:  



1 )  m e n je l a s k a n  n i l a i - n i l a i  y a n g  m e n d a s a r i  s i k a p  p e r i l a k u  d a n  
disiplin PNS; 

2 )  menerapkan  pe laksanaan  ta ta  upaca ra  s ip i l  dan  kep ro toko lan ;  

3 )  m e n j e l a s k a n  p r i n s i p ,  p e n g e r t i a n ,  d a n  r u a n g  l i n g k u p ,  s e r t a  

m o d a l  i n s a n i  p e n d u k u n g  k e s i a p s i a g a a n  d a la m  m e n g h a d a p i  

perubahan l ingkungan s t ra teg is ;  dan 

4 )  melakukan prakt ik  yang mencerminkan kesehatan jasmani dan 

k e s e h a t a n  m e n t a l  d a l a m  s u a t u  k e g i a t a n  y a n g  m e l a t i h  

p e m b e n t u k a n  s i k a p  p e r i l a k u  d a n  d i s i p l i n  a g a r  d a p a t  

m e w u j u d k a n  k e s i a p s i a g a a n  d a l a m  m e n g h a d a p i  p e r u b a h a n  

l ingkungan strategis.  

d. Materi Pokok 

Mater i  pokok mata Pelat ihan in i  adalah sebagai  ber ikut :  

1 )  n i l a i -n i l a i  yang  m endasa r i  s i kap  pe r i l aku  dan  d i s ip l i n  PNS;  

2 )  p e ra tu ra n  t a ta  u p a c a ra  s i p i l  d a n  k e g ia ta n  k e p ro to k o la n ;  

3 )  k e s i a p s i a g a a n  j a s m a n i  d a n  m e n t a l ,  d a n  m o d a l  i n s a n i  

p e n d u k u n g  k e s i a p s i a g a a n  d a l a m  m e n g h a d a p i  p e r u b a h a n  

l ingkungan strategis;  

4 )  keg ia tan  p rak t ik  yang mencerminkan kesehatan  jasman i  dan  

keseha tan  men ta l ,  ta ta  upaca ra  s ip i l  dan  kep ro toko lan ,  dan  

latihan kesiapsiagaan. 

e. Waktu 

Alokasi waktu: 12 sesi (36 JP). 

2.  Akuntabi l i tas 

a .  D e s k r i p s i  S i n g k a t  

Ma ta  Pe la t ihan  in i  memfas i l i t as i  pemben tukan  n i la i -n i la i  dasa r  

a k u n t a b i l i t a s  p a d a  p e s e r t a  P e l a t i h a n  m e l a l u i  s u b s t a n s i  

pembela jaran yang terka i t  dengan n i la i -n i la i  dasar  akuntab i l i tas ,  

kon f l i k  kepent ingan da lam masyaraka t ,  ne t ra l i tas  PNS,  kead i lan  

da lam pelayanan publ ik  dan s ikap ser ta  per i laku kons is ten.  

b .  H a s i l  B e l a j a r  

Sete lah mengikut i  pembela jaran in i ,  peser ta  d iharapkan mampu 

ak tua l isas ikan  n i la i -n i la i  dasar  akuntab i l i tas  da lam pe laksanaan 

tugas jabatannya. 

c .  I n d i k a t o r  H a s i l  B e l a j a r  
Sete lah mengikut i  pembela jaran in i ,  peserta d iharapkan dapat:  



1) menje laskan akuntab i l i tas  secara konseptua l - teor i t is  sebagai  
landasan  un tuk  memprak t i kkan  pe r i l aku  akun tabe l ;  

2)  m e n j e l a s k a n  m e k a n i s m e ,  l o g i k a ,  d a n  o p e r a s i o n a l i s a s i  

a k u n t a b i l i t a s  d a l a m  m e n c i p t a k a n  s i s t e m  d a n  l i n g k u n g a n  

organisasi  yang akuntabel;  

3)  m e n j e l a s k a n  p e n e r a p a n  a k u n t a b i l i t a s  s e c a r a  m e n y e l u r u h  
dalam organisasi; 

4)  m e m b e r i k a n  c o n t o h  p e r i l a k u  a k u n t a b e l  u n t u k  p e n e g a k a n  
akuntabil itas; dan 

5)  m e n g a n a l i s i s  a t a u  m e n i l a i  c o n to h  p e n e r a p a n  a k u n ta b i l i t a s  
secara tepat. 

d. Materi Pokok 

Mater i  pokok mata Pelat ihan in i  adalah: 

1 )  K o n s e p  A k u n t a b l i l i t a s ;  

2 )  M e k a n i s m e  l o g i k a ,  d a n  o p e r a s i o n a l i s a s i  A k u n ta b l i l i t a s ;  

3 )  A k u n t a b l i l i t a s  d a l a m  K o n t e k s  O r g a n i s a s i ;  

4 )  M e n j a d i  P N S  y a n g  A k u n t a b e l ;  d a n  

5 )  S t u d i  K a s u s  A k u n t a b l i l i t a s .  
e. Waktu 

Alokasi waktu: 8 sesi (24 JP). 

3. Nasionalisme 

a .  D e s k r i p s i  S i n g k a t  

M a ta  P e la t i h a n  i n i  m e m fa s i l i t a s i  p e m b e n tu k a n  n i l a i  P a n c a s i l a  

d a l a m  m e n u m b u h k a n  n a s i o n a l i s m e  A S N  s e b a g a i  p e l a k s a n a  

k e b i j a k a n  p u b l i k ,  p e l a y a n  p u b l i k ,  d a n  s e b a g a i  p e r e k a t  d a n  

pemersatu bangsa. 

b .  H a s i l  B e l a j a r  

S e t e l a h  m e n g i k u t i  p e m b e l a j a r a n  i n i ,  p e s e r t a  m a m p u  

m e n g a k t u a l i s a s i k a n  P a n c a s i l a  s e b a g a i  n i l a i - n i l a i  d a s a r  

nasional isme dalam pelaksanaan tugas jabatannya. 

c .  I n d i k a t o r  H a s i l  B e l a j a r  

Setelah mengikut i  pembelajaran in i ,  peserta dapat:  

1 )  m e n j e l a s k a n  p e r a n a n  P a n c a s i l a  d a l a m  m e n u m b u h k a n  
nasionalisme ASN; 

2 )  m e n j e l a s k a n  f u n g s i  d a n  p e r a n  A S N  s e b a g a i  p e l a k s a n a  
kebijakan publik; 



3 )  m e n je la s k a n  p e ra n  A S N  s e b a g a i  p e la y a n a n  p u b l i k ;  

4 )  m e n j e l a s k a n f u n g s i  A S N  s e b a g a i  p e r e k a t  d a n  p e m e r s a t u  

bangsa; dan 

5 )  m e n g a n a l i s i s  k a s u s  p e n e ra p a n  n i l a i  N a s io n a l i s m e .  

d. Materi Pokok 

Mater i  pokok mata Pelat ihan in i  adalah sebagai  ber ikut :  

1 )  N i l a i  P a n c a s i l a  d a la m  m e n u m b u h k a n  N a s io n a l i s m e ;  

2 )  A S N  se b a g a i  p e la k sa n a  ke b i j a ka n  p u b l i k ;  

3 )  A S N  s e b a g a i  p e l a y a n  p u b l i k ;  

4 )  ASN sebaga i  pe reka t  dan  pemersa tu  bangsa ;  dan  

5 )  S t u d i  k a s u s  N a s i o n a l i s m e .  

e. Waktu 

Alokasi waktu: 8 sesi (24 JP) 

4 .  Et ika Publ ik  

a. Deskripsi Singkat 

M a ta  P e la t i h a n  i n i  m e m fa s i l i t a s i  p e m b e n tu k a n  n i l a i - n i l a i  d a s a r  

e t i k a  p u b l i k  p a d a  p e s e r ta  p e la t i h a n  m e la lu i  p e m b e la ja ra n  k o d e  

e t i k  d a n  p e r i l a k u  p e ja b a t  p u b l i k ,  b e n tu k -b e n tu k  k o d e  e t i k  d a n  

impl ikasinya, dan penerapan kode et ik  PNS. 

b. Hasil Belajar 

S e t e l a h  m e n g i k u t i  p e m b e l a j a r a n  i n i ,  p e s e r t a  m a m p u  

m e n g a k t u a l i s a s i k a n  n i l a i - n i l a i  d a s a r  e t i k a  p u b l i k  d a l a m  

pelaksanaan tugas jabatannya. 

c .  Ind ika to r  Has i l  Be la ja r  

Setelah mengikut i  pembelajaran in i ,  peserta dapat:  

1 )  men je laskan  Kode  E t i k  dan  Per i laku  Pe jaba t  Pub l i k ;  

2 )  m e n j e l a s k a n  b e n t u k - b e n t u k  K o d e  E t i k  d a n  i m p l i k a s i n y a ;  

3 )  mengana l i s i s  i l us t ras i  penerapan  n i la i  dasa r  e t i ka  pub l i k ;  dan  

4 )  m e n g a n a l i s i s  k a s u s  n i l a i  E t i k a  P u b l i k .  

d. Materi Pokok 

Mater i  pokok mata Pelat ihan in i  adalah sebagai  ber ikut :  

1 )  K o d e  e t i k  d a n  p e r i l a k u  p e j a b a t  p u b l i k ;  

2 )  B e n t u k - b e n t u k  k o d e  e t i k  d a n  i m p l i k a s i n y a ;  

3 )  I l u s t r a s i  p e n e r a p a n  e t i k a  p u b l i k ;  d a n  

4 )  S t u d i  k a s u s  E t i k a  P u b l i k .  



e. Waktu 

Alokasi waktu: 8 sesi (24 JP) 

5 .  Komitmen Mutu 

a. Deskripsi Singkat 

Mata Pela t ihan in i  memfas i l i tas i  pembentukan n i la i  dasar  inovat i f  

dan komitmen mutu pada peserta Pelatihan, melalui pembelajaran 

tentang efektivitas, efisiensi, inovasi dan kualitas penyelenggaraan 

pemer in tahan,  dan konsekuensi  dar i  perubahan.  

b. Hasil Belajar 

S e t e l a h  m e n g i k u t i  p e m b e l a j a r a n  i n i ,  p e s e r t a  m a m p u  

m e n g a k t u a l i s a s i k a n  t i n d a k a n  y a n g  m e n g h a r g a i  e f e k t i v i t a s ,  

e fes iens i ,  i nova t i f ,  dan  k ine r ja  yang  be ro r ien tas i  m u tu ,  da lam  

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publ ik .  

c .  Ind ika to r  Has i l  Be la ja r  

Sete lah mengikut i  pembela jaran in i ,  peserta d iharapkan dapat:  

1 )  menje laskan t indakan yang mengharga i  e fek t iv i tas ,  e f is iens i ,  

inovasi ,  dan k iner ja beror ientasi  mutu dalam penyelenggaraan 

pemer in tahan dan pe layanan publ ik ;  

2 )  member ikan  con toh  s ikap  per i laku  k iner ja  k rea t i f  dan  inova t i f  

yang beror ien tas i  mutu  da lam penye lenggaraan pemer in tahan 

dan pe layanan publ ik ;  dan 

3)  m e n g a n a l i s i s  k a s u s  n i l a i  K o m i t m e n .  
d. Materi Pokok 

Mater i  pokok mata Pelat ihan in i  adalah sebagai  ber ikut :  

1) efektivitas, efesiensi, inovasi, dan mutu dalam penyelenggaraan 
pemer in tahan dan pe layanan publ ik ;  

2) p e n e r a p a n  i n o v a s i  d a n  k o m i t m e n  m u t u ;  d a n  

3) s t u d i  k a s u s  K o m i t m e n  M u t u .  
e. Waktu 

Alokasi waktu: 8 sesi (24 JP) 

6.  Ant i  Korupsi 

a. Deskripsi Singkat 

M a t a  P e l a t i h a n  i n i  m e m f a s i l i t a s i  p e m b e n t u k a n  n i l a i - n i l a i  d a s a r   

a n t i  k o r u p s i  p a d a  p e s e r t a  P e l a t i h a n  m e l a l u i  p e m b e l a j a r a n   

penyadaran  an t i  ko rups i ,  men jauh i  pe r i laku  ko rups i ,  membangun  



s is tem in tegr i tas ,  dan  p roses  in te rna l i sas i  n i la i -n i la i  dasar  an t i  
korupsi. 

b. Hasil Belajar 

Sete lah mengikut i  pembela jaran in i ,  peser ta  d iharapkan mampu 

mengaktua l isas ikan s ikap dan per i laku yang amanah,  ju ju r ,  dan 

mampu mencegah ter jad inya korups i  d i  l ingkungannya.  

c .  Ind ika to r  Has i l  Be la ja r  

Setelah mengikut i  pembelajaran in i ,  peserta dapat:  

1 )  menyadar i  dampak  pe r i l aku  dan  t indak  p idana  ko rups i  bag i  
keh idupan d i r i  pr ibad i ,  ke luarga,  masyarakat ,  dan bangsa;  

2 )  menjelaskan cara-cara menghindari peri laku dan t indak pidana 
korupsi; 

3 )  menje laskan pembangunan s is tem integr i tas untuk mencegah 
ter jad inya korups i  d i  l ingkungannya; 

4 )  m e m b i a s a k a n  n i l a i  d a s a r  a n t i  k o r u p s i  b a g i  k e h i d u p a n  d i r i  
pr ibadi,  keluarga, masyarakat,  dan bangsa; dan 

5 )  m e n g a n a l i s i s  k a s u s  n i l a i  a n t i  k o r u p s i .  

d. Materi Pokok 

Mater i  pokok mata Pelat ihan in i  adalah sebagai  ber ikut :  

1 )  s a d a r  a n t i  k o r u p s i ;  

2 )  s e m a k i n  j a u h  d a r i  k o r u p s i ;  

3 )  m e m b a n g u n  s i s t e m  i n t e g r i t a s ;  

4 )  p e m b i a s a a n  n i l a i - n i l a i  d a s a r  a n t i  k o r u p s i ;  d a n  

5 )  s t u d i  k a s u s  A n t i  K o r u p s i .  

e. Waktu 

Alokasi waktu: 8 sesi (24 JP) 

7. Whole of Government  

a. Deskripsi Singkat 

M a t a  P e l a t i h a n  i n i  m e m b e k a l i  p e s e r t a  d e n g a n  p e n g e t a h u a n  

tentang sistem pengelolaan pemerintahan yang terintegrasi dalam 

p e n y e le n g g a r a a n  p e m b e r i a n  p e l a y a n a n  m e la l u i  p e m b e la j a r a n  

konsep w h o l e  o f  g o v e r n m e n t  (WoG), Penerapan WoG, dan B e s t  

p r a c t i c e  p e n e r a p a n  W o G  d a l a m  p e m b e r i a n  p e l a y a n a n  y a n g  

terintegrasi. 



b. Hasil Belajar 

Setelah mengikut i  mata Pelat ihan in i ,  peserta d iharapkan mampu 

mengaktual isasikan konsep, penerapan WoG, dan B e s t  p r a c t i c e  

penerapan WoG dalam pemberian pelayanan yang ter integrasi .  

c .  Ind ika to r  Has i l  Be la ja r  

Sete lah mengikut i  pembela jaran in i ,  peserta d iharapkan dapat:  

1 )  Men je laskan  konsep  WoG;  

2 )  Menjelaskan penerapan WoG dalam pemberian pelayanan yang 
terintegrasi; dan 

3 )  Menganalisis b e s t  p r a c t i c e  penerapan WoG dalam pemberian 
pelayanan yang terintegrasi. 

d. Materi Pokok 

Mater i  pokok mata Pelat ihan in i  adalah sebagai  ber ikut :  

1 )  K o n s e p  W o G ;  

2 )  Penerapan WoG dalam pemberian pelayanan yang ter integrasi ;  
dan 

3 )  Best practice penerapan WoG dalam pemberian pelayanan yang 
terintegrasi. 

e. Waktu 

Alokasi waktu: 6 sesi (18 JP). 

8 .  Mana jemen ASN 

a .  D e s k r i p s i  S i n g k a t  

M a t a  P e l a t i h a n  i n i  m e m b e k a l i  p e s e r t a  P e l a t i h a n  d e n g a n  

pengetahuan tentang kedudukan,  peran,  hak dan kewaj iban,  dan 

kode et ik  ASN, konsep s istem meri t  dalam pengelolaan ASN, dan 

pengelolaan ASN. 

b .  H a s i l  B e l a j a r  

Setelah mengikut i  mata Pelat ihan in i ,  peserta d iharapkan mampu 

memahami  kedudukan,  peran ,  hak  dan kewa j iban ,  dan  kode e t ik  

A S N ,  k o n s e p  s i s t e m  m e r i t  d a l a m  p e n g e l o l a a n  A S N ,  d a n  

pengelolaan ASN. 

c .  I n d i k a t o r  H a s i l  B e l a j a r  

Sete lah mengikut i  pembela jaran in i ,  peserta d iharapkan dapat:  

1 )  men je laskan kedudukan,  peran ,  hak  dan kewa j iban ,  dan  kode 
etik ASN; 

2 )  men je laskan konsep s is tem mer i t  da lam penge lo laan  ASN;  dan 



3) menjelaskan mekanisme pengelolaan ASN. 

d. Materi Pokok 

Mater i  pokok mata Pelat ihan in i  adalah: 

1 )  ke d u d u ka n ,  p e ra n ,  h a k  d a n  k e w a j i b a n ,  d a n  k o d e  e t i k  A S N ;  

2 )  ko n se p  s i s te m  m e r i t  d a la m  p e n g e lo la a n  A S N ;  d a n  

3 )  mekan isme penge lo laan  ASN.  

e. Waktu 

Alokasi  waktu: 4 sesi  (12 JP).  

9 .  Pe layanan Pub l ik  

a. Deskripsi Singkat 
Mata  Pe la t ihan in i  membeka l i  peser ta  dengan kemampuan untuk  

m e m b e r i k a n  p e la y a n a n  p u b l i k  y a n g  b e r k u a l i t a s  m e la l u i  k o n s e p  

dan  p r ins ip  pe layanan  pub l i k ,  po la  p ik i r  PNS sebaga i  pe layanan  

publ ik ,  praktek e t iket  pe layanan publ ik .  

b. Hasil Belajar 

Se te lah  meng iku t i  pembe la ja ran  in i ,  peser ta  d iharapkan mampu 

m e n g a k tu a l i s a s i k a n  p e la y a n a n  p u b l i k  y a n g  b e r k u a l i t a s  s e s u a i  

jabatannya kepada masyarakat/s t a k e h o l d e r s  yang dilayaninya. 

c .  Ind ikator  Hasi l  Be la jar  
Setelah mengikut i  pembelajaran in i  peserta dapat:  

1 )  m e n je la s k a n  k o n s e p  d a n  p r i n s ip  p e la y a n a n  p u b l i k ;  

2 )  m en je laskan  po la  p i k i r  PNS  sebaga i  pe layanan  pub l i k ;  dan  

3 )  m e m p r a k t i k a n  e t i k e t  p e l a y a n a n  p u b l i k .  

d. Materi Pokok 

Mater i  pokok mata Pelat ihan in i  adalah sebagai  ber ikut :  

1 )  k o n s e p  d a n  p r i n s i p  p e l a y a n a n  p u b l i k ;  

2 )  p o la  p i k i r  P N S  s e b a g a i  p e la y a n a n  P u b l i k ;  d a n  

3 )  p r a k t i k  e t i k e t  p e l a y a n a n  p u b l i k .  

e. Waktu 

Alokasi waktu: 4 sesi (12 JP). 

10. Studi Lapangan 

a. Deskripsi Singkat 
Mata Pelat ihan in i  memfasi l i tas i  peserta Pelat ihan untuk mel ihat/  

m e n g a m a t i  d a n  m e n g a l a m i  s e c a r a  l a n g s u n g  f e n o m e n a  y a n g  



re levan dengan substans i  mata Pela t ihan pada agenda n i la i -n i la i  
dasar PNS dan agenda Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI. 

b. Hasil Belajar 

Setelah mengikut i  kegiatan pembelajaran in i ,  peserta d iharapkan 

mampu meng in te rna l isas i  pemaknaan n i la i -n i la i  dasar  PNS dan 

m e m a h a m i  p e r a n  d a n  k e d u d u k a n  P N S  d a l a m  N K R I  d a l a m  

mendukung pe laksanaan tugas dan jabatannya.  

c .  Ind ika to r  Has i l  Be la ja r  

Setelah mengikut i  pembelajaran in i  peserta dapat:  

1 )  m e n je la s k a n  k o n s e p  p e m b e la ja ra n  s tu d i  l a p a n g a n ;  

2 )  menemukan berbagai fenomena yang relevan dengan substansi 
mata Pelatihan; 

3 )  m e n j e l a s k a n  p e m a k n a a n  k e t e r k a i t a n  m a t a  P e l a t i h a n  y a n g  
dipela jar i  dengan fenomena yang re levan; dan 

4 )  menuangkan has i l  s tud i  lapangan ke  da lam deskr ips i  re f leks i  
diri. 

d. Materi Pokok 

Mater i  pokok mata Pelat ihan in i  adalah sebagai  ber ikut :  

1 )  p e n j e l a s a n  s t u d i  l a p a n g a n ;  

2 )  s t u d i  l a p a n g a n ;  

3 )  d i s k u s i  h a s i l  s t u d i  l a p a n g a n ;  d a n  

4 )  d e s k r i p s i  r e f l e k s i  d i r i .  
e. Waktu 

Alokasi waktu: 6 sesi (18 JP). 

11. Aktualisasi 

a .  D e s k r i p s i  S i n g k a t  

M a t a  P e l a t i h a n  i n i  m e m b e k a l i  p e s e r t a  d e n g a n  k e g i a t a n  

p e m b e l a j a r a n  k o n s e p s i  a k t u a l i s a s i ,  p e n j e l a s a n  a k t u a l i s a s i ,  

penyusunan dan penya j ian  rancangan ak tua l isas i ,  pe laksanaan 

ak tua l i sas i  d i  tempa t  ke r ja ,  penyusunan  lapo ran ,  dan  penya j ian  

hasil aktualisasi. 

b .  H a s i l  B e l a j a r  

Se te lah  meng iku t i  keg ia tan  pembe la ja ran  in i ,  peser ta  d iharapkan  

mampu menje laskan konseps i  ak tua l isas i ,  pen je lasan ak tua l isas i ,   

p e n y u s u n a n  d a n  p e n y a j i a n  ra n c a n g a n  a k tu a l i s a s i ,  p e la k s a n a a n  



ak tua l i sas i  d i  tempat  ke r ja ,  penyusunan  laporan ,  dan  penya j ian  
hasil aktualisasi. 

c .  Ind ikator  has i l  be la jar :  

Setelah mengikut i  kegiatan pembelajaran in i ,  peserta dapat:  

1 )  m e n j e l a s k a n  k o n s e p  d a s a r  a k t u a l i s a s i ;  

2 )  m e n j e l a s k a n  p e m b e l a j a r a n  a k t u a l i s a s i ;  

3 )  m e n y u s u n  r a n c a n g a n  a k t u a l i s a s i ;  

4 )  m e m p r e s e n t a s i k a n  r a n c a n g a n  a k t u a l i s a s i ;  

5 )  m e l a k s a n a k a n  a k t u a l i s a s i d i  t e m p a t  k e r j a ;  

6 )  m e n y u s u n  l a p o r a n  p e l a k s a n a a n  a k t u a l i s a s i ;  

7 )  m e n y i a p k a n  r e n c a n a  p r e s e n t a s i  l a p o r a n  a k t u a l i s a s i ;  d a n  

8 )  m e m p r e s e n t a s i k a n  l a p o r a n  a k t u a l i s a s i .  
d. Materi Pokok 

Mater i  pokok kegiatan pembela jaran in i  adalah sebagai  ber ikut :  

1 )  ko n se p s i  a k tu a l i sa s i ;  

2 )  p e m b e l a j a r a n  a k t u a l i s a s i ;  

3 )  p e m b i m b i n g a n  p e n u l i s a n  r a n c a n g a n  a k t u a l i s a s i ;  

4 )  s e m i n a r  r a n c a n g a n  a k t u a l i s a s i ;  

5 )  a k t u a l i s a s i d i  t e m p a t  k e r j a ;  

6 )  l a p o r a n  a k t u a l i s a s i ;  

7 )  p e m b i m b i n g a n  p e r s i a p a n  p r a  s e m i n a r  a k t u a l i s a s i ;  d a n  

8 )  s e m i n a r  a k t u a l i s a s i .  
e. Waktu 

A l o k a s i  w a k t u  u n t u k  k e g i a t a n  p e m b e l a j a r a n  i n i  a d a l a h 4 9  J P ,  

dengan r incian kegiatan pembelajaran: 

1 )  k l a s i ka l  p e n je la sa n  ko n se p s i  a k tu a l i sa s i  ( 3  JP ) ;  

2 )  k l a s i ka l  p e n je la sa n  p e m b e la ja ra n  a k tu a l i s a s i  ( 6  J P ) ;  

3 )  k l a s i k a l  p e n y u s u n a n  r a n c a n g a n  a k t u a l i s a s i ( 1 8  J P ) ;  

4 )  k l a s i k a l  s e m i n a r  r a n c a n g a n  a k t u a l i s a s i ( 1 0  J P ) ;  

5 )  n o n - k l a s i k a l  a k t u a l i s a s i  d i  t e m p a t  k e r j a ,  t e r m a s u k  d i  

d a l a m n y a  p e n y u s u n a n  l a p o r a n  p e l a k s a n a a n  a k t u a l i s a s i  

selama 80 hari kerja; 

6 )  k las i ka l  pem b im b ingan  p ra  sem ina r  ak tua l i sas i  (2  JP ) ;  dan  

7 )  k l a s i k a l  s e m i n a r  a k t u a l i s a s i ( 1 0  J P ) .  



12. O v e r v i e w  Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 

a )  D e s k r i p s i  S i n g k a t  

O v e r v i e w  Keb i j akan  Penye lengga raan  Pe la t i han  m em beka l i  

peserta dengan kemampuan memahami esensi program Pelat ihan 

D a s a r  C a l o n  P N S  G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  m e l a l u i  

penguasaan terhadap f i losof i  dasar,  kebi jakan penyelenggaraan, 

t u j u a n ,  s a s a r a n ,  k o m p e t e n s i ,  k u r i k u l u m ,  e v a l u a s i ,  f a s i l i t a s  

p e n d u k u n g  P e l a t i h a n  d a n  p e m a n f a a t a n n y a ,  d a n  t a t a  t e r t i b  

penye lengga raan  Pe la t i han  Dasa r  Ca lon  PNS G o longan  I  dan  

Golongan II. 

b )  H a s i l  B e l a j a r  

Setelah mengikut i  o v e r v i e w  kebi jakan penyelengaraan Pelat ihan 

i n i ,  p e s e r t a  d i h a r a p k a n  m a m p u  m e m a h a m i  f i l o s o f i  

dasar,kebi jakan penyelenggaraan, tu juan, sasaran, kompetensi ,  

k u r i k u l u m ,  e v a l u a s i ,  d a n  f a s i l i t a s  p e n d u k u n g  P e l a t i h a n  d a n  

p e m a n f a a t a n n y a ,  d a n  t a t a  t e r t i b  p e n y e l e n g g a r a a n  P e l a t i h a n  

Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II.  

c )  I n d i k a t o r  H a s i l  B e l a j a r  

Setelah mengikuti ove rv iew  kebijakan penyelenggaraan Pelatihan, 
peserta dapat: 

1 )  m e n j e l a s k a n  f i l o s o f i  d a s a r  P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  
Golongan I dan Golongan II ;  

2 )  m e n je l a s k a n  k e b i j a k a n  p e n y e le n g g a r a a n  P e la t i h a n  D a s a r  
Calon PNS Golongan I dan II;  

3 )  menjelaskan tu juan, sasaran, dan kompetensi  yang dibangun 

da lam penye lenggaraan Pe la t ihan Dasar  Ca lon PNS Golongan 

I dan Golongan II; 

4 )  men je laskan  ku r iku lum Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  PNS Go longan  
I dan Golongan II; 

5 )  menjelaskan mekanisme penyelenggaraan dan sistem evaluasi 
Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II ;  

6 )  m e n j e l a s k a n  fasilitas pendukung Pelatihan dan  
memanfaatkannya secara opt imal ;  dan 

7 )  mematuhi  ta ta ter t ib  penyelenggaraan Pelat ihan Dasar Calon 
PNS Golongan I dan Golongan II . 



d) Mater i  Pokok 

Mate r i  pokok  o v e r v i e w  keb i jakan  penye lenggaraan  Pe la t ihan  
adalah sebagai ber ikut:  

1 )  f i l o so f i  d a sa r  P e la t i h a n  D a sa r  C a lo n  P N S  G o lo n g a n  I  d a n  
Golongan II; 

2 )  k e b i j a k a n  p e n y e l e n g g a r a a n  P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  
Golongan I dan Golongan II ;  

3 )  tu juan dan sasaran,  ser ta  kompetens i  yang d ibangun da lam 

penyelenggaraan Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  dan 

Golongan II; 

4 )  ku r iku lum Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  PNS Go longan  I  Go longan  
dan II; 

5 )  mekan isme penye lenggaraan dan s is tem eva luas i  Pe la t ihan  
Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II;  

6 )  f a s i l i t a s  p e n d u k u n g  P e la t i h a n  d a n  p e m a n f a a t a n n y a ;  d a n  

7 )  t a t a  t e r t i b  p e n y e l e n g g a r a a n  P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  
Golongan I dan Golongan II .  

e)  Waktu 

Alokasi waktu: 1 Sesi (4 JP). 

13. Dinamika Kelompok 

a )  D e s k r i p s i  S i n g k a t  

Dinamika Kelompok memfasi l i tas i  peserta membangun kelompok 

pembela jaran yang d inamis  da lam proses pembela jaran mela lu i  

p e n g u a s a a n  t e r h a d a p  p e n g e n a l a n  d i r i  s e n d i r i ,  p e m a h a m a n  

te rhadap  o rang  la in ,  ke lompok  d inam is ,  dan  kom i tmen  be la ja r  

kelompok. 

b )  H a s i l  B e l a j a r  

Setelah mengikut i  mata Pelat ihan ini ,  peserta diharapkan mampu 

m e m b a n g u n  k e l o m p o k  p e m b e l a j a r a n  y a n g  d i n a m i s  s e l a m a  

penyelenggaraan Pelatihan. 

c )  I n d i k a t o r  H a s i l  B e l a j a r  

Sete lah mengikut i  D inamika Kelompok peser ta  dapat :  

1 )  m e n g id e n t i f i k a s i  n i l a i - n i l a i  d i r i  d a n  k e b ia s a a n  d i r i ;  

2 )  m e n g e n a l  o ra n g  l a i n ;  

3 )  m e m b a n g u n  k e l o m p o k  b e l a j a r  y a n g  d i n a m i s ;  d a n  
4 )  m e n y e p a k a t i  k o m i t m e n  b e l a j a r  b e r s a m a .  



d) Mater i  Pokok 

Mater i  pokok Dinamika Kelompok adalah sebagai  ber ikut :  

1 )  p e n g e n a la n  d i r i  s e n d i r i ;  

2 )  p e m a h a m a n  t e r h a d a p  o r a n g  l a i n ;  

3 )  k e l o m p o k  d i n a m i s ;  d a n  

4 )  k o m i t m e n  k e l o m p o k  b e l a j a r .  

e)  Waktu:  A lokas i  waktu:  2  ses i  (6  JP) .  

14. R e v i e w  Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 

a)  Deskr ips i  S ingkat  

M a t a  P e l a t i h a n  i n i  m e m b e k a l i  p e s e r t a  d e n g a n  k e m a m p u a n  

m e m a h a m i  p e n g e m b a n g a n  k o m p e te n s i  h a s i l  P e la t i h a n  D a s a r  

C a l o n  P N S  G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  m e l a l u i  k e g i a t a n  

pembelajaran aktual isasi .  

b)  Hasi l  Bela jar 

Setelah mengikut i  mata Pelat ihan ini ,  peserta diharapkan mampu 

men je laskan  pengembangan  kompe tens i  has i l  Pe la t ihan  Dasar  

C a l o n  P N S  G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  m e l a l u i  k e g i a t a n  

pembelajaran aktual isasi .  

c )  I n d i ka to r  H a s i l  B e la ja r  

Setelah mengikut i  mata Pelat ihan in i ,  peserta dapat:  

1) menjelaskan pengembangan kompetensi hasi l  Pelatihan Dasar 
Calon PNS Golongan I dan Golongan II;  dan 

2) m e n je la s k a n  re n c a n a  t i n d a k  l a n ju t  k e g ia ta n  p e m b e la ja ra n  
aktualisasi. 

d)  Mater i  Pokok 
Mater i  pokok mata Pelat ihan in i  adalah sebagai  ber ikut :  

1)  pengembangan kompetensi  hasi l  Pelat ihan Dasar Calon PNS 
Golongan I  dan Golongan I I ;  dan 

2)  r e n ca n a  t i n d a k  l a n ju t  ke g ia ta n  p e m b e la ja ra n  a k tu a l i sa s i .  

e)  Waktu 

Alokasi waktu: 1 sesi (2 JP). 



15. Kebi jakan Pengembangan Sumber Daya Aparatur  

a. Deskripsi Singkat 

P e n g e m b a n g a n  S u m b e r  D a y a  A p a r a t u r  d i s a m p a i k a n  u n t u k  

m e m b e k a l i  p e s e r t a  d e n g a n  k e b i j a k a n  p e n g e m b a n g a n  s u m b e r  

daya  apara tu r  un tuk  mendukung tugas- tugas  pembangunan dan 

tugas pemer in tahan da lam rangka membangun kesadaran akan 

p e n t i n g n y a  p e n g e m b a n g a n  k o m p e t e n s i  d a l a m  m e n d u k u n g  

p e la k s a n a a n  t u g a s  j a b a ta n n y a ,  s e h in g g a  m e m b e n tu k  p e r s e p s i  

dir i  PNS profesional sebagai pelayan masyarakat.  

b. Hasil Belajar 

Sete lah mengikut i  pembela jaran in i ,  peser ta  d iharapkan mampu 

men je laskan  pen t ingnya  keb i jakan  pengembangan  kompe tens i  

m e n j a d i  P N S  p r o f e s i o n a l  d a l a m  p e l a k s a n a a n  t u g a s  d a n  

jabatannya sebagai pelayan masyarakat.  

c .  Ind ika to r  Has i l  Be la ja r  

Setelah mengikut i  pembelajaran in i ,  peserta dapat:  

1)  menje laskan kebi jakan pengembangan sumber daya aparatur ;  
dan 

2)  men je laskan  keb i jakan  pengembangan  kompe tens i .  
d. Materi Pokok 

Mater i  pokok adalah sebagai ber ikut:  

1 )  ke b i j a ka n  p e n g e m b a n g a n  su m b e r  d a ya  a p a tu r ;  d a n  

2 )  ke b i j a ka n  p e n g e m b a n g a n  ko m p e te n s i .  
e. Waktu 

Alokasi waktu: 1 sesi (2 JP). 

16.  Muatan Teknis  Substans i  Lembaga (MTSL) .  

a .  D e s k r i p s i  S i n g k a t  

M T S L  d i s a m p a i k a n  u n t u k  m e m b e k a l i  p e s e r t a  d e n g a n  

k e m a m p u a n  u n t u k  m e m a h a m i  v i s i ,  m i s i ,  t u g a s ,  f u n g s i ,  d a n  

k e b i j a k a n ,  s e r t a  n i l a i - n i l a i  o r g a n i s a s i  i n s t a n s i n y a  d a l a m  

p e l a k s a n a a n  t u g a s  j a b a t a n n y a  y a n g  b e r t u j u a n  u n t u k  

men ingka tkan  k iner ja  o rgan isas i ,  seh ingga membentuk  perseps i  

dir i  PNS profesional sebagai pelayan masyarakat.  

b .  H a s i l  B e l a j a r  

Se te lah  meng iku t i  pembe la ja ran  in i ,  peser ta  d iha rapkan  mampu  
men je laskan v is i ,  m is i ,  tugas ,  fungs i ,  dan  keb i jakan,  ser ta  n i la i -  



n i l a i  o r g a n i s a s i  y a n g  b e r t u j u a n  u n t u k  m e n i n g k a t k a n  k i n e r j a  
organisasi. 

c .  I n d i k a t o r  H a s i l  B e l a j a r  

Se te lah  meng iku t i  pembe la ja ran  in i ,  peser ta  dapa t  men je laskan  

vis i ,  misi ,  tugas, fungsi,  dan kebi jakan, serta ni la i-ni la i  organisasi 

yang ber tu juan  un tuk  men ingkatkan  k iner ja  o rgan isas i .  

d .  M a t e r i  P o k o k  

M a te r i  p o k o k  a d a la h  v i s i ,  m i s i ,  t u g a s ,  f u n g s i ,  k e b i j a k a n ,  n i l a i -  

n i la i  organisasi  instansi  peserta dan k iner ja organisasi .  

e .  W a k t u  

Alokasi waktu: 2 sesi (4 JP). 

1 7 .  M a t a  P e l a t i h a n  d a l a m  K u r i k u l u m  P e n g u a t a n  K o m p e t e n s i  T e k n i s  
Bidang Tugas 

M u a t a n  m a t a  P e l a t i h a n  d a l a m  k u r i k u l u m  p e n g u a t a n  k o m p e t e n s i  

teknis b idang tugas mel iput i  rumusan deskr ipsi  s ingkat,  hasi l  bela jar,  

i n d i k a t o r  h a s i l  b e l a j a r ,  m a t e r i  p o k o k ,  m e t o d e  p e m b e l a j a r a n ,  

p e n g a l a m a n  b e l a j a r ,  m e d i a  p e m b e l a j a r a n  d a n  a l o k a s i  w a k t u  

d i t e t a p k a n  o l e h  p i m p i n a n  u n i t  y a n g  m e m b i d a n g i  p e n g e m b a n g a n  

sumber daya manusia aparatur instansi  setelah berkonsultasi  dengan 

i n s ta n s i  P e m b in a  j a b a ta n  f u n g s io n a l  d a n /a ta u  i n s ta n s i  t e kn i s  d a n  

berkoord inas i  dengan Instans i  Pembina Dik la t .  

D. Pengalaman Belajar 

1. Agenda Sikap dan Peri laku Disipl in PNS 

Has i l  be la ja r  pada mas ing-mas ing  mata  Pe la t ihan  d ipero leh  me la lu i  

se rangka ian  penga laman  be la ja r ,  ya i tu  mu la i  da r i  membaca  ma te r i  

Pe la t ihan ,  mendengar  dan  berd iskus i  ser ta  s imu las i ,  menonton  f i lm  

p e n d e k ,  d a n  m e l a k u k a n  k e g i a t a n  d i  l u a r  k e l a s  y a n g  m e n g a n d u n g  

unsur  pembela jaran terka i t  substans i  mata pe la t ihan dengan propors i  

60% dari  total  waktu pembelajaran, serta melakukan ref leksi terhadap 

p e n g a l a m a n  t e r s e b u t ,  d i  p e n g h u j u n g  p e m b e l a j a r a n  p e s e r t a  

menunjukan s ikap dan per i laku dis ip l in PNS selama penyelenggaraan 

Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  dan Golongan I I ,  ba ik  tempat 

pe la t ihan a taupun pada saat  pe laksanaan ak tua l isas i  d i  tempat  ker ja  

pada agenda habituasi. 



2 .  A g e n d a  N i l a i -N i l a i  D a s a r  P N S  

Hasi l  be la jar  pada masing-masing mata Pela t ihan d ipero leh mela lu i  

se rangka ian  penga laman  be la ja r  ya i tu  membaca  ma te r i  Pe la t ihan ,  

melakukan keg ia tan yang mengandung unsur  pembela jaran ten tang 

s u b s t a n s i  P e l a t i h a n ,  m e l a k u k a n  r e f l e k s i  t e r h a d a p  p e n g a l a m a n  

te rsebu t ,  mendengar  dan  berd iskus i  se r ta  s imu las i ,  menon ton  f i lm  

pendek ,  dan  m em bahas  kasus ,  m enyaks ikan  tokoh  panu tan  un tuk  

m e m b e n t u k  d a n  m e n g i n t e r n a l i s a s i  n i l a i - n i l a i  d a s a r  P N S ,  s t u d i  

lapangan, d i  penghujung pembelajaran peserta menghasi lkan produk 

pembela jaran yang menunjukan has i l  in terna l isas inya terhadap n i la i -

n i la i  dasar  sebagai  bekal  da lam pembiasaan d i r i  mengaktua l isas ikan 

n i la i -n i la i  dasar PNS selama penyelenggaraan Pelat ihan Dasar Calon 

PNS Golongan I  dan  Go longan I I ,  ba ik  tempat  pe la t ihan  a taupun d i  

tempat kerja. 

3 .  Agenda  Kedudukan  dan  Peran  PNS Da lam NKRI  

Hasi l  be la jar  pada masing-masing mata Pela t ihan d ipero leh mela lu i  

serangka ian  penga laman be la ja r ,  ya i tu  mu la i  dar i  membaca mater i  

P e l a t i h a n ,  m e l a k u k a n  r e f l e k s i  t e r h a d a p  p e n g a l a m a n  t e r s e b u t ,  

mendengar dan berdiskusi, serta simulasi, menonton f i lm pendek, dan 

m em bahas  kasus ,  m enyaks ikan  tokoh  panu tan ,  dan  s tud i  l apangan ,  

d i  p e n g h u j u n g  p e m b e l a j a r a n  p e s e r t a  m e n g h a s i l k a n  p r o d u k  

p e m b e l a j a r a n  y a n g  m e n u n j u k a n  h a s i l  p e m a h a m a n y a  t e r h a d a p  

subs tans i  pembe la ja ran  agenda  sebaga i  beka l  da lam pe laksanaan  

tugas dan jabatan di  tempat ker ja.  

4 .  S t u d i  L a p a n g a n  
Hasi l  be la jar  pada mata pe la t ihan in i  d ipero leh mela lu i  serangkaian 

pengalaman belajar, yaitu mensintesakan substansi mata Pelatihan ke 

d a l a m  i n s t r u m e n  p e n g u m p u l a n  d a t a  s t u d i  l a p a n g a n ,  m e l a k u k a n  

k e g i a t a n  s t u d i  l a p a n g a n  y a n g  m e n g a n d u n g  u n s u r  p e m b e l a j a r a n  

t e n t a n g  s u b s t a n s i  m a t a  P e l a t i h a n ,  m e n g a m a t i ,  m e n d e n g a r  d a n  

b e rd i s k u s i ,  d a n  m e la k u k a n  re f l e k s i  t e rh a d a p  p e n g a la m a n  b e la ja r  

tersebut.  Di penghujung pembelajaran, peserta menghasi lkan produk 

pem be la ja ran  yang  m enun jukkan  has i l  r e f l eks i  t e rhadap  subs tans i  

mata  Pe la t ihan  berdasarkan kon teks  lokus  yang d ikun jung i  sebaga i  

bekal  dalam pelaksanaan tugas dan jabatan d i  tempat ker ja .  



5 .  A g e n d a  H a b i t u a s i  

H a s i l  b e l a j a r  p a d a  a g e n d a  i n i  d i p e r o l e h  m e l a l u i  s e r a n g k a i a n  

p e n g a l a m a n  b e l a j a r ,  y a i t u  m e n d a p a t k a n  p e m a h a m a n  t e n t a n g  

konsepsi  aktua l isas i  dan pembela jaran aktua l isas i  seh ingga peser ta  

m e m i l i k i  k e m a m p u a n  m e n s in te s a k a n  s u b s ta n s i  m a ta  P e la t i h a n  k e  

d a l a m  r a n c a n g a n  a k t u a l i s a s i ,  m e n d a p a t k a n  b i m b i n g a n  p e n u l i s a n  

rancangan aktual isasi ,  melaksanakan seminar rancangan aktual isasi ,  

me laksanakan rancangan ak tua l isas i  d i  tempat  ker ja  dan  menyusun 

l a p o r a n  a k t u a l i s a s i ,  m e n y i a p k a n  r e n c a n a  p r e s e n t a s i  l a p o r a n  

pe laksanaan aktua l isas i ,  dan melaksanakan seminar  aktua l isas i .  

6 .  O r i e n ta s i  P e se r ta  P e la t i h a n  

a .  O ve rv iew  Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 

Hasi l  be la jar  pada mata  Pe la t ihan in i  d ipero leh mela lu i  membaca 

materi O v e r v i e w  Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan, mendengar 

d a n  b e r d i s k u s i .  D i  p e n g h u j u n g  p e m b e l a j a r a n  p e s e r t a  m a m p u  

m e n je la s k a n  d a s a r  h u k u m  k e b i j a k a n  pe n y e le n g g a ra a n ,  t u j u a n ,  

sasa ran ,  kom pe tens i ,  ku r i ku lum ,  eva luas i ,  f as i l i t as  pendukung  

Pe la t ihan  dan  pemanfaa tannya ,dan  ta ta  te r t ib  penye lenggaraan  

Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II .  

b .  D i n a m i k a  K e l o m p o k  

Has i l  be la jar  pada mata  Pe la t ihan in i  d ipero leh mela lu i  membaca 

m a t e r i  d i n a m i k a  k e l o m p o k ,  m e n d e n g a r ,  b e r d i s k u s i ,  c u r a h  

gagasan ,  dan  be rma in  pe ran  un tuk  pengena lan  d i r i  send i r i  dan  

p e m a h a m a n  t e r h a d a p  o r a n g  l a i n .  D i p e n g h u j u n g  p e m b e l a j a r a n  

p e s e r ta  m e m b u a t  k o m i tm e n  ke lo m p o k  d a n  m a m p u  m e m b a n g u n  

k e l o m p o k  y a n g  d i n a m i s  u n t u k  m e n d u k u n g  k e l a n c a r a n  p r o s e s  

pembelajaran selama Pelat ihan ber langsung. 

c .  Pengalaman Belajar R e v i e w  Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 

Hasi l  bela jar pada mata Pelat ihan in i  d iperoleh melalu i  membaca 

materi R e v i e w  Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan, mendengar, 

d a n  b e r d i s k u s i ,  d i p e n g h u j u n g  p e m b e l a j a r a n  p e s e r t a  m a m p u  

men je laskan pengembangan kompetens i  has i l  ak tua l isas i  pada 

p e m b e l a j a r a n  a g e n d a  h a b i t u a s i  P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  

Golongan I dan Golongan II .  



7.  Penga laman Be la jar  Pada Mater i  Keb i jakan Pengembangan Sumber  
Daya Aparatur dan MTSL 

a.  Hasi l  be la jar  pada mater i  kebi jakan pengembangan sumber daya 

aparatur  d ipero leh mela lu i  membaca mater i  ceramah,  mendengar 

d a n  b e r d i s k u s i  u n tu k  m e m b e r i k a n  p e m a h a m a n  t e r k a i t  d e n g a n  

k e b i j a k a n  p e n g e m b a n g a n  s u m b e r  d a y a  a p a r a t u r  u n t u k  

mendukung tugas  pembangunan dan tugas  pemer in tahan da lam 

rangka membangun kesadaran  akan  pent ingnya pengembangan 

kompetensi dir i  dalam mendukung pelaksanaan tugas jabatannya, 

sehingga membentuk persepsi diri PNS Profesional sebagai Pelayan 

Masyarakat. 

b .  Hasil belajar pada materi MTSL diperoleh melalui membaca materi 

c e r a m a h ,  m e n d e n g a r  d a n  b e r d i s k u s i  u n t u k  m e m b e r i k a n  

pem aham an  te rka i t  dengan  v i s i ,  m is i ,  t ugas ,  f ungs i ,  keb i j akan ,  

ni lai-ni lai organisasi, dan kinerja organisasi instansinya, sehingga 

m e m b e n tu k  p e r s e p s i  d i r i  P N S  P r o fe s i o n a l  d a l a m  m e m b e r i k a n  

p e la y a n a n  m a s y a r a k a t ,  d i  p e n g h u ju n g  p e m b e la j a r a n ,  p e s e r t a  

menun jukkan pemahamannya te rhadap v is i ,  m is i ,  tugas ,  fungs i ,  

keb i jakan instans i ,  n i la i -n i la i  dan k iner ja  organisas i  ins tans inya.  

8. Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas 

a .  Has i l  be la ja r  pada  m a ta  Pe la t i han  da lam  ku r i ku lum  pengua tan  

k o m p e t e n s i  t e k n i s  u m u m / a d m i n i s t r a s i  d i p e r o l e h  m e l a l u i  

se rangka ian  penga lam an  be la ja r  d i  t em pa t  ke r ja ,  ba i k  m e la lu i  

pembela jaran k las ika l  dan/atau non k las ika l  dengan menerapkan 

p r i n s i p  p e m b e l a j a r a n  o r a n g  d e w a s a  u n t u k  m e n d a p a t k a n  

pengetahuan dan keterampi lan yang bers i fa t  umum/admin is t ra t i f ,  

dapat  d iamat i  dan d iukur  sesua i  dengan kebutuhan pe laksanaan 

tugas dan jabatan selama penyelenggaraan Pelat ihan Dasar Calon 

PNS Golongan I dan Golongan II .  

b .  Has i l  be la ja r  pada  m a ta  Pe la t i han  da lam  ku r i ku lum  pengua tan  

k o m p e t e n s i  t e k n i s  s u b s t a n t i f  d i p e r o l e h  m e l a l u i  s e r a n g k a i a n  

penga laman be la ja r  d i  tempat  ke r ja ,  ba ik  me la lu i  pembe la ja ran  

k l a s i k a l  d a n / a t a u  n o n  k l a s i k a l  d e n g a n  m e n e r a p k a n  p r i n s i p  

pembelajaran orang dewasa untuk mendapatkan pengetahuan dan 

ke te ramp i lan  yang  bers i fa t  tekn is  subs tan t i f ,  dapa t  d iamat i  dan  

d iukur  sesua i  dengan kebutuhan pe laksanaan tugas  dan jaba tan  



se lama penye lenggaraan Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  PNS Golongan I  
dan Golongan II. 

E. Media Pembelajaran 

1.  Agenda s ikap dan per i laku d is ip l in  PNS,  n i la i -n i la i  dasar  PNS,  dan 
kedudukan dan peran PNS dalam NKRI 

Media pembela jaran yang d ipergunakan adalah sebagai  ber ikut :  

a )  b a h a n  b a c a a n ;  

b )  b a h a n  t a y a n g ;  

c )  b a h a n  p e r m a i n a n ;  

d )  b a h a n  t o k o h  p a n u t a n ;  

e )  f i l m  p e n d e k ;  d a n  

f )  k a s u s .  

2. Studi Lapangan 

Media pembela jaran yang d ipergunakan adalah sebagai  ber ikut :  

a) bahan bacaan semua mata Pelatihan pada agenda ni lai-ni lai dasar 
PNS, dan kedudukan dan peran PNS dalam NKRI;  

b) bahan tayang pada semua mata Pelat ihan pada agenda n i la i -n i la i  
dasar PNS, dan kedudukan dan peran PNS dalam NKRI; 

c) b a h a n  b a c a a n  d a n / a t a u  b a h a n  t a y a n g  d a r i  n a r a s u m b e r  s t u d i  
lapangan; dan 

d) b a h a n  t o k o h  p a n u t a n .  

3. Agenda Habituasi 

Media pembela jaran yang d ipergunakan adalah sebagai  ber ikut :  

a) bahan bacaan semua mata Pelatihan pada agenda ni lai-ni lai dasar 
PNS, dan kedudukan dan peran PNS dalam NKRI;  

b) bahan tayang pada semua mata Pelat ihan pada agenda n i la i -n i la i  
dasar PNS, dan kedudukan dan peran PNS dalam NKRI; 

c) b a h a n  b a c a a n  a g e n d a  h a b i t u a s i ;  d a n  

d) b a h a n  t a y a n g  a g e n d a  h a b i t u a s i .  

4 .  Kebi jakan Pengembangan Sumber Daya Aparatur  dan MTSL 

Media pembela jaran yang d ipergunakan adalah sebagai  ber ikut :  

a )  b a h a n  b a c a a n ;  d a n  

b )  b a h a n  t a y a n g .  
5.  Orientasi  Peserta Pelat ihan 

Media yang d ipergunakan adalah sebagai  ber ikut :  
a)  bahan bacaan; dan 



b) bahan tayang. 

6. Kurikulum Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas 
Media yang d ipergunakan adalah sebagai  ber ikut :  

a )  b a h a n  b a c a a n ;  

b )  b a h a n  t a y a n g ;  d a n  

c )  b a h a n - b a h a n  l a i n n y a  y a n g  d i p e r l u k a n .  



BAB III 
MANAJEMEN PENYELENGGARAAN PELATIHAN 

A. Ruang Lingkup Manajemen Penyelenggaraan Pelatihan 

Ruang l ingkup  mana jemen penye lenggaraan  Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  
PNS Golongan I dan Golongan II  yang meliputi : 

1. perencanaan pelaksanaan Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I 

d a n  G o lo n g a n  I I  m e l i p u t i  m e k a n i s m e  p e r e n c a n a a n  p e la t i h a n ,  

peserta pelat ihan, tenaga pelat ihan, fasi l i tas dan pembiayaan; 

2. p e l a k s a n a a n  p e l a t i h a n  y a n g  m e l i p u t i  l e m b a g a  p e l a k s a n a  

pe la t ihan ,  wak tu  pe laksanaan pe la t ihan ,  jadwa l  pe la t ihan ,  kode 

s ikap per i laku peserta,  evaluasi ,  kode registrasi  a lumni pelat ihan, 

dan surat  keterangan pelat ihan dan p iagam penghargaan; dan 

3. p e n g a w a s a n  d a n  p e n g e n d a l i a n  y a n g  m e l i p u t i  m o n i t o r i n g  d a n  

eva luas i ,  l apo ran  pe laksanaan  pe la t i han ,  dan  eva luas i  pasca  

pelatihan. 

B. Perencanaan 
1. Mekanisme Perencanaan Pelat ihan 

Mekan isme Perencanaan Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  PNS Golongan I  
dan Golongan I I  d iatur sebagai ber ikut:  

a .  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  T e r a k r e d i t a s i  m e l a k u k a n  

reg is t ras i  CPNS yang te lah d iusu lkan sebaga i  ca lon peser ta  

Pelat ihan o leh Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) Instansi  

m e l a l u i  p r o s e s  p e n d a t a a n  d a n  v e r i f i k a s i  k e l e n g k a p a n  

p e r s y a r a t a n  c a l o n  p e s e r t a  P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  

Golongan I dan Golongan II ;  

b .  Lembaga Pelatihan Pemerintah Terakreditasi menyusun jadwal 

pe la t i han ,  m em ben tuk  t im  penye lengga ra  dan  t im  penga ja r  

d e n g a n  p e n u g a s a n  m a s in g - m a s in g  t e r m a s u k  p e m a n ta u a n ,  

penilaian, dan pembimbingan terhadap peserta Pelatihan, serta 

m e m p e r s i a p k a n  s a r a n a  d a n  p r a s a r a n a  P e l a t i h a n  y a n g  

diperlukan; 

c .  P i m p i n a n  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  T e r a k r e d i t a s i  

m e n e ta p k a n  P e n y e le n g g a ra a n  P e la t i h a n  D a s a r  C a lo n  P N S  

Golongan I  dan  Go longan I I  d imaksud da lam keputusan dan 

m e n y a m p a i k a n  s u r a t  p e m b e r i t a h u a n  p e n y e l e n g g a r a a n  



Pe la t ihan  dengan  me lamp i rkan  kepu tusan  te rsebu t  be rsama 

p e r e n c a n a a n  P e l a t i h a n  k e p a d a  I n s t a n s i  P e m b i n a  D i k l a t  

s e l a m b a t - l a m b a t n y a  3  ( t i g a )  m i n g g u  s e b e l u m  P e l a t i h a n  

dilaksanakan; 

d .  P i m p i n a n  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  T e r a k r e d i t a s i  

me lakukan pemangg i lan  ca lon  peser ta  me la lu i  PPK Ins tans i  

peserta dengan melengkapi persyaratan yang telah ditentukan; 

dan 

e .  P i m p i n a n  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  T e r a k r e d i t a s i  

melakukan pemantauan perencanaan pe laksanaan Pe la t ihan 

sebagaimana tercantum pada Formu l i r  1 . 

2. Peserta Pelatihan 

a. Persyaratan Peserta Pelatihan 

Persyaratan peserta Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan 
Golongan II: 

1)  keputusan tentang pengangkatan sebagai  CPNS Golongan I  
dan Golongan II; 

2)  pernyataan melaksanakan tugas dar i  PPK Ins tans i  peser ta ;  

3)  k e t e r a n g a n  s e h a t  d a r i  D o k t e r  P e m e r i n t a h ;  

4)  p e n u g a s a n  d a r i  P P K  I n s t a n s i  p e s e r t a ;  d a n  

5)  pe rnya taan  kesed iaan  m em atuh i  ke ten tuan  yang  be r laku  

dalam penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon PNS dengan 

menggunakan Formulir 2.  

b. Pencalonan dan Penetapan Peserta 

Mekanisme pencalonan dan penetapan peserta Pelat ihan Dasar 
Calon PNS Golongan I  dan Golongan I I  d iatur sebagai ber ikut:  

1 )  Ca lon  Peser ta  te lah  d ise leks i  admin is t ras i  dan  d ibuk t ikan  

dengan  Kepu tusan  ten tang  pengangka tan  sebaga i  CPNS 

Golongan I dan Golongan II ;  

2 )  P i m p i n a n  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  T e r a k r e d i t a s i  

menerima calon peserta pelat ihan yang diusulkan oleh PPK 

I n s t a n s i  P e s e r t a  d e n g a n  m e m p r i o r i t a s k a n  b e r d a s a r k a n  

u r u t a n  p e n e t a p a n  m u l a i  b e k e r j a  a t a u  T e r h i t u n g  M u l a i  

T a n g g a l  ( T M T )  S u r a t  P e r n y a t a a n  M e l a k s a n a k a n  T u g a s  



(SPMT) CPNS, dan telah bekerja pada jabatan sesuai formasi 
yang te lah di tetapkan; 

3 )  P i m p i n a n  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  T e r a k r e d i t a s i  

(Kementerian/Lembaga) dapat menerima usulan nama calon 

p e s e r t a  P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  G o l o n g a n  I  d a n  

Golongan I I  yang berasa l  dar i  Pemer in tah Daerah sete lah 

m e n e r i m a  r e k o m e n d a s i  t e r t u l i s  d a r i  L e m b a g a  P e l a t i h a n  

P e m e r i n t a h  T e r a k r e d i t a s i  P r o v i n s i  a s a l  p e s e r t a  d a n  

berkoord inas i  dengan Instans i  Pembina Dik la t ;  

4 )  P i m p i n a n  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  T e r a k r e d i t a s i  

(P ro v in s i /K a b u p a te n /K o ta )  d a p a t  m e n e r im a  u su la n  n a m a  

ca lon peser ta  Pe la t ihan Dasar  Ca lon PNS Golongan I  dan 

Golongan I I  yang berasal  dar i  Pemer in tah Daerah Prov ins i  

lainnya setelah menerima rekomendasi tertulis dari Lembaga 

Pelatihan Pemerintah Terakreditasi Provinsi asal peserta dan 

berkoord inas i  dengan Instans i  Pembina Dik la t ;  

5 )  P i m p i n a n  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  T e r a k r e d i t a s i  

m e n e t a p k a n  j u m l a h  d a n  n a m a  c a l o n  p e s e r t a  d a l a m  s a t u  

ke las  per  angka tan  yang  akan  meng iku t i  Pe la t ihan  Dasar  

C a lo n  P N S  G o lo n g a n  I  d a n  G o lo n g a n  I I  p a d a  s a tu  t a h u n  

berjalan; dan 

6 )  P i m p i n a n  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  T e r a k r e d i t a s i  

menetapkan Peserta Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  

dan Golongan I I  da lam surat  keputusan.  

c. Penugasan 

Penugasan Peserta Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan 

G o l o n g a n  I I  d i l a k s a n a k a n  o l e h  p e j a b a t  y a n g  b e r w e n a n g  d i  

i n s t a n s i n y a  m a s i n g - m a s i n g  d e n g a n  m e m p e r t i m b a n g k a n  

peraturan perundang-undangan yang ber laku:  

1 )  P e s e r t a  d a r i  i n s t a n s i  p u s a t  d i t u g a s k a n  o l e h  S e k r e t a r i s  
Jendera l /Sekre ta r is  Menter i /Sekre ta r is  U tama;  

2 )  Peserta dari Pemerintah Provinsi ditugaskan oleh Sekretaris 
Daerah Provinsi; dan 

3 )  Pese r ta  da r i  Kabupa ten /Ko ta  d i t ugaskan  o leh  Sek re ta r i s  
D a e r a h  K a b u p a t e n / K o t a  s e t e l a h  b e r k o o r d i n a s i  d e n g a n  
Gubernur. 



d. Jumlah 

J u m la h  p e s e r t a  P e la t i h a n  D a s a r  C a lo n  P N S  G o lo n g a n  I  d a n  

G o l o n g a n  I I  p a l i n g  b a n y a k  4 0  o r a n g  d a l a m  s a t u  k e l a s  p e r  

angkatan. 

3. Tenaga Pelatihan 

a.  Tenaga Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  dan Golongan I I  
pada kur iku lum Pembentukan Karak te r  PNS.  

1) Jenis Tenaga Pelatihan 

a )  Penceramah  ada lah  pe jaba t  se t ingka t  p imp inan  t ingg i  

p r a t a m a  a t a u  y a n g  l e b i h  t i n g g i  y a n g  m e m b e r i k a n  

w a w a s a n  p e n g e ta h u a n  d a n /a ta u  b e r b a g i  p e n g a la m a n  

se su a i  d e n g a n  ke a h l i a n n ya  ke p a d a  p e se r ta  P e la t i h a n  

pada  pem be la ja ran  Keb i j akan  Pengem bangan  Sum ber  

Daya Aparatur dan MTSL; 

b )  Penga jar  ada lah orang yang member ikan in formas i  dan 

p e n g e t a h u a n  d a n  m e m f a s i l i t a s i  p e s e r t a  d a l a m  s u a t u  

kegiatan pembelajaran yang terdir i  dari pengampu materi 

( w i d y a i s w a r a  a t a u  p e g a w a i  A S N  l a i n n y a ) ,  p e n g u j i  

( e v a l u a s i  a k a d e m i k  d a n  e v a l u a s i  a k t u a l i s a s i ) ,  d a n  

pembimbing (coach  dan mentor); 

c )  P e n g e l o l a  d a n  P e n y e l e n g g a r a  L e m b a g a  P e l a t i h a n  

P e m e r i n t a h  T e r a k r e d i t a s i  y a i t u  A S N  d a l a m  J a b a t a n  

P im p in a n  T i n g g i  d a n / a t a u  J a b a t a n  A d m in i s t r a s i  y a n g  

b e r t u g a s  p a d a  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  

Terakreditasi; 

d )  Pen jamin  mutu  ada lah  ASN dan Prak t is i  yang ber tugas  

m e la k u k a n  p e n ja m in a n  m u tu  p r o g r a m  p e la t i h a n  p a d a  

Lembaga Pelat ihan Pemerintah Terakreditasi .  

2)  Persyaratan Tenaga Pelat ihan 

a) Penceramah 

Penceramah pada Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  
dan Golongan I I  memil ik i :  

(1 )  kemampuan da lam penge lo laan  pembe la ja ran  yang 
d i i n d i k a s i k a n  d e n g a n  k u a l i f i k a s i ,  p e n g a l a m a n ,  d a n  



ke a h l i a n  p a d a  p ro g ra m  P e la t i h a n  D a sa r  C a lo n  P N S  
Golongan I dan Golongan II ;  

( 2 )  k e m a m p u a n  d a l a m  p e n g u a s a a n  s u b s t a n s i  m a t a  

Pe la t ihan  yang  d ia ja rkan  yang  d i ind ikas ikan  dengan  

kua l i f i kas i ,  penga laman dan keah l ian  menga ja r  pada 

Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  PNS Go longan  I  dan  Go longan  

II. 

b) Pengajar 

(1) Pengampu Materi 

P e n g a m p u  m a t e r i  a d a l a h  w i d y a i s w a r a  d a n / a t a u  

p e g a w a i  A S N  l a i n n y a  y a n g  m e m i l i k i  s e r t i f i k a t  

kom pe tens i  un tuk  m engam pu  m a te r i  pada  Pe la t i han  

Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II.  

(2) Penguji 

P e n g u j i  a d a la h  p e n g a ja r  y a n g  m e m i l i k i  k o m p e t e n s i  
untuk: 

( a )  m e n y i a p k a n ,  m e n g a w a s i ,  d a n  
m e m b e r i k a n  peni la ian pada evaluasi  akademik; 
dan 

( b )  member ikan  pen i la ian  rancangan  ak tua l i sas i  
dan  pelaksanaan aktual isasi .  

(3) Pembimbing 

P e m b i m b i n g  a d a l a h  p e n g a j a r  y a n g  m e m i l i k i  

kompetens i  untuk memfas i l i tas i  pembela jaran agenda 

h a b i t u a s i  d i  t e m p a t  k e r j a .  P e m b i m b i n g  t e r d i r i  d a r i  

coach  dan mentor.  

( a )  C o a c h  

C o a c h  (w idya iswara /pegawa i  ASN la innya )  pada  

Lembaga Pe la t ihan  Pemer in tah  Terakred i tas i  yang 

m e m i l i k i  k o m p e t e n s i  m e n g g a l i  p o t e n s i  

p e n g e m b a n g a n  d i r i  p e s e r t a  d a l a m  m e la k s a n a k a n  

pembelajaran agenda habituasi .  

( b )  M e n t o r  

M e n t o r  a d a l a h  a t a s a n  l a n g s u n g  p e s e r t a  a t a u  

p e g a w a i  A S N  l a i n n y a  y a n g  d i t u n j u k  o l e h  P P K  

Instansi  peserta sebagai  pembimbing yang memil ik i  

k o m p e t e n s i  d a l a m  m e m b e r i k a n  d u k u n g a n ,  

b imbingan dan masukan,  ser ta  berbagi  pengalaman 



k e b e r h a s i l a n / k e g a g a l a n  k e p a d a  p e s e r t a  u n t u k  

melaksanakan pembela jaran agenda hab i tuas i  dan 

pembela jaran penguatan kompetens i  tekn is  b idang 

tugas. 

c )  P e n g e l o l a  d a n  P e n y e l e n g g a r a  L e m b a g a  P e l a t i h a n  
Pemerintah Terakreditasi  

Pengelola dan penyelenggara memil ik i  kemampuan dalam 

m e n g e l o l a  d a n  m e n y e l e n g g a r a k a n  P e l a t i h a n  y a n g  

dibuktikan dengan: 

(1 )  ser t i f i ka t  Pe la t ihan  M a n a g e m e n t  o f  T r a i n i n g  bag i  
pengelola Pelatihan; dan 

(2 )  sertifikat T r a i n i n g  O f f i c e r  C o u r s e  bagi penyelenggara 
Pelatihan. 

d )  Pen jam in  m u tu  ada lah  ASN dan  P rak t i s i  yang  m em i l i k i  

k e m a m p u a n  m e l a k s a n a k a n  p e n j a m i n a n  p e n e r a p a n  

s t a n d a r  p e n y e l e n g g a r a a n  P e l a t i h a n  s e s u a i  d e n g a n  

ketentuan yang te lah d i te tapkan.  

3) Penugasan Tenaga Pelatihan 

a )  Tenaga  Pe la t i han  yang  te rd i r i  da r i :  Penga ja r ,  C o a c h ,  

Penguji, Pengelola dan Penyelenggara, dan penjamin mutu 

Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  dan I I ,  d i tugaskan 

o l e h  P i m p i n a n  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  

Terakreditasi; 

b )  M e n t o r  ditugaskan oleh PPK Instansi peserta; dan  

c )  P e n c e r a m a h  k e b i j a k a n  p e n g e m b a n g a n  s u m b e r  d a y a  

manus ia  apa ra tu r  dan  MTSL d i tugaskan  o leh  p imp inan  

ins tans i  penceramah dengan memperhat ikan kompetens i  

d a n  k u a l i f i k a s i  y a n g  s e s u a i  d e n g a n  t u n t u t a n  

pembelajaran. 

b .  Tenaga Pe la t ihan Dasar  Ca lon PNS Golongan I  dan Golongan I I   
pada kur iku lum Penguatan Kompetens i  Teknis  B idang Tugas.  

1) Jenis Tenaga Pelatihan 

Jen is  tenaga pe la t ihan dapat  berupa penceramah,  penga jar ,   

i n s r u k t u r ,  p e m b i m b i n g  ( m e n t o r  d a n  c o a c h ) ,  p e n g u j i  a t a u   

evaluator atau asesor, pengelola dan penyelenggara Lembaga 



Pelat ihan Terakred i tas i /Terser t i f ikas i ,  pen jamin mutu,  a tau 

sebutan la innya sesuai  dengan ketentuan yang ber laku.  

2 )  P e r s y a r a t a n  T e n a g a  P e l a t i h a n  

P e r s y a r a t a n  t e n a g a  p e l a t i h a n  p a d a  p a d a  k u r i k u l u m  

P e n g u a t a n  K o m p e t e n s i  T e k n i s  B i d a n g  T u g a s  m e m i l i k i  

k e m a m p u a n  y a n g  d i i n d i k a s i k a n  d e n g a n  k u a l i f i k a s i ,  

pengalaman dan keahl ian mengajar  sesuai  dengan tuntutan 

kur iku lum penguatan  kompetens i  tekn is  b idang tugas  yang 

telah ditetapkan. 

3 )  Penugasan  Tenaga  Pe la t ihan  

P e n u g a s a n  T e n a g a  P e la t i h a n  p a d a  k u r i k u l u m  p e n g u a t a n  

kompetens i  tekn is  b idang  tugas  d i tugaskan  o leh  p imp inan  

i n s t a n s i  t e m p a t  p e l a k s a n a a n  p e l a t i h a n  p e n g u a t a n  

k o m p e t e n s i  t e k n i s  b i d a n g  t u g a s  d e n g a n  m e m p e r h a t i k a n  

k o m p e t e n s i  d a n  k u a l i f i k a s i  y a n g  s e s u a i  d e n g a n  t u n t u t a n  

pembelajaran. 

4. Fasilitas 

P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  

menggunakan prasarana yang r e s p o n s i v e  g e n d e r .  

P r a s a r a n a  y a n g  d i p e r l u k a n  d a la m  P e la t i h a n  D a s a r  C a lo n  P N S  

Golongan I  dan Golongan I I  mel iput i :  

a .  a u l a ;  
b .  r u a n g  k e l a s ;  

c .  r u a n g  d i s k u s i ;  

d .  r u a n g  s e m i n a r ;  

e .  r u a n g  k a n t o r ;  

f .  r u a n g  k e b u g a r a n  a t a u  o l a h  r a g a ;  

g .  r u a n g  k o m p u t e r ;  

h .  a s r a m a  b a g i  p e s e r t a ;  

i .  w i s m a  t e n a g a  p e l a t i h a n ;  

j .  p e r p u s t a k a a n ;  

k .  r u a n g  m a k a n ;  

l .  f a s i l i t a s  r e k r e a s i ;  

m .  u n i t  k e s e h a t a n ;  d a n  
n .  t e m p a t  i b a d a h .  



	

P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  j u g a  

menggunakan sarana pembelajaran sebagai ber ikut:  

a .  p a p a n  t u l i s ;  

b .  standing Flipchart ; 

c .  marker; 

d .  sound system ; 

e .  TV dan v i d e o  p l a y e r ;  

f .  kase t  dan /a tau  c o m p a c t  d i s c ;  

g .  p e r e k a m ;  

h .  k o m p u t e r / l a p t o p ;  

i .  LCD P r o j e c t o r ;  

j .  jar ingan W i r e l e s s  f i d e l i t y  (Wi- f i ) ;  

k .  b u k u  r e f e r e n s i ;  

l .  m o d u l / b a h a n  a j a r ;  

m .  b a n k  k a s u s ;  d a n  

n .  t e k n o l o g i  m u l t i m e d i a .  

Agar  proses pembela jaran dapat  ber langsung dengan mudah dan 

d inam is ,  m aka  l a y o u t  a tau  ta ta  l e tak  ruangan  ke las  be rben tuk  

i s l a n d s  atau kelompok-kelompok yang terdir i atas 5 orang, dengan 

s t a n d i n g  f l i p c h a r t  pada masing-masing kelompok. Detai l  l a y o u t  

ruangan kelas sepert i  gambar d i  bawah in i :  



P e n g g u n a a n  d a n  p e n g a t u r a n  p r a s a r a n a  d a n / a t a u  s a r a n a  y a n g  

d i p e r l u k a n  u n t u k  m e n d u k u n g  k u r i k u l u m  d a n  p e m b e l a j a r a n  

pengua tan  kompetens i  tekn is  b idang  tugas  dapa t  menyesua ikan  

dengan  tun tu tan  tu juan  pembe la ja ran  mata  Pe la t ihan  pengua tan  

kompetens i  tekn is  b idang tugas dengan memperhat ikan prasarana 

yang responsive gender.  

5. Pembiayaan 

a .  B iaya program Pela t ihan Dasar  Ca lon PNS Golongan I  dan I I  
d ibebankan pada anggaran instans i  masing-masing;  

b .  Indeks  b iaya  p rogram Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  PNS Go longan I  

dan  Go longan  I I  pada  ku r iku lum pembentukan  ka rak te r  PNS 

di tetapkan oleh instansi  yang berwenang; 

c .  Indeks biaya yang timbul dalam pembelajaran non klasikal pada 

pe laksanaan  pembe la ja ran  ak tua l i sas i  d i  tempa t  ke r ja  t i dak  

te rm asuk  da lam  b iaya  p rog ram  Pe la t i han  Dasa r  C a lon  PNS 

G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  p a d a  k u r i k u l u m  p e m b e n t u k a n  

karakter PNS; dan 

d .  B i a y a  y a n g  t i m b u l  d a l a m  p e m b e l a j a r a n  n o n  k l a s i k a l  s a a t  

p e l a k s a n a a n  p e m b e la j a r a n  a k tu a l i s a s i  d i  t e m p a t  k e r j a  d a n  

pembelajaran penguatan kompetensi teknis bidang tugas diatur 

te rsend i r i  o leh  ins tans i  mas ing-mas ing sete lah berkoord inas i  

d e n g a n  I n s t a n s i  P e m b i n a  D i k l a t  d e n g a n  m e m p e r h a t i k a n  

ke ten tuan pera tu ran  perundang-undangan yang ber laku .  

C. Penyelenggaraan 

1. Lembaga Penyelenggara Pelat ihan 

a. Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II dengan 

p e n e k a n a n  p a d a  k u r i k u l u m  p e m b e n t u k a n  k a r a k t e r  P N S  

dilaksanakan oleh Lembaga Pelatihan Pemerintah Terakreditasi. 

b. Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II dengan 

p e n e k a n a n  p a d a  k u r i k u l u m  p e n g u a t a n  k o m p e t e n s i  t e k n i s  

b i d a n g  t u g a s  d i l a k s a n a k a n  o l e h  u n i t  y a n g  m e m b i d a n g i  

pengem bangan  sum ber  daya  m anus ia  apa ra tu r  Ins tans i  dan  

d a p a t  b e k e r j a s a m a  d e n g a n  L e m b a g a  P e la t i h a n  P e m e r in ta h  

Terakreditasi. 



2.  Waktu Penyelenggaraan Pela t ihan 

a .  Pe la t ihan Dasar  Ca lon PNS Golongan I  dan I I  pada kur iku lum 

pembentukan karakter  PNS di laksanakan selama 113 Har i  Ker ja 

a tau  1141 Jam Pe la t ihan  (JP) ,  dengan per inc ian :  33  har i  ker ja  

a tau setara dengan 288 JP untuk pembela jaran k las ika l ,  dan 80 

har i  ker ja  a tau setara  dengan 853 JP untuk  pembela jaran non 

k las ika l  a tau aktua l isas i  d i  tempat  ker ja .  

P a d a  s a a t  p e m b e l a j a r a n  k l a s i k a l  p e s e r t a  d i a s r a m a k a n ,  d a n  

d i b e r i k a n  k e g i a t a n  p e n u n j a n g  b e r u p a  k e g i a t a n  p e n i n g k a t a n  

kesegaran jasmani. 

R i n c i a n  a l o k a s i  w a k t u  p e r  m a t a  P e l a t i h a n  a d a l a h  s e b a g a i  
berikut: 

No Mata Pelatihan Waktu 

1. Pembukaan - 

2. Kebijakan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Aparatur 
2 JP 

3. O v e r v i e w  Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 4 JP 

4. Dinamika Kelompok 6 JP 

5. Muatan Teknis Substant i f  Lembaga (MTSL) 4 JP 

6. Konsepsi Aktualisasi 3 JP 

 Agenda 1: Sikap Perilaku dan Disiplin PNS  

7. Kesehatan Jasmani dan Kesehatan Mental ,  Tata 

Upacara Sipil dan Keprotokolan, dan Kesiapsiagaan 

36 JP 

 Agenda 2: Nilai-Nilai Dasar PNS  

8. Akuntabilitas PNS 24 JP 

9. Nasionalisme 24 JP 

10. Etika Publik 24 JP 

11. Komitmen Mutu 24 JP 

12. Anti Korupsi 24 JP 

13. Studi Lapangan Internal isasi  Ni la i-Ni la i  Dasar PNS 9 JP 

 Agenda 3: Kedudukan dan Peran PNS dalam 
NKRI 

 

14. Manajemen ASN 12 JP 

15. Whole of Government 18 JP 

16. Pelayanan Publik 12 JP 

17. Studi Lapangan Pembentukan Pengetahuan Peran 9 JP 



 dan Kedudukan PNS dalam NKRI  

18. Evaluasi Akademik 5 JP 

 Agenda 4: Habituasi  

19. Penjelasan Aktualisasi 6 JP 

20. Pembimbingan Rancangan Aktua l isas i*  18 JP 

21. Evaluasi  Rancangan Aktual isasi**  10 JP 

22. Aktualisasi ***  

23. Pembimbingan Pra Evaluasi  Aktual isasi****  2 JP 

24. Evaluasi  Aktual isasi*****  10 JP 

25. R ev iew  Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 2 JP 

26. Penutupan - 

Jumlah 288 JP 
	

Keterangan (*): 
* p e l a k s a n a a n  p e m b e l a j a r a n  p e m b i m b i n g a n  r a n c a n g a n  

aktual isasi  dengan tota l  72 JP di laksanakan dalam 2 har i  

p e m b e l a j a r a n  d e n g a n  p e r i n c i a n :  4 0  p e s e r t a  d i b a g i  k e  

dalam 4 kelompok, dan set iap kelompok dib imbing oleh 1 

coach,  kemudian d ika l ikan 9  JP dan d ika l ikan 2  har i ;  

* *  pe laksanaan  pembe la ja ran  eva luas i  rancangan  ak tua l i sas i  

d e n g a n  t o t a l  1 2 0  J P  d i l a k s a n a k a n  d a l a m  1  h a r i  

p e m b e l a j a r a n  d e n g a n  p e r i n c i a n ,  s e t i a p  T i m  P e n g a j a r  

Aktual isasi (coach, mentor dan penguj i)  d ikal i  4 kelompok, 

dan dikalikan 10 JP; 

* * *  p e l a k s a n a a n  p e m b e l a j a r a n  n o n  k l a s i k a l  ( a k t u a l i s a s i )  d i  

t e m p a t  k e r j a  d i a k u i  s e t a r a  d e n g a n  8 5 3  J P  d e n g a n  

p e r i n c i a n  6 0  m e n i t  j a m  k e r j a ,  d i b a g i  4 5  m e n i t  J a m  

Pe la t ihan ,  d ika l ikan  8  jam ker ja  e fek t i f ,  d ika l ikan  waktu  

pembe la ja ran  non  k las ika l  se lama 80  har i  ke r ja  (4  bu lan ,  

5 hari kerja); 

* * * *  p e l a k s a n a a n  p e m b e la j a r a n  p e m b im b in g a n  p r a  e v a lu a s i  

ak tua l isas i  dengan to ta l  8  JP d i laksanakan da lam 1 har i  

p e m b e l a j a r a n  d e n g a n  p e r i n c i a n :  4 0  p e s e r t a  d i b a g i  k e  

dalam 4 kelompok, dan set iap kelompok dib imbing oleh 1 

coach,  kemudian d ika l ikan 2 JP;  



* * * * *  p e la k sa n a a n  p e m b e la ja ra n  e v a lu a s i  a k tu a l i s a s i  d e n g a n  

t o t a l  1 2 0  J P  d i l a k s a n a k a n  d a l a m  1  h a r i  p e m b e l a j a r a n  

dengan perincian, setiap Tim Pengajar Aktualisasi (coach, 

mento r  dan  pengu j i )  d ika l i  4  ke lompok ,  dan  d ika l i kan  10  

JP; 

b .  Pe la t ihan Dasar  Ca lon PNS Golongan I  dan Golongan I I  pada 

k u r i k u l u m  p e n g u a t a n  k o m p e t e n s i  t e k n i s  b i d a n g  t u g a s  

d i l a k u k a n  s e b e lu m  p e s e r ta  m e n g i k u t i  P e la t i h a n  D a s a r  C a lo n  

P N S  G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  d e n g a n  p e n e k a n a n  p a d a  

ku r i ku lum pemben tukan  ka rak te r  PNS dan  pada  saa t  pese r ta  

Pelatihan melaksanakan aktualisasi (o f f  campus ) di tempat kerja 

sampai dengan peserta Pelat ihan kembal i  ke tempat Pelat ihan. 

Penentuan mata Pelat ihan dan jumlah jam pelat ihan penguatan 

kompetensi  teknis b idang tugas baik mela lu i  pe lat ihan k las ika l  

dan /a tau  non k las ika l  d ikonsu l tas ikan  dengan Ins tans i  Tekn is  

d a n / a t a u  i n s t a n s i  P e m b i n a  J a b a t a n  F u n g s i o n a l  d a n  

d i k o o r d i n a s i k a n  d e n g a n  I n s t a n s i  P e m b i n a  D i k l a t  d e n g a n  

m e m p e r t i m b a n g k a n  w a k t u  m a s a  p e r c o b a a n  C P N S  d a n  

ketersediaan anggaran instansi .  



GAMBARAN UMUM JADWAL PEMBELAJARAN  
PADA KURIKULUM PEMBENTUKAN KARAKTER PNS  

PELATIHAN DASAR CALON PNS GOLONGAN I DAN GOLONGAN II  
(Penerapan Gambaran umum jadwal pembelajaran dapat menyesuaikan  

dengan jadwal aktual berdasarkan kalender kerja) 

HARI 1 HARI 2 HARI 3 

1. Pembukaan 1. D inamika  Ke lompok 

(6 JP) 

Kesehatan Jasmani  

dan Kesehatan  

Mental, Tata Upacara  

Sipil dan  

Keprotokolan, dan  

Kesiapsiagaan (9 JP) 

2 .  Keb i jakan  

Pengembangan SDM 

Aparatur (2 JP) 

2. Konsepsi Aktualisasi 

(3 JP) 

3. Overview Kebijakan 

Penyelenggaraan 

Pelatihan (4 JP) 

3. MTSL (2 JP) 

HARI 4 HARI 5 HARI 6 

Kesehatan Jasmani dan  

Kesehatan Mental, Tata  

Upacara Sipil dan  

Keprotokolan, dan  

Kesiapsiagaan (9 JP) 

Kesehatan Jasmani dan  

Kesehatan Mental, Tata  

Upacara Sipil dan  

Keprotokolan, dan  

Kesiapsiagaan (9 JP) 

Kesehatan Jasmani  

dan Kesehatan  

Mental, Tata Upacara  

Sipil dan  

Keprotokolan, dan  

Kesiapsiagaan (9 JP) 

HARI 7 HARI 8 HARI 9 

Akuntabil i tas PNS (9 JP) Akuntabil i tas PNS (9 JP) 

Akuntabilitas PNS  

(6 JP) 

Nasionalisme (3 JP) 

HARI 10 HARI 11 HARI 12 

Nasionalisme (9 JP) Nasionalisme (12 JP) Etika Publik (9 JP) 

HARI 13 HARI 14 HARI 15 

Etika Publik (9 JP) 
Etika Publik (6 JP) Komitmen Mutu (9  

JP) Komitmen Mutu (3 JP) 

HARI 16 HARI 17 HARI 18 

Komitmen Mutu (12 JP) Anti Korupsi (9 JP) Anti Korupsi (9 JP) 

HARI 19 HARI 20 HARI 21 

Anti Korupsi (6 JP) Studi Lapangan Ni la i-   

Nilai Dasar PNS (9 JP) 

Manajemen ASN  

(12 JP) MTSL (2 JP) 



HARI 22 

WoG (9 JP) 

HARI 23 

WoG (9 JP) 

HARI 24 
Pelayanan Publik  

(12 JP) 

HARI 25 

Studi Lapangan  

Kedudukan dan Peran PNS  

dalam NKRI (9 JP) 

HARI 26 

Penjelasan Aktualisasi (6  

JP) 

Pembimbingan  

Rancangan  

Aktual isasi  (Mandir i )  

HARI 28 
Pembimbingan  

Rancangan Aktualisasi  

(9 JP) 

HARI 29 
Pembimbingan  

Rancangan  

Aktualisasi (9 JP) 

HARI 30 

Evaluasi Rancangan  

Aktualisasi (10 JP) 

AKTUALISASI 

Aktualisasi Di Tempat  

Kerja  

(80 Hari Kerja) 



	 HARI 27 

Persiapan Evaluasi  

Akademik 

Evaluasi Akademik  

(5 JP) 

Pembimbingan  

Rancangan  

Aktual isasi  (Mandir i )  

HARI 31 
Pembimbingan Pra  

Evaluasi Aktualisasi  

(2 JP) 

HARI 32 

Evaluasi Pelaksanaan  

Aktualisasi (10 JP) 

HARI 33 
1. Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 

(2 JP) 

2. P e n u t u p a n  

3. K o d e  S i k a p  P e r i l a k u  P e s e r t a  

Kode s ikap per i laku Peserta adalah pedoman 

berper i laku peserta s e l a m a  m e n g i k u t i  

P e la t i h a n  D a s a r  C a lo n  P N S  G o lo n g a n  I  d a n  Golongan I I  d i  

tempat  Pela t ihan dan d i  tempat  ker ja .  

Rincian Kode sikap peri laku Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I 
dan Golongan I I  adalah sebagai ber ikut:  

a .  h a d i r  t e p a t  w a k t u  m e n g i k u t i  k e g i a t a n  p e m b e l a j a r a n  t i d a k  

kurang dar i  95 persen atau setara dengan 5 sesi  pembela jaran 

dar i  tota l  97 sesi  pembelajaran di  tempat Pelat ihan; 

b .  m engho rm a t i  t enaga  penga ja r ,  penye lengga ra ,  dan  sesam a  
peserta lainnya; 



c.  menyelesa ikan semua tugas yang d iber ikan o leh penceramah,  
pengajar, dan penyelenggara Pelatihan; 

d .  be rpaka ian  sopan  se lama meng iku t i  keg ia tan  Pe la t ihan ;  dan  

e.  berper i laku  pedu l i  da lam men jaga kebers ihan  dan kenyamanan 
d i  l ingkungan Pelat ihan.  

f .  t i d a k  m e ro ko k  se la m a  p e m b e la ja ra n  b e r l a n g su n g ;  

g .  t i dak  membawa sen ja ta  ke  da lam tempa t  Pe la t ihan ;  

h .  t i d a k  m e l a k u k a n  p l a g i a r i s m e  d a l a m  b e n t u k  a p a p u n  s e l a m a  
mengikuti Pelatihan; 

i .  t idak  member i  g ra t i f i kas i  kepada  Penceramah,  W idya iswara ,  
Pengelola, dan Penyelenggara Pelatihan; 

j .  t idak melakukan pe langgaran norma, hukum, mora l  dan sus i la  
se lama mengikut i  Pe la t ihan;  dan 

k .  t i dak  membawa dan  mengkonsums i  m inuman  ke ras ,  na rkoba ,  
dan zat-zat  adik t i f  la innya d i  dalam tempat Pelat ihan.  

Pe langgaran terhadap kode s ikap per i laku Pe la t ihan Dasar  Ca lon 
PNS Golongan I dan Golongan II ,  d iberikan sanksi sebagai berikut: 

a .  j i ka  pese r ta  te rbuk t i  seca ra  sah  dan  meyak inkan  me lakukan  

p e l a n g g a r a n  t e r h a d a p  k o d e  s i k a p  p e r i l a k u  h u r u f  ( a ) .  P a d a  

rentang 3 sesi  pertama diber ikan per ingatan l isan,  pada rentang 

2  ses i  kedua  d ibe r i  su ra t  t egu ran ,  dan  pada  ses i  be r i ku tnya  

peser ta  d ipu langkan ke instans i  asa l  peser ta  dengan d iber ikan 

surat  pengantar  dar i  P impinan Lembaga Pelat ihan Pemerintah 

Terak red i tas i  yang  menye lenggarakan  Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  

PNS Golongan I dan Golongan II . 

b .  j i ka  pese r ta  te rbuk t i  seca ra  sah  dan  meyak inkan  me lakukan  

p e la n g g a ra n  te rh a d a p  k o d e  s i k a p  p e r i l a k u  h u ru f  ( b )  s a m p a i  

dengan  huru f  (g ) ,  pe langgaran  per tama d ibe r ikan  per inga tan  

s e c a r a  l i s a n ,  p e l a n g g a r a n  k e d u a  d i b e r i  s u r a t  t e g u r a n ,  d a n  

pelanggaran ketiga peserta dipulangkan ke instansi asal peserta 

d e n g a n  d i b e r i k a n  s u r a t  p e n g a n t a r  d a r i  P i m p i n a n  L e m b a g a  

Pelat ihan Pemerintah Terakreditasi ;  

c .  j i ka  pese r ta  te rbuk t i  seca ra  sah  dan  meyak inkan  me lakukan  

p e la n g g a ra n  te rh a d a p  k o d e  s i k a p  p e r i l a k u  h u ru f  ( h )  s a m p a i  

dengan (k),  peserta dipulangkan ke instansi asal peserta dengan 



d i b e r i k a n  s u r a t  p e n g a n t a r  d a r i  P i m p i n a n  L e m b a g a  
Penyelenggara Pelat ihan Pemerintah Terakreditasi.  

D isamping kode s ikap per i laku d i  a tas,  set iap Lembaga Pelat ihan 

Pemerintah Terakreditasi  dapat memberlakukan tata tert ib khusus 

s e s u a i  d e n g a n  l i n g k u n g a n  m a s i n g - m a s i n g  g u n a  m e n a m b a h  

ke lancaran penyelenggaraan Pelat ihan Dasar  Calon PNS Golongan 

I  d a n  G o l o n g a n  I I  s e s u a i  d e n g a n  p r i n s i p  p e m b e l a j a r a n  o r a n g  

d e w a s a .  S e t i a p  p e l a n g g a r a n  d i b e r i k a n  s a n k s i  s e s u a i  d e n g a n  

t i n g k a t  p e l a n g g a r a n n y a  o l e h  p e n y e l e n g g a r a  P e l a t i h a n / t i m  

p e n e g a k a n  k o d e  s i k a p  p e r i l a k u  y a n g  d i b e n t u k  k h u s u s  o l e h  

p im p in a n  l e m b a g a  P e la t i h a n  p e m e r in ta h  t e ra k re d i t a s i ,  d e n g a n  

mempert imbangkan peraturan perundang-undangan yang ber laku. 

D isamp ing  penerapan  kode  s ikap  pe r i l aku  d i  tempa t  Pe la t ihan ,  

pese r ta  juga  d i tun tu t  menerapkan  kode  s ikap  pe r i l aku  d i  tempa t  

ker ja  pada saat  pembela jaran agenda Habi tuas i .  Set iap  Ins tans i  

Pemerintah dapat dapat memberlakukan tata tert ib khusus sesuai 

dengan  l i ngkungan  mas ing -mas ing  guna  menambah  ke lanca ran  

p e n y e l e n g g a r a a n  P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  G o l o n g a n  I  d a n  

G o l o n g a n  I I .  S e t i a p  p e l a n g g a r a n  t e r h a d a p  t a t a  t e r t i b  k h u s u s  

diber ikan sanksi  sesuai dengan t ingkat pelanggarannya oleh PPK 

peser ta  a tau  pe jaba t  la in  yang d i tun juk  o leh  PPK peser ta  me la lu i  

u n i t  y a n g  m e m b i d a n g i  p e n g e m b a n g a n  s u m b e r  d a y a  m a n u s i a  

a p a r a t u r  i n s t a n s i ,  d e n g a n  m e m p e r t i m b a n g k a n  p e r a t u r a n  

perundang-undangan yang ber laku.  

4 .  Eva luas i  

Evaluasi  Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  dan Golongan I I  

d i l a k u k a n  m e l a l u i  E v a l u a s i  P e s e r t a ,  T e n a g a  P e l a t i h a n ,  d a n  

Penyelenggaraan. 

a. Evaluasi Peserta 

P e n i l a i a n  t e r h a d a p  P e s e r t a  m e l i p u t i :  e v a l u a s i  a k a d e m i k ,  

e v a l u a s i  a k tu a l i s a s i ,  e v a l u a s i  s i k a p  p e r i l a k u ,  d a n  e v a lu a s i  

penguatan kompetensi  teknis  b idang tugas serta evaluasi  akhir .  

1) Evaluasi Akademik 

Pen i la ian  akademik  d iber ikan  kepada peser ta  dengan bobot   
2 0 %  u n t u k  m e n i l a i  p e m a h a m a n  p e s e r t a  p a d a  m a t a  



P e l a t i h a n  a g e n d a  n i l a i - n i l a i  d a s a r  P N S  d a n  a g e n d a  

kedudukan dan peran PNS dalam NKRI yang d iber ikan o leh 

pengajar. 

Pen i la ian  akademik  d ibe r i kan  seca ra  te r in teg ras i  se te lah  

se lu ruh  m a ta  Pe la t i han  agenda  n i l a i -n i l a i  dasa r  PNS dan  

agenda  kedudukan  dan  pe ran  PNS da lam NKRI  d ipe la ja r i  

me la lu i  u j ian  tu l i s  sebanyak  5  JP  pada  ses i  pembe la ja ran  

Evaluasi  Akademik. Jenis soal pada uj ian tu l is  Tipe A dapat 

b e r b e n t u k  p i l i h a n  g a n d a ,  b e n a r - s a l a h ,  m e n j o d o h k a n ,  

jawaban s ingkat ,  essai ,  a tau kombinasi  d iantaranya dengan 

b o b o t  1 0 %  d a n  d i t a m b a h  s o a l  t i p e  B  b e r b e n t u k  k a s u s  

dengan bobot 10%. Penyelesaian soal  kasus d iukur mela lu i  

k u a l i t a s  a n a l i s i s  p e m e c a h a n  m a s a l a h  y a n g  d i t u n j u k a n  

m e la lu i  j a w a b a n  p e s e r ta  d e n g a n  m e n g g u n a k a n  i n d i k a to r  

peni la ian min imal  yang terd i r i  dar i  3  ( t iga)  aspek peni la ian 

dengan r incian sebagai ber ikut:  

No. Aspek Bobot  
(10%) 

1. mendeskr ips ikan  rumusan  kasus  dan /a tau  

m a s a l a h  p o k o k ,  a k t o r  y a n g  t e r l i b a t  d a n  

peran set iap aktornya berdasarkan konteks 

deskripsi kasus. 

3% 

2. melakukan anal is is  terhadap:  

a .  b e n t u k  penerapan dan pelanggaran 

t e r h a d a p  n i l a i - n i l a i  d a s a r  P N S ,  d a n  

p e n g e t a h u a n  t e n t a n g  k e d u d u k a n  d a n  

peran PNS dalam NKRI oleh setiap aktor 

y a n g  t e r l i b a t  b e r d a s a r k a n  k o n t e k s  

deskripsi kasus. 

b .  dampak t idak  d i te rapkannya n i la i -n i la i  

d a s a r  P N S  d a n  p e n g e t a h u a n  t e n t a n g  

kedudukan dan peran PNS dalam NKRI 

berdasarkan konteks deskr ips i  kasus.  

3% 

3. mendeskripsikan gagasan-gagasan 

al ternat i f  pemecahan masalah berdasarkan 

konteks deskr ips i  kasus.  

4% 



P e n y e l e n g g a r a a n  E v a l u a s i  A k a d e m i k  d i l a k s a n a k a n  o l e h  

L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  T e r a k r e d i t a s i .  P e n i l a i a n  

Evaluasi Akademik menggunakan F o rm u l i r  3 .  

2 )  Eva luas i  Ak tua l i sas i  

a) Peni la ian Rancangan Aktual isasi 

P e n i l a i a n  r a n c a n g a n  a k t u a l i s a s i  d i l a k u k a n  m e l a l u i  

p r e s e n t a s i  s e m i n a r  r a n c a n g a n  a k t u a l i s a s i  p a d a  s e s i  

evaluasi  rancangan aktual isas i  dengan indikator  peni la ian 

dan bobot sebagai ber ikut:  

No. Indikator 
 Bobot  

(20%) 

1.  Kualitas penetapan isu   5% 

2.  Jumlah rencana keg ia tan    3% 

3.  Kuali tas rencana kegiatan   5% 

4.  Relevansi rencana 

Aktualisasi 

kegiatan dengan 
5% 

5.  Teknik Komunikasi   2% 

Jumlah   20% 
	

i .  Kual i tas  Penetapan Isu 

Level (L) kual i tas penetapan isu adalah sebagai berikut:  
L Uraian 

4 Isu  yang d iangka t  ak tua l  dan  berdampak pada un i t  

ker ja  a tau cakupan yang leb ih  luas.  

3 Isu  yang  d iangka t  ak tua l  namun hanya  berdampak  

pada individu. 

2 Isu yang d iangkat  t idak aktua l .  

1 Tidak dapat d ikategor ikan sebagai isu.  
	

i i .  Jumlah Kegiatan 

Level (L) jumlah kegiatan adalah sebagai berikut:  

L Uraian 

4 Terdapat 5 kegiatan atau lebih.  



3 Terdapat 4 kegiatan. 

2 Terdapat 3 kegiatan. 

1 Terdapat 0-2 kegiatan. 
	

i i i .  Kua l i tas  keg ia tan  

Level (L) kuali tas kegiatan adalah sebagai berikut: 
L Uraian 

4 Keg ia tan  yang d ip i l ih  re levan dengan penye lesa ian  

isu,  penyusunan tahapan tergambar je las.  

3 Keg ia tan  yang d ip i l ih  re levan dengan penye lesa ian  

isu,  penyusunan tahapan t idak tergambar je las.  

2 Kegiatan yang dipilih kurang relevan dengan 

penye lesa ian  i su ,  penyusunan  tahapan  te rgambar  

dengan jelas. 

1 Kegiatan yang dipilih tidak relevan dengan 

penyelesaian isu, penyusunan tahapan tidak  

tergambar dengan jelas. 
	

iv .  Relevansi kegiatan dengan Aktual isasi  

Level (L) re levansi kegiatan dengan Aktual isasi  adalah 
sebagai berikut: 

L Uraian 

4 A k t u a l i s a s i  n i l a i - n i l a i  d a s a r  P N S ,  d a n  k e d u d u k a n  

dan peran PNS dalam NKRI yang mendasari kegiatan 

r e l e v a n  d e n g a n  s e l u r u h  k e g i a t a n  y a n g  t e l a h  

ditetapkan. 

3 A k t u a l i s a s i  n i l a i - n i l a i  d a s a r  P N S  d a n  p e r a n  d a n  

k e d u d u k a n  P N S  d a l a m  N K R I  y a n g  m e n d a s a r i  

keg ia tan  re levan  dengan  sebag ian  besa r  keg ia tan  

yang te lah di tetapkan. 

2 Aktual isasi ni la i-ni la i  dasar PNS dan kedudukan dan 

p e ra n  P N S  d a la m  N K R I  y a n g  m e n d a s a r i  k e g ia ta n  

r e l e v a n  d e n g a n  s e p a r u h  k e g i a t a n  y a n g  t e l a h  

ditetapkan. 

1 Aktua l isas i  n i la i -n i la i  dasar  PNS dan kedudukan dan 



	 p e r a n  P N S  d a la m  N K R I  y a n g  m e n d a s a r i  k e g ia ta n  

re levan dengan sebag ian kec i l  keg ia tan yang te lah 

ditetapkan. 

v.  Teknik Komunikasi  

Level (L) teknik komunikasi  adalah sebagai ber ikut:  
L Uraian 

4 Peser ta  mampu menje laskan rancangan aktua l isas i  

dengan ba ik ,  dan mampu merespons per tanyaan.  

3 Peser ta  mampu menje laskan rancangan aktua l isas i  

d e n g a n  b a i k ,  t e t a p i  k u r a n g  m a m p u  m e r e s p o n s  

pertanyaan. 

2 P e s e r t a  k u r a n g  m a m p u  m e n j e l a s k a n  r a n c a n g a n  

a k t u a l i s a s i  d a n  k u r a n g  m a m p u  m e r e s p o n s  

pertanyaan. 

1 Peserta t idak mampu mempresentasikan rancangan 

aktualisasi. 
	

Penilaian rancangan aktualisasi menggunakan F o rm u l i r  4  

d a n  r e k a p i t u l a s i  e v a l u a s i  r a n c a n g a n  a k t u a l i s a s i  

menggunakan Formulir 5.  

b)  Peni la ian Pelaksanaan Aktual isasi 

P e n i l a i a n  p e l a k s a n a a n  a k t u a l i s a s i  d i l a k u k a n  m e l a l u i  

p resen tas i  sem ina r  pe laksanaan  Ak tua l i sas i  pada  ses i  

e v a l u a s i  p e l a k s a n a a n  A k t u a l i s a s i  d e n g a n  i n d i k a t o r  

peni la ian dan bobot sebagai ber ikut:  

No. Indikator 
Bobot  

(30%) 

1.  Kual i tas pelaksanaan kegiatan 5% 

2.  Kualitas aktualisasi 20% 

3.  Teknik komunikasi 5% 

Jumlah 30% 



i .  Kual i tas  pe laksanaan kegia tan 

Level (L) kuali tas pelaksanaan kegiatan adalah sebagai 

berikut: 

L Uraian 

4 Peserta mampu melaksanakan seluruh kegiatan dan 

m e l a h i r k a n  g a g a s a n  k r e a t i f  d e n g a n  p e r s e t u j u a n  

pembimbing. 

3 Peserta mampu melaksanakan sebagian besar 

ke g ia ta n  d a n  m e la h i r ka n  g a g a sa n  k re a t i f  d e n g a n  

persetujuan pembimbing. 

2 Peserta mampu melaksanakan separuh kegiatan dan 

m e l a h i r k a n  g a g a s a n  k r e a t i f  d e n g a n  p e r s e t u j u a n  

pembimbing. 

1 Peserta mampu melaksanakan sebagian kecil 

ke g ia ta n  d a n  m e la h i r ka n  g a g a sa n  k re a t i f  d e n g a n  

persetujuan pembimbing. 
	

i i .  Kua l i tas  Has i l  Ak tua l isas i  

Level (L) kual i tas Aktual isasi adalah sebagai berikut:  

L Uraian 

4 Aktual isasi ni la i-ni la i  dasar PNS dan kedudukan dan 

p e ra n  P N S  d a la m  N K R I  y a n g  m e n d a s a r i  k e g ia ta n  

bermanfaat bagi s t a k e h o l d e r  dan/atau pimpinan, 

b e rk o n t r i b u s i  t e rh a d a p  p e n c a p a ia n  v i s i ,  m i s i  d a n  

t u j u a n  o r g a n i s a s i ,  s e r t a  m e m p e r k u a t  n i l a i  

organisasi. 

3 Aktual isasi ni la i-ni la i  dasar PNS dan kedudukan dan 

p e ra n  P N S  d a la m  N K R I  y a n g  m e n d a s a r i  k e g ia ta n  

hanya bermanfaat bagi s ta k e h o ld e r  atau pimpinan, 

te tap i  kon t r ibus inya  te rhadap pencapa ian  v is i ,  m is i  

d a n  t u j u a n  o r g a n i s a s i ,  s e r t a  m e m p e r k u a t  n i l a i  

organisasi  t idak tergambar dengan je las. 

2 Aktual isasi ni la i-ni la i  dasar PNS dan kedudukan dan 

p e ra n  P N S  d a la m  N K R I  y a n g  m e n d a s a r i  k e g ia ta n  

ter jadi ,  tetapi  t idak terurai  dengan je las.  



1  T idak  te r j ad i  Ak tua l i sas i  n i l a i -n i l a i  dasa r  PNS dan  

kedudukan dan peran PNS dalam NKRI.  

i i i .  Tekn ik  Komun ikas i  

L e v e l  ( L )  k u a l i t a s  t e k n i k  k o m u n i k a s i  p a d a  s a a t  

p resen tas i  sem ina r  has i l  Ak tua l i sas i  ada lah  sebaga i  

berikut: 

L Uraian 

4 Peserta mampu menjelaskan hasil aktualisasi 

dengan ba ik  dan mampu merespon per tanyaan.  

3 Peserta mampu menjelaskan hasi l  aktual isasidengan 

ba ik ,  te tap i  kurang mampu merespon per tanyaan.  

2 Peserta kurang mampu menjelaskan hasil 

aktualisasidan kurang mampu merespon  

pertanyaan. 

1 Peserta tidak mampu mempresentasikan hasil 

aktualisasi. 
	

Penilaian pelaksanaan aktualisasi menggunakan F o r m u l i r  

6 ,  d a n  r e k a p i t u l a s i  p e n i l a i a n  p e la k s a n a a n  a k t u a l i s a s i  

menggunakan F o r m u l i r  7 .  Disamping penilaian tersebut, 

Pembimbing (C o a c h  dan Mentor)  member ikan peni la ian 

deskr ip t i f  mengenai  kemampuan peserta Pelat ihan Dasar 

Calon PNS Golongan I dan II selama proses pembelajaran 

aktual isasid i  tempat ker ja.  Peni la ian deskr ipt i f  rancangan 

a k t u a l i s a s i  i n i  m e n g g u n a k a n  F o r m u l i r  8  d a n  u n t u k  

aktualisasi menggunakan Formu l i r  9 .  

N i l a i  i n d i k a t o r  r a n c a n g a n  a k t u a l i s a s i  d a n  p e l a k s a n a a n  

aktual isasi yang diperoleh pada set iap level ni la i  d i tetapkan 

m e l a l u i  n i l a i  k o n v e r s i  d a r i  m a s i n g - m a s i n g  l e v e l  s e b a g a i  

berikut: 

Level Nilai 

4 80,1 – 100 

3 70,1 – 80 



2 60,1 – 70 

1 0 – 60 
	

3 )  E v a l u a s i  S i k a p  d a n  P e r i l a k u  

E v a l u a s i  s i k a p  p e r i l a k u  d i l a k u k a n  s e t e l a h  p e s e r t a  

m e n y e l e s a i k a n  p e m b e l a j a r a n  a g e n d a  s i k a p  p e r i l a k u  d a n  

d i s i p l i n  P N S  o l e h  P e n y e l e n g g a r a  L e m b a g a  P e l a t i h a n  

P e m e r in ta h  T e ra k re d i t a s i  d e n g a n  m e la k u k a n  p e m a n ta u a n  

s ikap  dan per i laku  peser ta  se lama Pe la t ihan  dengan bobot  

10% menggunakan F o r m u l i r  1 0 A  untuk menilai kedisiplinan, 

F o r m u l i r  1 0 B  untuk menilai kepemimpinan, F o r m u l i r  1 0 C  

u n tu k  m e n i l a i  k e r j a s a m a ,  F o r m u l i r  1 0 D  u n tu k  m e n i l a i  

prakarsa, dan F o r m u l i r  1 0 E  untuk merekapitulasi penilaian 

sikap dan perilaku. 

4 )  E v a l u a s i  P e n g u a t a n  K o m p e t e n s i  B i d a n g  T u g a s  

E v a l u a s i  p e n g u a t a n  k o m p e t e n s i  t e k n i s  b i d a n g  t u g a s  

di lakukan setelah peserta menyelesaikan pembelajaran pada 

k u r i k u l u m  p e n g u a t a n  k o m p e t e n s i  t e k n i s  b i d a n g  t u g a s .  

Penye lenggaraan eva luas i  d i lakukan o leh  Ins tans i  peser ta  

m e la lu i  un i t  yang  m enge lo la  pengem bangan  sum ber  daya  

m a n u s i a  a p a r a t u r  I n s t a n s i .  R e k a p i t u l a s i  p e r o l e h a n  n i l a i  

p e s e r t a  p a d a  k u r i k u l u m  p e n g u a t a n  k o m p e t e n s i  t e k n i s  

b i d a n g  t u g a s  d i b e r i k a n  b o b o t  2 0 %  d e n g a n  m e n g g u n a k a n  

Formulir 11. 

5 )  E v a l u a s i  A k h i r  

E v a l u a s i  a k h i r  d i l a k u k a n  u n t u k  m e n e n t u k a n  k u a l i f i k a s i  

ke lu lu sa n  p e se r ta  P e la t i h a n  D a sa r  C a lo n  P N S  G o lo n g a n  I  

d a n  G o lo n g a n  I I  o l e h  T im  y a n g  d i t e ta p k a n  o le h  L e m b a g a  

Pelat ihan Pemerintah Terakreditasi  yang menyelenggarakan 

Pelat ihan.  Susunan Tim adalah sebagai  ber ikut :  

a )  P im p inan  Lem baga  Pe la t i han  Pem er in tah  Te rak red i tas i  
yang menyelenggarakan Pelat ihan; 

b )  P e n a n g g u n g  j a w a b  E v a lu a s i  P ro g ra m ;  



c )  T i m  P e n j a m i n  M u t u  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  

Terakreditasi yang menyelenggarakan Pelatihan dan/atau 

Pejabat dar i  Instansi  Pembina Dik lat ;  

d )  Coach; dan 

e )  Penye lenggara  sebaga i  anggota .  

E v a l u a s i  a k h i r  d i l a k u k a n  d e n g a n  m e l a k u k a n  r e k a p i t u l a s i  

hasi l  evaluasi akademik, evaluasi aktualisasi, evaluasi sikap 

per i laku,  dan eva luas i  penguatan kompetens i  tekn is  b idang 

t u g a s  s e s u a i  p e m b o b o t a n  m a s i n g - m a s i n g ,  s e h i n g g a  

m e n g h a s i l k a n  n i l a i  a k h i r .  D a l a m  m e n e t a p k a n  n i l a i  a k h i r ,  

T i m  m e m p e r t i m b a n g k a n  p e n i l a i a n  d e s k r i p t i f  d a r i  

Pembimbing (c o a c h  dan mentor)  dan penetapan n i la i  akhir  

menggunakan Formu l i r  12 . 

Batas nilai kelulusan akhir (p a s s i n g  g r a d e ) adalah di atas 70 

(tujuh puluh). 

6 )  Kua l i f i kas i  Ke lu lusan  

Kual i f ikas i  ke lu lusan peser ta  Pela t ihan d i te tapkan sebagai  

berikut: 

a )  S a n g a t  M e m u a s k a n  (skor 90,01 – 100); 

b )  M e m u a s k a n  (skor 80,01 – 90,0); 

c )  C u k u p  m e m u a s k a n  (skor 70,01 – 80,0); 

d )  K u r a n g  m e m u a s k a n  (skor 60,01 – 70,0); 

e )  T i d a k  M e m u a s k a n  (skor ≤60). 

P e s e r t a  P e l a t i h a n  y a n g  m e m p e r o l e h  k u a l i f i k a s i  T i d a k  
M e m u a s k a n  atau jumlah ket idakhadiran peserta melebih i  9 

se s i  a ta u  2 7  j a m  p e la ja ra n  a ta u  3  h a r i  se ca ra  ku m u la t i f ,  

dinyatakan Tidak Lulus . 

P e s e r t a  P e la t i h a n  y a n g  m e m p e r o l e h  k u a l i f i k a s i  K u r a n g  

Memuaskan  dinyatakan Ditunda  Kelulusannya dan peserta 

Pela t ihan d imaksud waj ib  mengikut i  pembela jaran remedia l  

u n t u k  m e m e n u h i  s y a r a t  k e l u l u s a n  t e r h a d a p  k o m p o n e n  

pen i l a ian  yang  ku rang .  Pem be la ja ran  rem ed ia l  d i l akukan  

maks ima l  15  har i  ker ja  se te lah  Pe la t ihan  berakh i r  dengan 

m e m p e r h a t i k a n  k o m p o n e n  p e n i l a i a n  y a n g  k u r a n g .  T i m  



m e l a k u k a n  e v a l u a s i  a k h i r  u l a n g  t e r h a d a p  p e s e r t a  y a n g  
d i t u n d a  k e l u l u s a n n y a  u n t u k  m e n e t a p k a n  h a s i l  a k h i r  
kelulusan. 

b. Evaluasi Penceramah 

Evaluasi penceramah di lakukan oleh peserta dan Tim Evaluator 

Widyaiswara yang ditetapkan oleh Pimpinan Lembaga Pelat ihan 

Pemerintah Terakreditasi .  Aspek yang din i la i  adalah: 

1) penguasaan materi; 

2) cara penyajian materi; 

3) cara menjawab pertanyaan dar i  peserta;  dan 

4) pemberian mot ivasi  dan inspirasi  kepada peserta. 

Peni la ian terhadap penceramah oleh peserta dan Tim Evaluator 
Widyaiswara menggunakan F o r m u l i r  1 3 . 

c. Evaluasi Pengajar 

1) Pengampu Materi 

Eva luas i  pengampu mater i  d i lakukan o leh peser ta  dan T im 
Evaluator Widyaiswara. 

Aspek yang dini lai oleh peserta adalah: 

a )  p e n g u a s a a n  m a te r i ;  

b )  s i s t e m a t i k a  d a n  c a r a  p e n y a j i a n ;  

c )  k e t e p a t a n  w a k t u  d a n  k e h a d i r a n ;  

d )  p e n g g u n a a n  m e to d e  d a n  s a ra n a  P e la t i h a n ;  

e )  s i k a p  d a n  p e r i l a k u ;  

f )  k e r a p i h a n  b e r p a k a i a n ;  

g )  ca ra  m e n ja w a b  p e r ta n ya a n  d a r i  p e se r ta ;  

h )  p e n g g u n a a n  b a h a s a ;  

i )  p e m b e r ia n  m o t i v a s i  k e p a d a  p e s e r ta ;  d a n  

j )  k e r j a s a m a  a n t a r  w i d y a i s w a r a  ( d a l a m  t i m ) .  

P e n i l a i a n  t e r h a d a p  p e n g a m p u  m a t e r i  y a n g  d i l a k u k a n  o l e h  

peserta menggunakan F o r m u l i r  1 4 A  d a n  F o r m u l i r  1 4 B . 

Adapun aspek yang d in i la i  o leh T im Evaluator  Widyaiswara 

adalah implementasi dari sert i f ikat kompetensi yang dimil ik i ,  

meliputi: 



P e n i l a i a n  t e r h a d a p  c o a c h  o l e h  p e s e r t a  m e n g g u n a k a n  
Formulir 15. 

a )  P e n g e l o l a a n  p e m b e l a j a r a n ,  d e n g a n  s u b - k o m p e t e n s i  

kemampuan dalam: 

i .  membuat satuan acara pembelajaran (SAP)/Rencana 

Pembelajaran (RP); 

i i .  m e n y u s u n  b a h a n  a j a r ;  

i i i .  m e n e r a p k a n  m e t o d e  p e m b e l a j a r a n  o r a n g  d e w a s a ;  

iv. me lakukan  komun ikas i  yang  e fek t i f  dengan  peser ta ;  

v. m e m o t i v a s i  s e m a n g a t  b e la ja r  p e s e r ta ;  d a n  

vi.  m e n g e v a l u a s i  p e m b e l a j a r a n .  

b )  K o m p e t e n s i  k e p r i b a d i a n  d e n g a n  s u b - k o m p e t e n s i  

kemampuan dalam: 

i .  m e n a m p i l k a n  p r i b a d i  y a n g  d a p a t  d i t e l a d a n i ;  d a n  

i i .  melaksanakan kode etik dan menunjukkan etos kerja 

sebagai widyaiswara yang profesional. 

c )  Kompetens i  sos ia l  dengan  sub-kompetens i  kemampuan 

dalam: 

i .  membina hubungan dan ker jasama dengan sesama 

widyaiswara; dan 

i i .  menja l in  hubungan dengan penyelenggara/pengelo la .  

d )  K o m p e t e n s i  s u b s t a n t i f  d e n g a n  s u b - k o m p e t e n s i  

k e m a m p u a n  d a l a m  m e n g u a s a i  k e i l m u a n  d a n  

k e t e r a m p i l a n  m e m p r a k t i k a n  s e s u a i  d e n g a n  m a t e r i  

Pelat ihan yang dia jarkan. 

2) Coach 

Evaluasi  c o a c h  d i lakukan oleh peserta.  Aspek yang din i la i  

adalah: 

a )  k e m a m p u a n  m e m b i m b i n g ;  

b )  k e t e p a t a n  w a k t u  d a n  k e h a d i r a n ;  

c )  p e n g g u n a a n  m e to d e  d a n  m e d ia  p e m b im b in g a n ;  

d )  s i k a p  d a n  p e r i l a k u ;  d a n  

e )  p e m b e r i a n  m o t i v a s i  d a n  i n s p i r a s i .  



3) Mentor 

Evaluasi m e n t o r  di lakukan oleh peserta. Aspek yang dinilai 
adalah: 

a )  k e m a m p u a n  m e m b i m b i n g ;  

b )  p e n g g u n a a n  m e to d e  d a n  m e d ia  p e m b im b in g a n ;  d a n  

c )  p e m b e r i a n  m o t i v a s i  d a n  i n s p i r a s i .  

P e n i l a i a n  t e r h a d a p  m e n t o r  o l e h  p e s e r t a  m e n g g u n a k a n  
Formulir 16. 

4) Penguji 

E v a lu a s i  p e n g u j i  d i l a k u k a n  o l e h  p e s e r t a  d a n  c o a c h  ( d i  
tempat Pelat ihan).  Aspek yang din i la i  adalah:  

a )  k e m a m p u a n  m e n g g a l i  p o t e n s i  b e l a j a r ;  d a n  

b )  p e m b e r i a n  m o t i v a s i  d a n  i n s p i r a s i .  

P e n i l a i a n  t e r h a d a p  p e n g u j i  o l e h  p e s e r t a  d a n  c o a c h  
menggunakan Formul i r  17 . 

Pen i l a ian  te rhadap  pence ram ah ,  pengam pu  m a te r i ,  c o a c h ,  

m e n t o r ,  d a n  p e n g u j i  d i r e k a p i t u l a s i  d a n  d i o l a h  o l e h  T i m  

Evaluator Widyaiswara dengan menggunakan F o r m u l i r  1 8 , dan 

d isampaikan kepada P impinan Lembaga Pe la t ihan Pemer in tah 

T e r a k r e d i t a s i  y a n g  m e n y e l e n g g a r a k a n  P e l a t i h a n  d a n  

d i t e m b u s k a n  k e p a d a  K e p a l a  L A N  m e l a l u i  D e p u t i  y a n g  

m e m b i d a n g i  P e l a t i h a n  A p a r a t u r  s e r t a  y a n g  b e r s a n g k u t a n  

sebaga i  masukan untuk  pen ingkatan kua l i tas  penga jaran pada 

masa mendatang. 

d. Evaluasi Penyelenggaraan 

Aspek  yang  d in i la i  da r i  penye lenggaraan  ada lah  imp lementas i  

d a r i  s e r t i f i k a t  k o m p e t e n s i  y a n g  d i m i l i k i  o l e h  p e n g e l o l a  d a n  

penyelenggara Pelatihan. 

Untuk pengelola Pelat ihan, mel iput i :  

1)  Perencanaan program Pelat ihan,  dengan ind ikator :  

a )  k e s e s u a i a n  p e r e n c a n a a n  d e n g a n  s t a n d a r  p r o g r a m  
Pelatihan; dan 



b )  penyampaian rencana Pelatihan kepada Instansi Pembina 
Diklat. 

2)  Pengorganisas ian program Pelat ihan,  dengan ind ikator :  

a )  k e p u t u s a n  P i m p i n a n  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  
Terak red i tas i  ten tang  Pan i t ia  Penye lenggara  Pe la t ihan ;  
dan 

b )  uraian tugas Panit ia Penyelenggara Pelat ihan. 

3)  Pe laksanaan program Pela t ihan,  dengan ind ika tor :  

a) kesesuaian pelaksanaan dengan perencanaan; 

b) koord inas i  dengan p ihak-p ihak terka i t ;  dan 

c) penyampaian laporan penyelenggaraan Pelat ihan kepada 
Kepala LAN. 

Untuk penyelenggara Pelat ihan, mel iput i :  

1)  Pelayanan kepada peserta,  dengan indikator:  

a) kelengkapan informasi Pelat ihan; 

b) ketersediaan dan kebersihan asrama, kelas, ruang makan, 
to i let ,  dan prasarana la innya;  

c)  ketersediaan, kebersihan dan keberfungsian fasi l i tas olah 
raga, kesehatan,  tempat ibadah dan sarana la innya;  dan 

d) ketersediaan dan kelengkapan bahan Pelat ihan. 

2) Pelayanan kepada Widyaiswara dan tenaga Pelatihan lainnya 
dengan indikator: 

a) kelengkapan informasi Pelat ihan; 

b) ke tepatan waktu  menghubungi  Widya iswara dan tenaga 
Pelatihan lainnya; 

c)  R e s p o n s i v i t a s  t e r h a d a p  k e b u t u h a n  W i d y a i s w a r a  d a n  
tenaga Pelat ihan la innya terkait  proses pembelajaran;dan 

d) ke te rsed iaan ,  ke lengkapan ,  dan  keber fungs ian  sa rana  
pengajaran dalam kelas. 

3 )  Pengadmin is t ras ian Pe la t ihan,  dengan ind ika tor :  

a)  ke lengkapan surat  menyurat ;  

b)  ke te rsed ian  ins t rumen- ins t rumen pen i la ian ;  dan  
c)  f i le  keseluruhan dokumen setelah penyelenggaraan.  



P e n i l a i a n  t e r h a d a p  p e n g e lo l a  d a n  p e n y e le n g g a r a  P e la t i h a n  

d i lakukan  o leh  T im  Eva lua to r  yang  d i te tapkan  o leh  P imp inan  

Lembaga  Pe la t ihan  Pemer in tah  Te rak red i tas i ,  te rmasuk  o leh  

peserta sebagai pembanding, dengan menggunakan F o r m u l i r  1 9 .  

H a s i l  p e n i l a i a n  d i o l a h  d a n  d i s a m p a i k a n  o l e h  T i m  E v a l u a t o r  

kepada P impinan Lembaga Pe la t ihan Pemer in tah Terakred i tas i  

d a n  p a n i t i a  p e n y e l e n g g a r a  b e r s a n g k u t a n  s e b a g a i  m a s u k a n  

un tuk  pen ingka tan  kua l i tas  penge lo laan  dan penye lenggaraan 

pada masa mendatang. 

5 .  Kode Reg is t ras i  A lumni  

Un tuk  keper luan  pengenda l ian  dan  D a t a b a s e  A lumn i  Pe la t ihan  

Dasar  Ca lon  PNS Go longan  I  dan  Go longan  I I  seca ra  nas iona l .  

P e s e r t a  P e la t i h a n  y a n g  l u l u s  d i b e r i k a n  k o d e  r e g i s t r a s i  a l u m n i  

(KRA) dar i  Instansi  Pembina Dik lat .  

Prosedur untuk memperoleh KRA adalah sebagai  ber ikut :  

a. Lembaga Penyelenggara Pelatihan/Penanggung jawab program 

m e n y a m p a i k a n  s u r a t  p e r m o h o n a n  K R A  k e p a d a  I n s t a n s i  

P e m b i n a  D i k l a t  C q .  P i m p i n a n  u n i t  y a n g  m e m b i d a n g i  

P e n g e m b a n g a n  P ro g ra m  d a n  P e m b in a a n  D ik l a t ,  s e la m b a t -

l a m b a tn ya  6  (e n a m )  h a r i  ke r j a  se b e lu m  p ro g ra m  P e la t i h a n  

Dasar Calon PNS Golongan I  dan Golongan I I  berakhir ;  

b. Lembaga Penyelenggara Pelatihan/Penanggung jawab program 

memasukkan data ca lon a lumni  pada S is tem In formasi  D ik la t  

Aparatur dengan alamat http://sida.lan.go.id dan  

bertanggungjawab terhadap keabsahan data calon alumni yang 

sudah diunggah; 

c. Instans i  Pembina Dik la t  member ikan KRA sesuai  daf tar  yang 
sah/diajukan; dan 

d. A p a b i l a  b e rd a sa rka n  ra p a t  e va lu a s i  a kh i r  t e rd a p a t  p e se r ta  
yang dinyatakan t idak lu lus,  maka KRA untuk peserta tersebut 
harus  d ikembal ikan ke Ins tans i  Pembina D ik la t .  



6.  Surat  Keterangan Pela t ihan dan P iagam Penghargaan 

a. Surat Keterangan Pelat ihan 

1) Kepada peserta Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan 

Golongan II yang telah menyelesaikan agenda pembelajaran 

penguatan kompetensi  b idang d iber ikan Surat  Keterangan 

te lah mengikut i  kegiatan Pelat ihan penguatan kompetensi  

t e k n i s  b i d a n g  t u g a s  d e n g a n  m e m p e r h a t i k a n  k e t e n t u a n  

y a n g  b e r l a k u  d a n  d i t a n d a t a n g a n i  p i m p i n a n  u n i t  y a n g  

menangani pengembangan sumber daya manusia aparatur 

instansi  dengan menggunakan contoh sebagaimana diatur 

da lam pera tu ran  perundang-undangan yang ber laku .  

2) Kepada peserta Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan 

G o longan  I I  yang  te lah  m enye lesa ikan  se lu ruh  p rog ram  

dengan ba ik  dan d inyatakan lu lus,  d iber ikan Surat  Tanda 

Tamat  Pe la t ihan  (STTP) .  Jen is  dan bentuk ,  ser ta  ukuran  

STTP ditetapkan oleh instansi Pembina Diklat sebagaimana 

d i a t u r  d a l a m  p e r a t u r a n  p e r u n d a n g - u n d a n g a n  y a n g  

berlaku .  

3) Kepada peserta Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan 

Go longan  I I  yang  d inya takan  t idak  lu lus  d ibe r ikan  Sura t  

Keterangan yang d i tandatangan i  o leh  P impinan Lembaga 

Pe la t ihan  Te rak red i tas i .  Ben tuk  su ra t  ke te rangan  dapa t  

menggunakan contoh sebagaimana diatur dalam peraturan 

perundang-undangan yang ber laku .  

b. Piagam Penghargaan 

Peserta Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II 

yang dinyatakan Lulus dan memperoleh 3 ( t iga) per ingkat n i la i  

t e r b a i k  d e n g a n  k u a l i f i k a s i  m i n i m a l  m e m u a s k a n  d i b e r i k a n  

P ia g a m  P e n g h a rg a a n  se b a g a im a n a  d ia tu r  d a la m  p e ra tu ra n  

perundang-undangan yang ber laku.  



D. Pengawasan dan Pengendalian 

1 .  M o n i t o r i n g  d a n  E v a l u a s i  

Pemb inaan  pe laksanaan  Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  PNS Go longan  I  

dan Golongan I I  o leh lembaga pelat ihan pemerintah terakredi tas i  

d i lakukan Deput i  yang membidang i  Pe la t ihan  Apara tu r  Lembaga 

A d m i n i s t r a s i  N e g a r a  m e l a l u i  m o n i t o r i n g  d a n  e v a l u a s i ,  d a n  

m enyam pa ikan  rekom endas i  pen ingka tan  kua l i t as  pe laksanaan  

Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  PNS Golongan I  dan  Go longan I I  kepada 

Pimpinan Instans i  Pembina Dik la t .  

2 .  L a p o r a n  P e l a k s a n a a n  P e l a t i h a n  

Pimpinan lembaga pelatihan pemerintah terakreditasi 

menyampaikan laporan set iap pelaksanaan Pelat ihan Dasar Calon 

PNS Golongan I  dan Golongan I I  kepada Instans i  Pembina Dik la t  

m e la lu i  Depu t i  yang  m em b idang i  Pe la t i han  Apa ra tu r  se lam ba t -

l a m b a t n y a  1  ( s a t u )  b u l a n  s e t e l a h  p e l a t i h a n  d i t u t u p  d e n g a n  

menggunakan Formulir  20. 

3 .  E v a l u a s i  P a s c a  P e l a t i h a n  

E v a l u a s i  p a s c a  p e l a t i h a n  d i l a k u k a n  d e n g a n  m e n g g u n a k a n  
mekanisme dan prosedur sebagai ber ikut:  

a .  Eva luas i  pasca  Pe la t ihan  d i lakukan  an ta ra  6  (enam)  sampa i  

dengan 12 (dua belas) bulan setelah penyelenggaraan Pelatihan 

b e r a k h i r  d e n g a n  t u j u a n  u n t u k  m e n g e t a h u i  d a n  m e n g u k u r  

kes inambungan aktua l isas i  d i  tempat  ker ja ;  

b .  Evaluasi Pasca Pelatihan dilaksanakan oleh Tim Evaluator yang 

d i t e t a p k a n  P i m p i n a n  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  

Terakreditasi bekerjasama dengan unit pengelola ASN instansi, 

dan /a tau  dapa t  m e l iba tkan  Ins tans i  Pem b ina  D ik la t  dengan  

menggunakan Formul i r  21 ; 

c .  Has i l  Eva luas i  Pasca Pela t ihan d isampaikan kepada PPK dan 
P impinan Ins tans i  A lumni ,  Ins tans i  Pembina D ik la t ;  dan 

d .  Ins tans i  Pemb ina  D ik la t  menggunakan  has i l  eva luas i  Pasca  

Pe la t i han  sebaga i  m asukan  un tuk  penyem purnaan  p rog ram  

P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  

selanjutnya. 
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BAB VII  
PENUTUP 

Hal-hal  yang belum dia tur  dalam pedoman in i  akan dia tur  lebih  lanjut  
dalam panduan tersendiri.  

Ditetapkan di Jakarta 

pada tanggal 23 November 2016 

KEPALA  
LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA, 

Ttd.  

ADI SURYANTO 

Salinan ini sesuai dengan aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM DAN ORGANISASI, 

	

RUSMA DWIYANA 



F o r m u l i r  1 :  D a f t a r  P e m a n t a u a n  
Perencanaan Pelaksanaan 

Pelatihan Dasar Calon PNS 

Golongan I dan Golongan II  

No. Kegiatan 

Ja
ng

ka
 W

ak
tu

 

Pe
na

ng
gu

ng
 J

aw
ab

 

Keterangan 

Se
le

sa
i 

B
el

um
 

I PERSIAPAN     

 1.  Se leks i  Admin is t ra t i f  ca lon peser ta ;  

2 .  Pemberitahuan penyelenggaraan ke 
LAN; 

3 .  P e n e t a p a n  p e s e r t a ;  

4 .  Persetujuan penyelenggaraan dari 
LAN; 

5 .  P e m a n g g i l a n  p e s e r t a ;  

6 .  Pelaksanaan Rapat Koordinasi 
Penyelenggaraan; 

7 .  P e n y i a p a n  F a s i l i t a s  D i k l a t ;  

8 .  Penetapan jadwal dan 
pengajar/penceramah; 

9 .  K o n f i r m a s i  p e n g a j a r / p e n c e r a m a h ;  

10.  Pers iapan pembukaan (R e -  

checking); 

11.  Pengelo laan adminis tras i  keuangan. 

    

II PELAKSANAAN     

 A .  P e m a n ta u a n  U m u m  H a r ia n  

1. Rekonfirmasi kesediaan 
mengajar; 

2. Pengumpulan Biodata 
pengajar/penceramah; 

3. Penugasan pendamping/ 
pemandu; 

    

	
 4 .  P e n y ia p a n  A b s e n s i /  P re s e n s i ;      



 5 .  M e m a s t i k a n  K e b e r s i h a n  k e l a s ;      

 6 .  Penyiapan ruang kelas dan 

kelengkapan kegiatan; 

    

 7 .  Penyiapan Ruang Diskusi dan 

kelengkapannya; 

    

 8 .  Penyiapan modul-modul untuk 
peserta; 

    

 9 .  Pemantauan proses pembelajaran 

klasikal (di kelas); 

    

 1 0 .  Penggandaan bahan-
bahan penugasan/latihan; 

    

 1 1 .  Penyiapan perlengkapan 

kantor (ATK, komputer, photo 

copy); 

    

 1 2 .  Memo;     

 1 3 .  Pelaksanaan evaluasi  har ian;     

 1 4 .  Penyiapan sarana olahraga 

dan perlengkapannya. 

    

 
B. Pemantauan Kegiatan di luar ruang 

kelas 

    

 1 .  S tu d i  L a p a n g a n ;      

 2 .  E k s t r a k u r i k u l e r .      

 

C .  Peni la ian Habi tuas i  

    

 1 .  Ketersediaan Panduan;      

 2 .  P e l a k s a n a a n ;      

 3 .  P e t u g a s ;      

 4 .  I n p u t  n i l a i ;      

 5 .  R e k a p i t u l a s i .      

 

D. Evaluasi 

    

 1 .  P e s e r t a ;      

 2 .  H a s i l  A k h i r  K e l u l u s a n  P e s e r t a ;      

 3 .  P e n g a j a r / p e n c e r a m a h ;      

 4 .  K ine r ja  Penye lenggara ;      



 5 .  U m p a n  b a l i k .      

 
E. Sertifikasi 

1 .  I n p u t  d a t a  a l u m n i ;  

2 .  Peng is ian  STTP;  

3 .  P e n g i s i a n  k o d e  r e g i s t r a s i  

alumni; 

4 .  P e n a n d a t a n g a n a n .  

    

	

. . .  d i is i  nama kota, tanggal  

bulan tahun...  

(Penyelenggara) 

 .........  di is i  nama jelas .. .  



F o r m u l i r  2 :  Surat  Pernyataan Kesediaan 

Mematuhi Ketentuan yang 

Berlaku 

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN 

Sehubungan  dengan  pe rsya ra tan  yang  d i te tapkan  un tuk  men jad i  Pese r ta   

P e la t i h a n  D a s a r  C a lo n  P N S  G o lo n g a n  I  d a n  G o lo n g a n  I I  p a d a  . . . . ( n a m a  

lembaga Dik lat)  Angkatan . . . . . . . . .  Tahun  ..........  Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

N a m a  L e n g k a p  :  

(dengan gelar) 

NIP : 

Instansi : 

Jabatan : 

menyatakan bersedia untuk memenuhi segala ketentuan yang berlaku dalam 

penyelenggaraan Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  dan Golongan I I .  

Apab i la  d ikemud ian  har i  te rnya ta  saya  ingkar  te rhadap sura t  pernya taan 

kesediaan yang saya buat in i ,  maka saya bersedia d i tuntut  secara hukum. 

Demikan surat pernyataan kesediaan ini saya buat dengan sebenar-benarnya 

tanpa ada paksaan dar i  s iapapun untuk dapat  d ipergunakan sebagaimana 

mestinya. 

. . .d i is i  nama kota, tanggal bulan tahun..  

Yang Menyatakan, 

Meterai  

Rp.6.000,- 

............ diisi nama jelas .........  



F o r m u l i r  3 :  Peni la ian Evaluas i  Akademik 

Pelatihan Dasar Calon PNS 

Golongan I dan Golongan II  

PENILAIAN EVALUASI AKADEMIK  

(BOBOT 20%) 

KEGIATAN :  Eva luas i  Akademik  

Hari/Tanggal : 

NO. 
Nama  

Peserta 

Soal Tipe  
A  

(10%) 

Soal Tipe B (10%) 
Jumlah Nilai  

(20%) 
Aspek Penilaian  

1  
(2%) 

Aspek Penilaian  
2  

(2%) 

Asek Penilaian  
3  

(3%) 

Aspek  
Penilaian 4  

(3%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.         

2.         

3.         

Dst        
	

Di is i  nama kota,  tanggal ,  bu lan tahun  

Penilai, 

................ diisi nama Jelas ............  



F o r m u l i r  4 :  P e n i l a i a n  R a n ca n g a n  
Aktualisasi 

 

PENILAIAN RANCANGAN AKTUALISASI 
Nama Peserta :  ..................................................................................................................................................................  

Nomor Daftar :  ..................................................................................................................................................................  

Hadir  

Instansi :  ..................................................................................................................................................................  

Jabatan :  ..................................................................................................................................................................  	

1) Kualitas Penetapan Isu 
Level Jumlah Konversi Nilai 

4 I s u  y a n g  d i a n g k a t  a k t u a l  d a n  b e r d a m p a k  

p a d a  u n i t  k e r j a  a t a u  c a k u p a n  y a n g  l e b i h  

luas. 

80,1 – 

100 

 

3 I s u  y a n g  d i a n g k a t  a k t u a l  n a m u n  h a n y a  

berdampak pada ind iv idu.  
70,1 – 80 

 

2 Isu yang d iangkat  t idak aktua l .  60,1 – 70  

1 Tidak dapat d ikategor ikan sebagai isu.  0 – 60  
	

2) Jumlah Kegiatan 
Level Uraian Konversi Nilai 

4 Terdapat 5 kegiatan atau lebih.  
80,1 – 

100 

 

3 Terdapat 4 kegiatan. 70,1 – 80  

2 Terdapat 3 kegiatan. 60,1 – 70  

1 Terdapat 0-2 kegiatan. 0 – 60  
	

3) Kualitas Kegiatan 
Level Uraian Konversi Nilai 

 Kegiatan yang dipilih relevan dengan   
  80,1 –  

4 penyelesaian isu, penyusunan tahapan   
 

tergambar jelas. 
100  

 Kegiatan yang dipilih relevan dengan   
3 penyelesaian isu, penyusunan tahapan t idak 

tergambar jelas. 

70,1 – 80  



2 

Kegiatan yang dipil ih kurang relevan dengan 

p e n y e l e s a i a n  i s u ,  p e n y u s u n a n  t a h a p a n  

tergambar dengan jelas. 

60,1 – 70 

 

1 

Keg ia tan yang d ip i l ih  t idak  re levan dengan 

penyelesaian isu, penyusunan tahapan t idak 

tergambar dengan jelas. 

0 – 60 

 

	

4) Relevansi kegiatan dengan Aktualisasi 
Level Uraian Konversi Nilai 

4 

Aktualisasi nilai-nilai dasar PNS, dan 

kedudukan dan peran PNS dalam NKRI yang 

mendasari  kegiatan re levan dengan seluruh 

kegiatan yang te lah di tetapkan. 

80,1 – 

100 

 

3 

Aktua l isas i  n i la i -n i la i  dasar  PNS dan peran 

d a n  k e d u d u k a n  P N S  d a l a m  N K R I  y a n g  

mendasari kegiatan relevan dengan sebagian 

besar kegiatan yang te lah di tetapkan. 

70,1 – 80 

 

2 

Aktualisasi nilai-nilai dasar PNS dan 

kedudukan dan peran PNS dalam NKRI yang 

mendasari kegiatan relevan dengan separuh 

kegiatan yang te lah di tetapkan. 

60,1 – 70 

 

1 

Aktualisasi nilai-nilai dasar PNS dan 

kedudukan dan peran PNS dalam NKRI yang 

mendasari kegiatan relevan dengan sebagian 

keci l  kegiatan yang te lah di tetapkan. 

0 – 60 

 

	

5) Teknik Komunikasi 
Level Uraian Konversi Nilai 

 Peserta mampu menjelaskan rancangan   
  80,1 –  

4 aktualisasi dengan baik, dan mampu   
 

merespons pertanyaan. 
100  

 Peserta mampu menjelaskan rancangan   

3 aktualisasi dengan baik, tetapi kurang 

mampu merespons per tanyaan.  

70,1 – 80  



	

2 

Peserta kurang mampu menjelaskan 

rancangan  ak tua l i sas i  dan  ku rang  m am pu  

merespons pertanyaan. 

60,1 – 70 

 

1 
P e s e r t a  t i d a k  m a m p u  m e m p r e s e n t a s i k a n  

rancangan aktual isasi .  
0 – 60 

 

	

Catatan/Saran 

 

. . .  d i is i  nama kota, tanggal  

bulan tahun ...  

PENGUJI 

. . .  d i is i  nama je las  . . .   



: 

Tempat Pelaksanaan : 

Waktu Pelaksanaan : 

Jumlah Peserta : 

Formulir 5: Rekapitu lasi  Evaluasi  
Rancangan Aktualisasi Pelatihan 

Dasar Calon PNS Golongan I dan 

Golongan II 

REKAPITULASI EVALUASI RANCANGAN AKTUALISASI  
PELATIHAN DASAR CALON PNS GOLONGAN I DAN GOLONGAN II 

Program : Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II 

U n i t / I n s ta n s i  P e n y e le n g g a ra  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

Angkatan 	

NO Nama Peserta 

Indikator 
Jumlah  
(20%) 

Kualitas  
Penetapan Isu  

(5 %) 

Jumlah  
kegiatan  

(3%) 

Kualitas  
Kegiatan  

(5%) 

Relevansi kegiatan  
dengan Aktualisasi  

(5%) 

Teknik  
Komunikasi  

(2%) 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1        
2        

dst        	

. . .d i is i  nama kota, tanggal bulan tahun . .   

. . .d i is i  penanggungjawab di  b idang  

evaluasi/ pengelola evaluasi.. .  

.........  di is i  nama jelas .. . .  



Formulir 6: Peni la ian Pelaksanaan Aktual isasi  

Pelatihan Dasar Calon PNS 

Golongan I dan Golongan II  

PENILAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

	

Nama Peserta : 

Nomor Daftar Hadir : 

Instansi : 

Jabatan : 	

1.  Kualitas Pelaksanaan Kegiatan 
Level Uraian Konversi Nilai 

4 P e s e r t a  m a m p u  m e la k s a n a k a n  s e l u r u h  

kegiatan dan melahirkan gagasan kreat i f  

dengan persetu juan pembimbing.  

80,1 – 100 

 

3 Peser ta  mampu melaksanakan sebag ian 

besar  keg ia tan  dan me lah i rkan  gagasan 

kreat i f  dengan persetu juan pembimbing.  

70,1 – 80 

 

2 Pese r ta  m am pu  m e laksanakan  sepa ruh  

kegiatan dan melahirkan gagasan kreat i f  

dengan persetu juan pembimbing.  

60,1 – 70 

 

1 Peser ta  mampu melaksanakan sebag ian 

kec i l  keg ia tan  dan  m e lah i r kan  gagasan  

kreat i f  dengan persetu juan pembimbing.  

0 – 60 

 

	

2.  Kualitas Aktualisasi 

Level Uraian Konversi Nilai 
4 Aktualisasi nilai-nilai dasar PNS dan 

k e d u d u k a n  d a n  p e r a n  P N S  d a l a m  N K R I   

yang mendasar i  keg ia tan bermanfaat  bag i   

stakeholder dan/atau pimpinan, 

berkontribusi terhadap pencapaian visi, 

misi dan tujuan organisasi, serta  

memperkuat  n i la i  organisas i .  

80,1 – 100 

 

3 Aktualisasi nilai-nilai dasar PNS dan 

k e d u d u k a n  d a n  p e r a n  P N S  d a l a m  N K R I   

yang mendasari kegiatan hanya bermanfaat  

bagi s takeho lder  atau pimpinan, tetapi 

70,1 – 80 

 



	

 k o n t r i b u s i n y a  t e r h a d a p  p e n c a p a ia n  v i s i ,   

misi dan tujuan organisasi, serta 

memperkuat nilai organisasi tidak  

tergambar dengan jelas. 

  

2 Aktualisasi nilai-nilai dasar PNS dan 

k e d u d u k a n  d a n  p e r a n  P N S  d a l a m  N K R I  

y a n g  m e n d a s a r i  k e g i a t a n  t e r j a d i ,  t e t a p i  

t idak terurai  dengan je las.  

60,1 – 70 

 

1 T idak  te r jad i  Ak tua l i sas i  n i la i -n i la i  dasar  

PNS dan kedudukan dan peran PNS dalam 

NKRI. 

0 – 60 

 

	

3.  Teknik Komunikasi 
Level Uraian Konversi Nilai 

4 Peserta mampu menjelaskan hasil 

aktualisasi dengan baik dan mampu  

merespon pertanyaan. 

80,1 – 100 

 

3 Peserta mampu menjelaskan hasil 

aktualisasi dengan baik, tetapi kurang  

mampu merespon per tanyaan.  

70,1 – 80 

 

2 Peserta kurang mampu menje laskan hasi l  

ak tua l i sas i  dan  ku rang  mampu merespon  

pertanyaan. 

60,1 – 70 

 

1 Pese r ta  t i dak  m am pu  m em presen tas i kan  

hasil aktualisasi. 
0 – 60 

 

	

Catatan/Saran 

 

. . .d i is i  nama kota, tanggal bulan tahun . .   

PENGUJI 

 .........  di is i  nama jelas .. . .  



: 

Tempat Pelaksanaan : 
Waktu Pelaksanaan : 
Jumlah Peserta : 

F o r m u l i r  7 :  Rekapitu lasi  Peni la ian Pelaksanaan 

Aktual isasi Pelat ihan Dasar Calon 

PNS Golongan I dan Golongan II 

REKAPITULASI PENILAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

PELATIHAN DASAR CALON PNS GOLONGAN I DAN GOLONGAN II 

Program : Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II 
U n i t / I n s ta n s i  P e n y e le n g g a ra  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
Angkatan 

	

NO Nama Peserta 
Indikator Jumlah  

(30%) Kualitas pelaksanaan  
kegiatan (5 %) 

Kualitas Aktualisasi  
(20%) 

Teknik Komunikasi  
(5%) 

1 2 3 4 5 6 
1      

2      

dst      
	

. . .  disi nama kota, tanggal, bulan tahun .. 

(Pengelola Evaluasi) 

................ diisi nama jelas ............  



	

F o r m u l i r  8 :  Peni la ian Deskr ip t i f  Rancangan 

Aktualisasi dari Pembimbing 

(Coach/Mentor) 

PENJELASAN KEMAMPUAN PESERTA  
DALAM MEMBUAT RANCANGAN AKTUALISASI 

Nama Peserta :  ............................................................................................  
Instansi :  ............................................................................................  
Jabatan : .............................................................................................  
Tempat Aktualisasi :  ............................................................................................  

(unit  tempat melaksanakan aktual isasi) 

Saya menilai peserta Pelatihan Calon PNS Golongan I dan Golongan II tersebut; 

Sangat Mampu/ Mampu/ Kurang Mampu/ Tidak Mampu* 

Membuat  rancang aktua l isas i  substans i  mata  Pe la t ihan Dasar  Ca lon PNS Golongan I  dan 
Golongan I I  da lam menyelesaikan isu yang te lah d i te tapkan,  dengan penje lasan sebagai 
berikut: 

. . .  di is i  nama kota, tanggal bulan tahun.. diisi Coach /Mentor* 

.................  diisi nama jelas ........  

 
*Coret yang t idak per lu 



	

F o r m u l i r  9 :  Pen i la ian  Desk r ip t i f  
Pelaksanaan Aktual isasi  dar i  

Pembimbing (Coach /Mento r ) 

PENJELASAN KEMAMPUAN PESERTA  
DALAM MELAKSANAKAN AKTUALISASI 

Nama Peserta :  ............................................................................................  
Instansi :  ............................................................................................  
Jabatan : .............................................................................................  
Tempat Aktualisasi :  ............................................................................................  

(unit  tempat melaksanakan aktual isasi) 

Saya menilai peserta Pelatihan Calon PNS Golongan I dan Golongan II tersebut; 

Sangat Mampu/ Mampu/ Kurang Mampu/ Tidak Mampu* 

Melaksanakan aktual isasi  substansi mata Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  dan 
Golongan II dalam menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai 
berikut: 

. . .  di is i  nama kota, tanggal bulan tahun.. diisi Coach /Mentor* 

.................  diisi nama jelas ........  

 
*Coret yang t idak per lu 



F o r m u l i r  1 0 A :  Peni la ian Sikap dan Peri laku 

U n s u r  K e d i s i p l i n a n  PENILAIAN ASPEK SIKAP DAN 

PERILAKU 

UNSUR KEDISIPLINAN PESERTA 

Kegiatan :  Be la ja r  d i  ke las /  d iskus i /o lahraga/har ian  d i  as rama* 
Hari/Tanggal : 

No. Nama Peserta 

Indikator Jumlah  
( jumlah dari indikator  

dibagi 3) 
Kehadiran dalam sesi  

pembelajaran  
(10) 

Menjaga Etika dan  
Kesopanan  

(10) 

Kepatuhan terhadap  
Tata Tertib  

(10) 

1.       

2.       

3.       

dst      
	

. . .di is i  is ian Kota, tanggal.. .  

Penilai 

*coret yang t idak per lu 

 ................  diisi nama jelas ........  



F o r m u l i r  1 0 B :  P e n i l a i a n  S i ka p  d a n  P e r i l a ku  
Unsur Kepemimpinan 

PENILAIAN ASPEK SIKAP DAN PERILAKU  
UNSUR KEPEMIMPINAN PESERTA 

Kegiatan :  Be la ja r  d i  ke las /  d iskus i /o lahraga/har ian  d i  as rama* 

H a r i /T a n g g a l  :  

No. Nama Peserta 

Indikator 
Jumlah  

(jumlah dari  
indikator  
dibagi 3) 

Obyekt i f  dan tegas dalam  
member i  i ns t ruks i  dan /a tau   

mengambil keputusan  
(10) 

Membela kepentingan  
bersama dan bertanggung  

jawab sesuai dengan  
ketentuan yang ber laku  

(10) 

Memberikan contoh  
keteladanan seperti  

kons is ten,  ad i l ,  ju jur ,   
tekun, dan rasional  

(10) 

1.       

2.       

3.       

dst      
	

...diisi isian Kota, tanggal... 

Penilai 

*coret yang t idak per lu 

 ................  diisi nama jelas ........  



*coret yang t idak per lu 

F o r m u l i r  1 0 C :  Peni la ian Sikap dan Per i laku 

Unsur Kerjasama 

PENILAIAN ASPEK SIKAP DAN PERILAKU  
UNSUR KERJASAMA PESERTA 

Kegiatan :  Be la ja r  d i  ke las /d iskus i /o lahraga/har ian  d i  as rama* 
Hari/Tanggal : 

No. Nama Peserta 

Indikator 
Jumlah  

(jumlah dari  
indikator  
dibagi 3) 

Berperilaku positif  
dalam menyelesaikan  
tugas bersama secara  

kooperatif  
(10) 

Berperilaku menerima  
pendapat orang lain  
dalam melahirkan  
gagasan bersama  

(10) 

Sikap dan perilaku  
membina keutuhan  

dan kekompakan  
kelompok  

(10) 

1.       

2.       

3.       

dst      
	

...diisi isian Kota, tanggal... 

Penilai 

 ................  diisi nama jelas ........  



*coret yang t idak per lu 

F o r m u l i r  1 0 D :  P e n i l a i a n  S i ka p  d a n  P e r i l a ku  
Unsur Prakarsa 

PENILAIAN ASPEK SIKAP DAN PERILAKU 
UNSUR PRAKARSA PESERTA 

Kegiatan :  Be la ja r  d i  ke las /  d iskus i /o lahraga/har ian  d i  as rama* 
Hari/Tanggal : 

No. Nama Peserta 

Indikator 
Jumlah  

(jumlah dari  
indikator  
dibagi 3) 

Kemampuan mengajukan  
pertanyaan yang relevan,  

terarah, dan terukur  
(10) 

kemampuan menyampaikan  
gagasan atau ide secara  

k r i t i s ,  kons t ruk t i f  dan   
bermanfaat  

(10) 

Kemampuan  
mengendal ikan d i r i ,  waktu,   

situasi dan l ingkungan  
(10) 

1.       

2.       

dst      
	

...diisi isian Kota, tanggal... 
Penilai 

 ................  diisi nama jelas ........  



* c o r e t  y a n g  t i d a k  p e r l u    d i i s i  n a m a  j e l a s   

F o r m u l i r  1 0 E :  Rekapi tu las i  Peni la ian Sikap 

dan Perilaku 

REKAPITULASI PENILAIAN SIKAP DAN PERILAKU  
(BOBOT 10%) 

Kegiatan :  Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  dan Golongan I I  

Hari/Tanggal : 

No. Nama Peserta 
Indikator 

Jumlah  
(10%) 

Kedisiplinan  
(3%) 

Kepemimpinan  
(3%) 

Kerjasama  
(2%) 

Prakarsa  
(2%) 

1.        

2.        

3.        

Dst       
	

. . .di is i  is ian Kota, tanggal.. .   

Penilai 



Formulir 11: R e k a p i t u l a s i  N i l a i  P e n g u a t a n  
Kompetensi Teknis Bidang Tugas 

REKAPITULASI NILAI PENGUATAN KOMPETENSI TEKNIS BIDANG TUGAS 

Program :  Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  dan Golongan I I  
Nama Peserta : 

NIP : 	
	 	Jabatan/Unit Kerja : 

No Standar  
Kompetensi 

Jenis  
Penguatan  

Kompetensi 
Tujuan  

Penguatan 
Strategi/Metoda  

Penguatan 
Mata  

Pelatihan 
Jumlah JP/  

Hari 

Tempat  
Pelaksanaa  

n 
Nilai  

(20%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1.          
2.          
Dst         

TOTAL  	
Keterangan: 
Kolom 1  d i is i  dengan nomor  u ru t  
Kolom 2 d i is i  dengan standar kompetensi  tekn is  b idang tugas yang harus d ikuasai  peser ta  da lam melaksanakan tugas jabatan.  
Kolom 3 d i is i  dengan jenis penguatan kompetensi  teknis b idang tugas yang te lah d ikuasai  peserta untuk melaksanakan tugas jaba tan. 
Ko lom 4  d i is i  dengan tu juan d iber ikannya penguatan  kompetens i  tekn is  b idang tugas  un tuk  mendukung pe laksanaan tugas  jaba tan .  
Kolom 5 d i is i  dengan st ra teg i /metoda penguatan kompetensi  tekn is  b idang tugas yang d iber ikan.  
Kolom 6 d i is i  dengan mata pe lat ihan/mater i  pe la t ihan penguatan kompetensi  tekn is  b idang tugas yang te lah d ipe la jar i  peser ta .  
Ko lom 7 d i is i  dengan jumlah JP mata pe la t ihan/mater i  pe la t ihan a tau har i  pe la ihan yang te lah d iber ikan kepada peser ta .  
Kolom 8 d i is i  dengan nama tempat d ise lenggarakannya penguatan kompetensi  tekn is  b idang tugas.  
Kolom 9 d i is i  dengan pero lehan n i la i  set iap s tandar kompetensi  dan pada bar is  terakhi r  ko lom pal ing bawah d i is i  dengan n i la i  to ta l  d ika l ikan bobot  20%. 

. . .d i is i  nama kota, tanggal,  bulan tahun..  
(d i is i  dengan jabatan P impinan un i t   

pengelola SDM Aparatur Instansi)  

. .di is i nama jelas dan NIP .. 



	Angkatan : 
Tempat Pelaksanaan : 
Jumlah Peserta : orang ( laki-laki = , perempuan = 

Formulir 12: Rekapi tu las i  N i la i  Akh i r  Eva luas i  

REKAPITULASI NILAI AKHIR EVALUASI PESERTA 

Program : Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II 
Lembaga Pelatihan :  ...................................................................................................................................................  

 

No Nama  
Peserta 

Penilaian  
Akademik  

(20%) 

Penilaian  
Rancangan  
Aktualisasi  

(20%) 

Penilaian  
Pelaksanaan  
Aktualisasi  

(30%) 

Penilaian  
Sikap dan  
Perilaku  
(10%) 

Penilaian  
Penguatan  

Kompetensi  
Bidang  
(20%) 

Nilai  
Akhir (*)  
(100%) 

Kualifikasi  
Kelulusan Peringkat 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3.           
4.           
Dst          	

Catatan : 
(* )  N i la i  akh i r  d ipero leh dengan menjumlahkan n i la i  yang ter tuang pada ko lom no.  3  s .d .  7 .  
Keterangan: 
1 .  Ko lom 1  d i i s i  dengan  no  u ru t  sampa i  dengan  jum lah  maks ima l  peser ta  yang  te lah  d i te tapkan  da lam pedoman.  
2 .  Ko lom 2  d i i s i  dengan  nama peser ta  Pe la t ihan  Ca lon  PNS Go longan  I  dan  Go longan  I I .  
3 .  K o lo m  3  s .d  7  d i i s i  d e n g a n  h a s i l  p e n i l a i a n  d i ka l i k a n  b o b o t .  
4 .  K o lo m  8  d i i s i  d e n g a n  j u m la h  n i l a i  p a d a  k o l o m  3  s . d  7 .  
5 .  Ko lom  9  d i i s i  dengan  p red ika t  kua l i f i kas i  sebaga im ana  d i te tapkan  da lam  pedom an .  
6 .  Ko lom 10  d i i s i  dengan  angka  berdasarkan  n i la i  pada  ko lom 8 ,  pe r ingka t  1  dengan  n i la i  te r t ingg i  dan  se lan ju tnya  d iu ru t  ke  bawah 

. . .d i is i  nama kota, tanggal,  bulan tahun..   
(Pengelola Evaluasi) 

..diisi nama jelas .. 



F o r m u l i r  1 3 :  Eva luas i  Penceramah 

Oleh Peserta atau Tim 

Evaluator Widyaiswara  

Program : Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  dan Golongan I I  

N a m a  P e n c e r a m a h  :   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

Jenis Ceramah :   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

Hari/Tanggal :   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

No Unsur-unsur yang  

dinilai 

1 – 
60 

60,1-  

70 

70,1-  

80 

80,1-  

90 

90,1-  

100 

1.  penguasaan materi      

2.  cara menyajikan;      

3.  cara menjawab 

pertanyaan dar i  peserta;  

dan 

     

4.  pemberian mot ivasi  dan 

inspirasi kepada peserta 

     

	

Catatan/Saran : 

Terima kasih,  

. . .d i is i  nama kota,  tanggal ,  bu lan,  tahun. . .  

Keterangan: 

Tulis ni lai yang Saudara berikan pada kolom yang tepat (misalnya Saudara 
member ikan n i la i  67) ,  maka tu l is :  

1 - 60 60,1-70 70,1-80 80,1-90 90,1- 100 

 67    



F o r m u l i r  1 4  A :  Eva luas i  Pengampu  
Materi oleh Peserta 

EVALUASI  
PENGAMPU MATERI OLEH PESERTA 

Program : Pelat ihan Dasar Calon PNS Golongan I  dan Golongan I I  
Nama Pengajar : 
Mata Pelatihan : 
Hari/Tanggal : 
Waktu/Sesi/JP : 

No Unsur-unsur yang  
dinilai 

1 – 
60 

60,1-  
70 

70,1-  
80 

80,1-  
90 

90,1-  
100 

1.  penguasaan materi;      
2.  sistematika penyajian 

dan menyajikan; 
     

3.  ketepatan waktu dan 
kehadiran; 

     

4.  penggunaan metode dan 
sarana Pelatihan; 

     

5.  sikap dan perilaku;      
6.  kerapihan berpakaian;      

7.  ca ra  men jawab  
pertanyaan dari peserta; 

     

8.  penggunaan bahasa;      
9.  pember ian mot ivas i  

kepada peserta; dan 
     

10.  ke r jasama an ta r  
widyaiswara (dalam tim) 

     

	

Catatan/Saran : 

Terima kasih,  

. . .d i is i  nama kota,  tanggal ,  bu lan,  tahun. . .  

Keterangan: 
Tul is  n i la i  yang Saudara ber ikan pada kolom yang tepat (misalnya Saudara 
member ikan n i la i  67) ,  maka tu l is :  

1 - 60 60,1-70 70,1-80 80,1-90 90,1- 100 
 67    



F o r m u l i r  1 4  B :  Eva luas i  Pengampu  Mate r i  
oleh Tim Evaluator 
Widyaiswara 

EVALUASI PENGAMPU MATERI  
OLEH TIM EVALUATOR WIDYAISWARA 

Nama Pengajar : 
Mata Pelatihan : 

No Unsur-unsur yang dinilai 1-60 60,1  
-70 

70,1-  
80 

80,1-  
90 

90,1  
-100 

1. Pengelolaan pembelajaran      
a. Membuat Satuan Acara Pembelajaran 

(SAP)/ Rencana Pembelajaran (RP) 
     

b. Menyusun bahan ajar      
c. Menerapkan metode pembelajaran 

orang dewasa 
     

d. Melakukan komunikasi yang efektif 
dengan peserta 

     

e. Memot ivasi  semangat bela jar  peserta      

f. Mengeva luas i  pembe la ja ran       
2. a. Menampilkan pribadi yang dapat 

diteladani 
     

b. Melaksanakan Kode Et ik  dan 
menunaikan etos kerja sebagai 
Widyaiswara yang profesional 

     

3. a. Membina hubungan dan kerjasama 
dengan sesama Widyaiswara 

     

b. Menjalin hubungan dengan 
penyelenggara/ pengelola lembaga 
Diklat 

     

4. Menguasai kei lmuan dan keterampilan 
memprakt ikkan sesuai  dengan mater i  
D ik la t  yang d ia jarkan 

     

	

Terima kasih, 

. . .nama kota,  tanggal ,  bu lan,  tahun. . .  

Catatan/Saran : 

Keterangan: 
Tul is ni la i  yang Saudara berikan pada kolom yang tepat (misalnya Saudara 
member ikan n i la i  67) ,  maka tu l is :  

1 - 60 60,1-70 70,1-80 80,1-90 90,1- 100 
 67    



F o r m u l i r  1 5 :  Eva luas i  Coach  
oleh Peserta 

	
 

EVALUASI COACH 
Nama Coach :  ....................................................................................  

Kelompok :  ....................................................................................  

Angkatan/Tahun :  ....................................................................................  
	

N  

o 

Unsur-unsur yang dinilai 1-  

60 

60,1  

-70 

70,1  

-80 

80,1  

-90 

90,1  

-100 

1.  kemampuan membimbing;      

2.  ketepatan waktu dan kehadiran;       

3.  p e n g g u n a a n  m e to d e  d a n  m e d ia  

pembimbingan; 

     

4.  s ikap dan per i laku;  dan      

5.  pember ian mot ivas i  dan insp i ras i       
	

Terima kasih, 

. . .nama kota,  tanggal ,  bu lan,  tahun. . .  

Catatan/Saran : 

Keterangan: 
Tul is ni la i  yang Saudara berikan pada kolom yang tepat (misalnya Saudara 

member ikan n i la i  67) ,  maka tu l is :  

1 - 60 60,1-70 70,1-80 80,1-90 90,1- 100 

 67    



F o r m u l i r  1 6 :  Evaluasi  Mentor  
oleh Peserta 

 EVALUASI MENTOR 

Nama Mentor :  .......................................................................................  

Kelompok :  .......................................................................................  

Angkatan/Tahun :  .......................................................................................  
	

N  

o 

Unsur-unsur yang dinilai 1-  

60 

60,1  

-70 

70,1  

-80 

80,1  

-90 

90,1  

-100 

1.  kemampuan  memb imb ing ;        

2.  p e n g g u n a a n  m e t o d e  d a n  

pembimbingan; dan 

media      

3.  pemberian mot ivasi  dan inspirasi ;       
	

Terima kasih, 

. . .nama kota,  tanggal ,  bu lan,  tahun. . .  

Catatan/Saran : 

Keterangan: 
Tul is ni la i  yang Saudara berikan pada kolom yang tepat (misalnya Saudara 

member ikan n i la i  67) ,  maka tu l is :  

1 - 60 60,1-70 70,1-80 80,1-90 90,1- 100 

 67    



F o r m u l i r  1 7 :  Evaluasi Penguji 
oleh Peserta 	

 EVALUASI PENGUJI 
Nama Penguji :  .......................................................................................  

Kelompok :  .......................................................................................  

Angkatan/Tahun :  .......................................................................................  
	

N  

o 

Unsur-unsur yang dinilai 1-  

60 

60,1  

-70 

70,1  

-80 

80,1  

-90 

90,1  

-100 

1.  kemampuan menggali potensi 

belajar peserta; 

     

2.  pemberian mot ivasi  dan inspirasi ;       
	

Terima kasih, 

. . .nama kota,  tanggal ,  bu lan,  tahun. . .  

Catatan/Saran : 

Keterangan: 
Tul is ni la i  yang Saudara berikan pada kolom yang tepat (misalnya Saudara 

member ikan n i la i  67) ,  maka tu l is :  

1 - 60 60,1-70 70,1-80 80,1-90 90,1- 100 

 67    



Formulir  18 :  Rekap i tu las i  Eva luas i  penceramah,  

pengampu mater i ,  coach,  mentor ,  

dan penguji oleh Koordinator 

Widyaiswara 

REKAPITULASI EVALUASI PENCERAMAH, PENGAMPU MATERI, COACH,  

MENTOR, DAN PENGUJI OLEH KOORDINATOR WIDYAISWARA  
Program : Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II  

A n g k a t a n / T a h u n  :   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

N  

o 

Unsur-unsur yang  

dinilai 

Rata-Rata Penilaian  

Peserta 

Kualifikasi 

1.  Penceramah 1   

2.  Penceramah 2   

3.  Dst   

4.  Pengampu Materi 1   

5.  Pengampu Materi 2   

6.  Dst   

7.  Coach 1   

8.  Coach 2   

9.  Dst   

10.  Mentor 1   

11.  Mentor 2   

12.  Dst   

13.  Penguji 1   

14.  Penguji 2   

15.  Dst   
	

. . .nama kota,  tanggal ,  bu lan,  tahun. . .   
. . .Koordinator Widyaiswara.. .  

. . .Dis i  nama lengkap dan NIP.. .  

Catatan/Saran : 



Form ul i r  19 :  Evaluasi Penyelenggaraan 

Diklat Oleh Tim Evaluator 

dan Peserta 

EVALUASI  

PENYELENGGARAAN DIKLAT 

No. ASPEK 1-  

60 

60,1-  

70 

70,1-  

80 

80,1-  

90 

90,1-  

100 

1 2 3 4 5 6 7 

Pengelola Pelatihan      

1. Perencanaan program Pelat ihan      

 a. Kesesuaian perencanaan dengan 

s tandar  program Pelat ihan 

     

 b. Penyampaian rencana kepada 

Kepala LAN 

     

2. Pengorganisasian program Pelat ihan      

 a. Surat Keputusan Kepala Lembaga 
Pelatihan Pemerintah 

Terakreditasi tentang Panitia 
Penyelenggara Pelatihan 

     

 b. U r a i a n  t u g a s  P a n i t i a  

Penyelenggara Pelatihan 

     

3. Pelaksanaan program Pelat ihan      

 a. Kesesuaian pelaksanaan dengan 

perencanaan 

     

 b. Berkoordinasi dengan pihak-pihak 

terkait 

     

 c. P e n y a m p a i a n  l a p o r a n  

penyelenggaraan Pelatihan 

kepada Kepala LAN 

     

Penyelenggara Pelatihan      

4. Pelayanan kepada peserta      

 a .  Ke lengkapan  in fo rmas i  Pe la t ihan       

 b .  Ketersediaan dan kebersihan 

asrama, kelas, ruang makan, 

toilet, dan prasarana lainnya 

     



 c .  Ke te rsed iaan ,  kebe rs ihan  dan  

keberfungsian fasilitas olah raga, 

kesehatan,  tempat  ibadah dan 

sarana lainnya 

     

 d .  Ketersediaan,  ke lengkapan dan 

keberfungsian sarana dan bahan 

Pelatihan 

     

5. Pelayanan kepada penceramah dan 

pengajar 

     

 a .  Ke lengkapan  in fo rmas i  Pe la t ihan       

 b .  Ketepatan waktu menghubungi 

penceramah dan pengajar. 

     

 c .  Ketersediaan,  ke lengkapan dan 

keberfungsian sarana pengajaran 

dalam kelas 

     

6. Pengadministrasian Pelat ihan      

 a .  K e l e n g k a p a n  s u r a t  m e n y u r a t       

 b .  Ketersedian instrumen-instrumen 

penilaian 

     

 c .  File keseluruhan dokumen setelah 

penyelenggaraan 

     

	

Terima kasih, 
. . .d i is i  nama kota,  tanggal ,  bu lan,  tahun. . .  

Catatan/Saran : 

Keterangan: 
Tul is  n i la i  yang Saudara ber ikan pada kolom yang tepat (misalnya Saudara 

member ikan n i la i  67) ,  maka tu l is :  

1 - 60 60,1-70 70,1-80 80,1-90 90,1- 100 

 67    



BAB I 

LATAR BELAKANG 

BAB II 

DASAR HUKUM 
PENYELENGGARAAN 

BAB III 
PERENCANAAN 
DIKLAT 

BAB IV 
PENYELENGGARAAN 
DIKLAT 

P N S  G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I ,  d a n  

F o r m u l i r  2 0 :  Laporan Pelaksanaan Pelat ihan Dasar 

Calon PNS Golongan I dan Golongan II 

LAPORAN PELAKSANAAN PELATIHAN DASAR 

CALON PNS GOLONGAN I DAN GOLONGAN II 

:  Bagian in i  memuat deskr ips i  terka i t  dengan ha l-

h a l  y a n g  m e la ta r b e la k a n g i  p e n y e le n g g a r a a n  

P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  G o l o n g a n  I  d a n  

Golongan II yang diselenggarakan oleh Lembaga 

Pelat ihan Pemerintah Terakreditasi .  

:  B a g i a n  i n i  m e n u l i s k a n  d a s a r  h u k u m  y a n g  

d i g u n a k a n  d a l a m  m e l a k s a n a k a n  P e l a t i h a n  

Dasar  Ca lon  PNS Go longan  I  dan  Go longan  I I  

b a g i  o l e h  L e m b a g a  P e l a t i h a n  P e m e r i n t a h  

Terakreditasi. 

:  B a g i a n  i n i  m e n g g a m b a r k a n  m e k a n i s m e  

p e r e n c a n a a n  P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  

Golongan I dan Golongan II yang dilakukan oleh 

Lembaga  Pe la t ihan  Pemer in tah  Te rak red i tas i  

yang  me l ipu t i  mekan isme penen tuan  peser ta ,  

pengajar, tim penyelenggara, fasilitas yang akan 

d i g u n a k a n  d a n  d i s e m i n a s i  i n f o r m a s i  

penyelenggaraan Pelatihan kepada s t a keho l de r s  

terkait. 

:  Bagian ini mendeskripsikan proses 

penye lenggaraan  Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  PNS 

G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  d a r i  k e g i a t a n  

p e m b u k a a n  P e l a t i h a n  s a m p a i  d e n g a n  

penutupan Pelatihan. 

BAB V :  Bag ian  in i  mendesk r ips ikan  p roses  pen jam inan  

EVALUASI mu tu  penye lenggaraan  Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  



menyaj ikan data evaluasi  peserta,  widyaiswara, 

dan evaluasi penyelenggaraan. 

BAB VI 

PENUTUP 

: Bagian ini memuat simpulan dari 

penye lenggaraan  Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  PNS 

G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  d a n  s a r a n  a t a u  

rekomendasi dari  peserta ke lembaga Pelat ihan 

a t a u  m a s u k a n  y a n g  p e r l u  d i k e t a h u i  o l e h  

Instans i  Pembina Dik la t .  



Formulir 21: Evaluasi  Pasca Pelat ihan Dasar Calon PNS  
Golongan I dan Golongan II  

EVALUASI PASCA PELATIHAN DASAR  

CALON PNS GOLONGAN I DAN GOLONGAN II 

Buatlah instrumen untuk menggali data guna menjawab pertanyaan/ 

pernyataan di bawah ini. 

1. Sejauhmana alumnus Pelat ihan melakukan Aktual isasi  substansi  mata 

P e l a t i h a n  D a s a r  C a l o n  P N S  G o l o n g a n  I  d a n  G o l o n g a n  I I  s e c a r a  

berkesinambungan? 

2. Apa sajakah kendala yang dihadapi peserta dalam melakukan Aktualisasi 

substansi mata Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan I dan Golongan II? 

3.  B a g a i m a n a  a l u m n u s  P e l a t i h a n  b e r h a s i l  m e n g a t a s i  k e n d a l a  d a l a m  

m e la k u k a n  A k tu a l i s a s i  s u b s ta n s i  m a ta  P e la t i h a n  D a s a r  C a lo n  P N S  

Golongan I dan Golongan II? 

4.  Seberapa besar kemanfaatan bagi organisasi dari  Aktual isasi substansi 

ma ta  Pe la t ihan  Dasar  Ca lon  PNS Go longan  I  dan  Go longan  I I  yang  

dilaksanakan secara berkesinambungan oleh peserta? 


