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Menimbanga.bahwadalamrangkamewujudkanpemerintahanyangbersihdan profesionalpadaeraotonomidaerahmaka
diperlukanadanya polapengangkatanpegawainegerisipil
dalam jabatanstruktural atasdasarkompetisiyangsehat
dantransparan

b. bahwa untuk menjamin
pegawai negerisipildalam jabatanstrukturalsebagaimana
dimaksud pada butira,dibutuhkanpenataanprofilpegawai
negerisipilmelaluimekanisme Fit and Profer Test di

lingkunganPemerintahKabupatenSumedang:
C. bahwa berdasarkan pertimbangansebagaimana dimaksud

butiradanb perludibentukpanitiapenyelenggarapenataan
profilpegawainegerisipilyangditetapkandalam Keputusan
Bupati.

efektifitaspolapengangkatan

Mengingat1.Undang-undangnomor14tahun1950tentangPemerintahDaerahkabupatenDalamLingkunganJawaBarat;
2. Undang-undang nomor22 tahun1999tentangPemerintah

Daerah;
3. Undang-Undangnomor43 tahun1999tentangPerubahan

Atas Undang-Undang nomor8 tahun 1974 tentangPokok
Pokok Kepegawaian

PeraturanPemerintahnomor84 tahun2000tentang
PedomanOrganisasiPerangkatDaerah

5. Peraturan Pemerintahnomor96 tahun2000tentang
Pengangkatan,Wewenang PemindahanDan

PemberhentianPegawaiNegerisipil
6. PeraturanPemerintahnomor97 tahun 2000 tentang

FormasiPegawai Negeri Sipil;



7 PeraturanPemerintahnomor98 tahun2000tentangPengadaanPegawaiNegeriSipil;8.PeraturanPemerintahnomor99 tahun 2000tentangKenaikanPangkatPegawaiNegeriSipil,9. PeraturanPemerintahnomor100 tahun 2000tentangPengangkatanPegawai Nogeri SipllDalamStruktural Jabatan
10.PeraturanPemerintahnomor101tahun2000tentangPendidikandanPelatihanJabatanPegawaiNegeriSipil,11.KeputusanPresidenRI nomor9 tahun 1985 Jo KoputusanPresidenRI nomor99 tahun2000 tentangJenjang PangkatdanTunjanganJabatanStruktural;12.PeraturanDaerah
PembentukanOrganisasiPerangkatDaerahSumedang

nomor49 tahun2000tentang
Kabupaten

Memperhatikan:1.SuratMenteriDalamNegeridanOtonomiDaerahnomor811.212/007321/SJ.Tanggal6 Desember2000perihaKriteriaPengangkatanJabatanStruktural2. Pokok Pokok KebijakanPenataanProfilPegawaiNegeriSipilPemerintahKabupatenSumedang melaluiMekanismeFitandProferTest,tanggal5 Desember 2000.

MEMUTUSKAN

Menetapkan

PERTAMA MembentukpanitiapenyelenggarapenataanprofilpegawainegerisipildilingkunganPemerintahKabupatenSumedang,dengansusunanpersonaliasebagaiberikut:

PenanggungJawab
Ketua BupatiSumedang

SekretarisDaerahselakuKetua
Baperjakat
Sumedang
Kepala Bagian
SetdaKabupatenSumedang

Kabupaten
Sekretaris

Kepegawaian

KoordinatordanPelaksana
UjiKualifikasiNormatif :TimUjiKualifikasiNormatif

KoordinatordanPelaksana
UjiKesehatan :TimUjiKesehatan
KoordinatordanPelaksana
UjiPsikologi :TimUjiPsikologi



KoordinatordanPelaksana
UjiPresentasi
danwawancara TimUjiPresentasidanWawan-

cara(DewanPakar)
Kasubag Pengembangan Karier
KasubagDiklat

Drs.Herman Suryatman
Dedi Mulyadi, S.STP

Waluyo, S.Sos

PelaksanaTeknis

PelaksanaAdministrasiKasubag
Kasubag Umum
Dra.Ernilsmawati
MamanWasman,AP
Dra. YanuartiKaniaDewi
AgusMulya,S.Sos

Mutasi Pogawai

KEDUA TimUjidanDewanPakarsobagaimanadimaksuddalam
diktumPERTAMA keputusaniniditetapkankemudiandalam
Keputusantersendiri

KETIGA Tugaspokokpanitiasebagaimanadimaksuddalamdiktum
PERTAMAkeputusaninimeliputi:

a.Membuatperencanaanpenataanprofilpegawainegeri
sipilmelaluimekanisme fitandpropertestuntukjabatan
struktural eselonllb sampaidenganIVb dilingkungan
PemerintahKabupatenSumedang.

b.Melaksanakankonsultasi,koordinasidan kerjasama
dengan instansiterkaitdan atautenagaprofesional
perorangan untukkelancaranpelaksanaankegiatan.

C.Mempersiapkanbahan,perlengkapandanakomodasi
yang diperlukan
dimaksud.

untukpenyelenggaraankegiatan

d.Melaksanakansosialisasipenyelenggaraan
profilpegawainegerisipildilingkunganPemerintah
KabupatenSumedang danmasyarakat.

penataan

e.Melaksanakanpenyelenggaraan
pegawai negerisipilmelaluimekanisme fitandprofer
testsecaraproporsional,bertahapdanberjenjang.

penataanprofil

f. Melaksanakanevaluasi,
terhadap pelaksanaankegiatan

laporandan monitoring
dimaksud,serta

rekomendasitindaklanjut.

KEEMPAT BiayapenyelenggaraanpenataanprofilpegawainegerisipilinidibebankankepadaAPBDtahunanggaran2001.



KELIMA Keputusaninimulaiberlakupadatanggalditetapkan.

Ditetapkandi
Pada tanggal

Sumedang
5 Januari2001

BUUEPASUMEDANG

TEMBUSAN

1.Yth.MenteriDalamNegeridanOtonomiDaerah;2. Yth.GubernurJawaBarat;
Yth. Ketua DPRD KabupatenSumedang

SU


