ol UNIVERSITAS PANCASILA

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PANCASILA
NOMOR: 22\ [PER RIUPIIX/2015
TENTANG
) PERUBAHAN TUNJANGAN FUNGSIONAL DOSEN TETAP
-UNIVERSITAS-PANCASILA BERDASARKAN-KEPANGKATAN-AKADEMIK |

- REKTOR UNIVERSITAS PANCASHLA

Menimbang:
o ' a. bahwa kepada dosen tetap :Universitas Pancasila periu diberikan tunjangan fungsional
(- ) : berdasarkan kepangkatan akademik;
_ - b. bahwa funjangan fungsional dosen tetap berdasarkan kepangkatan akademik yang bertaku di
Universitas Pancasila saat ini perfu diubah dan/atau_disesuaikan besarannya cleh karena sudah
- tidak selaras dengan dinamika pendidikan finggi serta beban kerja dosen tefap;
c. bahwa perubahan dan/atau penyesuaian besaran funjangan fungsional bagi dosen {etap
. Universitas Pancasila berdasarkan kepangkatan akademik sebagaimana tercantum dalam huruf b
di atas memungkinkan untuk dilakukan, setelah melakuken kajian secara sek%ma terhadap
«eberlaniuian kemampuan keuangan Universitas Pancasila; -
d. bahwa agarkebijakan perubahan dan/atau penyesuaian besaran tunjangan fungsional bagi dosen
tetap Universitas Pancasila berdasarkan kepangkatan akademik dapat dilaksanakan oleh masing-
masing unit kerja di lingkungan Universitas Pancasila, perlu ditetapkan dengan Peraturan Rektor.

Mengmgat
Undang Undang Nomior 20 tahun 2003 tertang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nosmor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
Undang Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun 2009 tentang Dosen;
Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi;
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 tahun 2014 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;
7. Peraturan Yayasan Pendidkan dan  Pembina Universitas Pancasila  Nomor
- 072/YPPUP[UP/VIV2015 tentang Statuta Universitas Pancasila;
8. Peraliran Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila :iomor 01 Tahun 2012
tentang Peraturan Kepegawaian Universitas-Pancasila.
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Memperhatikan:

1. Surat Rektor Universitas Pancasila kepada Ketua Pembina Yayasan Pendidikan Dan Pembina
Universitas Pancasila Nomor : 3016/R/UP/IX/2015, tanggal 25 September 2015, Perihal
Permohonan Persetujuan.

2. Persetujuan Ketua Pembina Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila Nomor:
92/YPS/IXf2015, tanggal 30 September 2015, perihal Kenaikan Gaji Pokok dan Tunjangan.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan: Peraturan Rektor tentang Perisbahan Tunjangan Fungswnal Dosen Tetap Umversrtas
Panmsil&BecdasarkanKepaagkatan -Akademik_.
Ketentuan Umum
Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksudkan dengan:
1. Yayasan adalah Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila.
2. Universitas adalah Universitas Pancasila )
3 Rektor adalah Rekfor Universitas Pancasila
4. Dosen tetap adalah dosen fetap Yayasan yang diangkat berdasarkan Keputusan Rektor dan dosen
tetap PNS yang dipekerjakan di Universitas Pancasila. ,
5. Unitkefja adaiah unit kerja Rektorat, Fakultas dan Sekolah Pascasaqanm N :
6. Tunjangan fungsional adalah kompensasi dan/atau representasi yang melekat pada tugas pokok dan” -
fungsi dosen tetap berdasarkan kepangkatan akademiknya. :

Pemberian Tunjangan Fungsional Dosen Tetap
Pasal 2

(1) Kepada dosen tetap Universitas Pancasiia diberikan tunjangan fungsional.
(2) Tunjengan fungsional sebagaimana fercantum dalam ayat (1) di atas diberikan berdasarkan
kepangkatan akademik dosen yang bersangkutan yang_dieiapkan dengan -Keputusan Koordinator
Kopertis dan/atau Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi dan/atau Keputusan Menteri terkait.
(3) Untuk dosen tetap PNS yang dipekerjakan di Universitas Pancasiia funjangan fungsional diafur
dengan ketentuan sebagai berikut
a.BagxdosenteﬁpPNSymngnamnWﬁmtddmmstanﬁmdu@yadan
nominalnya lebih besar dari nominal sebagaimana tercanim dalam Peraturan Rektor ini, maka
kepada dosen yang bersangkutan fidak diberikan tunjangan fungsional lagi.

b. Bagi dosen tetap PNS yang telah menerima tunjangan fungsional dari instansi induknya dan
nominalnya febih kecil dari nominal sebagaimana tercantum dalam Peraturan Rektor ini, maka
kepada dosen yang bersangkutan diberikan sefisthnya. ~

Besaran Tunjangan Fungstonal Dosen Tetap
Pasal 3

Besaran tunjangan fungsional dosen tetap Universitas Pancasiia adalah sebagaimana tercantum dalam
tampiren Peratsran Fekior i



Anggaran Tunjangan Fungsional Dosen Tetap
‘Pasal 4

Anggaran tunjangan fungsional dosen tetap dibebankan kepada anggaran unit keqa di mana dosen tetap
tersebut melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya sebagai pendidik.

Sanksu
~ Pasals

(1) Unit kerja tidak diperkenankan membenkan tunjangan fungs:onal kepada desen tetap yang tidak

sesuai dengan kefentuan sebagaimana telah ditetapkan datam Peraturan Rekfor ini..

(2) Sefiap. bentuk penyimpangan dan/atau pelanggaran. ketentuan dar Pecaturan. Rekior-ini, meke
fefhadap pihak yang bertanggungjawab akandiberikan sanksi sesuai ketentsan yang berdaku i
Universitas Pancasila. '

Ketentuan Penutup
Pasal 6

(1) Peraturan Rektor ini beraku efektif terhitung tanggal 1 September 2015.
(2) Dengan ditetapkannya Peraturan Rekfor ini, maka Peraturan Rekfor danfatau Keputusan Rekicr
Universitas Pancasila yany berlentangan dengan Peraturan ini dicabut dan dinyatakan fidak berfaku

lagi.
-(3)‘Apabﬂa~dl‘kenmdxan-ﬁam*er‘m~kebem=daiarn9etawan Rekior ini, maka.akan. d’da?ukan

perubahan sebagaimana mesﬁnva

Ditetapkandi : Jakarla
Padatanggal 1 September 2015

ektor

Prof. Dr. Wahonc Sumaryono, Apt.
Salinan Peraturan ini disampaikan
kepada yth:
Ketua Pembina YPP-UP;
Ketua Pengurus YPP-UP;
Para Wakil Rektor;
Para Dekan dan Direktur Sekolah PPs;
Para Kepala Lembaga/PSP; '
Para Kepala Biro dan SPI; -
Para Wadek Il Fakultas; :
Ketua Program Magister/Doktor;
Ketua Jurusan/Bagian/Prodi :
10. Kabag Kepegawaian Rektorat;
11. Kabag Keuangan Rektorat;
12. Para Kabag Umum;
13. Para Kasubag Keuangan.
4. Arsip.
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Lampiran Peraturan Rektor Universitas Pancasila
Nomor :222\[PER.RIUP/IX2015
- Tentang : Perubahan Tunjangan Fungsional Dosen Tetap Universitas Pancasila Berdasarkan - -
Kepangkatan Akademik
Tanggal : ] September 2015.

No o Jabatan Akademik " Tunjangan | —‘
2 Lektor Kepala 1.300.000
3 Lektor 900000
4 Asisten Ahli 700.000
Rektbr

,_ Prof Dr. Wahono Sumaryono, Apt.



