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UNIVERSITAS PANCASILA

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PANCASILA

NOMOR : 2277/PER.R/UP/VII/2015

TENTANG
KODE ETIK DOSEN

REKTOR UNIVERSITAS PANCASILA

bahwa dalarn menjalankan tugas dosen di bidang pengajaran, penelitian
dan pengabdian kepada masvarakar diperfukan snam Kode Etik Dosen
dan Tenaga Kependidikan yang dipergunakan sebagai pedoman;

. bahwaKode Etik Dosen merupakan pedoman dalam melaksanakan

pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masvarakat;

bahwa Kode Etik Dosen di berlakukan bagi semua Dosen dan Tenaga
Pengajar Universitas Pancasila agar dapat dihayati dan dilaksanakan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku; dan

bahwa untuk kepentingan di ates tersebut pada huruf a, b, dan ¢ perlu

Al -1 PR LY P et
gifclapxan Pedoman Kode Zuk Dosern.

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem pendidikan

Nasiopal;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen:
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang
Pendidikan Tingg1:

Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Pengelolaan
Pendidikaa Tinggi;

Peraturan Pemermtiah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Standar Nasionzi
Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tzhum 2014 ieniang Penvelenggaraan
Pendidikan dan Pengelolaan Pergiruar Tmes: dan

Peraturan Menteri Pendidikan dan Ketwadsvass Nomor 14 Tabun 2013
tentang Stapdar Nasional Pendibikeam Tew.



6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Perguruan Tinggi dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi;

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 50 Tahun 2014
tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

8. Peraturan MenteriPendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 Tahun 2014

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;
9. Keputusan Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila Nomor

072/YPS/VII/2015 tentang Statuta Universitas Pancasila.

MEMUTUSKARN

Menetapkan :

Pertama : Peraturan Rektor tentang Kode Etik Dosen Universitas Pancasila

Kedua : Kode Etik Dosen Universitas Pancasila merupakan pedoman
berperilaku bagi dosen di bidang pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat;

Ketiga : Kode Efik Dosen sebagaimana dimaksud daiem Gt kedua di
atas tercantum dalam Lampiran Peraturan ini;

Keempat 1 Setiap pimpinan Fakuitas/Sekotah Pascasarjana/Frogram  Studi
diwajibkan untuk melakukan sosialisasi Peraturan ini kepada
segenap dosen di lingkungan masing-masing.

Kelima : Dengan ditetapkannya Peraturan ini, maka ketentuan lainnya
vang mengatur fentang kode etik dosen dicabut dan dinvatakan
tidak berlaku fagi.

Keenam : Peraturan ini berlaku sejak tangga! ditetapkan dengan ketentuan,

bahwa apabila dikemudian han temyata terdapat rekeliruan
dalam Peraturan ini, maka akan dilakukan perubahan dan/atau
penyesuaian sebagaimana mestinya.



- Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal : 27 3uli 2015

ahono Sumaryons, At

Salinan Peraturan ini ditembuskan
kepada yth:

. Ketua Pembina YPP-UP

. Ketua Pengurus YPP-UP

Para Wakil Rektor

. Para Dekan dan Direktur SPS

. Para Kepala Biro.Kepala SPI

. Para Wakil Dekan Fakultas

Asair I Sekolah Pascasarjana

Ketua Prcgram Studi (D3/51/52/53)
Para Kepala Bagian Akademik Fakultas



LAMPIRAN PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PANCASILA
NOMOR : 2277/PER.R/UP/VII/2015

MUKADIMAH

Universitas Pancasita didirikan unwk ikut berperan dalam pengembangan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni, yang bervisikan menjadi Universitas Unggulan -dan Terkemuka

beriandasakamrnilai-miiai inhorPancasiia.

Berkaitan dengan hal tersebut sudah seharusnya Universitas Pancasila mempunyal kebebasan di
dalamkegiatan akademik untuk mencapai tujuan yang berkualitas, berwawasan lingkiungan,
aplikatif dan resparasif ferhadap permasalahan masyarakat bangsa dan negara serta
memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraann umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa serta suatu kebebasan akademikberdasarkan kenyataan dan
kebenaran.

arademnik daper terselenggare

L }

Agar peiaisinuan xebebasan akadermik dan xebebasanTnmmba

dengan baik, maka peria dibuat ketentuan atas dasar nilai-nilai atas norma-norma sebagai suatu
ketentuan yang mengixat, yang diseout Pedoman Kode EtikDosen dan Tenaga Kependidikan.

Dosensebagai profesi terhormat di dalamnya melekat sifat fundamental yang baik dan bijaksana.
Dalam menjalankan tugasnya sebagai dosen diperlukan sifat keluhuran budi, kerendahan hati.
Kerja cerdas-kena keras-kerja tuntas-kerja ikhlas, berintegritas ilmiah yang tinggt, serta semangal
kese)awatan vang berkehormatan. Oleh karena itu, setiap dosen dan tenaga pengajar di
lingkungan Universitas Pancasila harus meniaga citra dan martzhat kehormatan profesinya dan

setia seria mienjunjung linggl Kode etik dosen dan (enaga pengajar.

Pedoman Node Euk Dosenadalah hukum moral teriinggt dalam menjalankan profesinya, yang
menjamin dan melmdung: sekaligus pada saat yvang sama membebankan kewsajiban kepada
setizp dosen unwk jujur dan bertanggung jawab dalam menjalankan profesinya, baik kepada
masyarakat, bangsa. negara. dan terutama kepada dinnya sendin.



BABI
KETENTUAN UMUM

Pasal i

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

- 1. Universitas adalah Universitas Pancasna yang dididkan pada tanggal 28
Oktober 1966.

- 2. Fakultas/Sekolah- Pasacsarjana adalah pelaksana akadenmuk d1 bidang
pendidikan . yang mengkoordinasiken-dan/eteu—melaksanzakan peadidikan
~akademik dan atau profesional delem satu atav Deberaps. cabena itmu
pcqqa'—;:hu;an h:.[fnmom ﬂ:}nf"“‘“ ;._uonl:\n

3. Jurusan/Program S*udlfBagran adalah dnsur pelaksana ak.ademlk di
lingkungan Fakultas/Sekolah Pascasadjana - yang dlbentuk berdasarkan
Keputusan Rektor.

4. Rektor -adalah Pimpinan Universitas sebagai: peranglet penanggung}awab
utama pada Universitas.

5. Dekan/Direktur Sekolah Pascassrjana adalah  pemimpir tert'nggl
perivelsngarzan —pendidiken _dan—pergsiaren; penelifian_dac. pengabdian
xepada  masyaraxkst. ..Seie  pembinaan sivites o amaeml‘@ dan ta';aaa

.~ administrasi Fakutzs/Sekolsh Pascasarjana—

‘6. Ketus Jurusan/Program Studi/Bagian adalah pengelola’ JurLs;m/PFOQram '

Stuci/Bagian.

7. Insarn akademik méncakup dosen, mahasiswa, dan peserta didix,
merupakan pengemban tugas keiimuan, teknologi, dan seni..

8. Dosen adalah pendidik profesional-dan ilmuwan cengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan,. dan  menyebarduaskan  ilmu
pcengelziuan, _ teknolegl dan seni mﬂa&m@!@ﬁ, peneliian dan

l"v.r:xr—“r""“ T oy Ay M':rﬂr::rAfCA

HC-‘LJ‘\J‘T‘I r\\,._,..____,_a

9. Mahasww*) adalah peserl:a didik yang terdaftar dan belajar pada
Universitas. )

10.Peserta didix adalah anggota masyarakat yang beruszha mengembangkan
* potensi did melalui proses pembelajaran yang tersedia pada jalur, jenjang
dan jenis pendidikan di Universitas.

11.Tenaga kependidikan adalah anggota masyarakat vana mengabdikan dif
dan diangkst untuk menunjang penyeiangaraat pendidikan.

12.Efika akademik adalah nilai=nitai luhur yang wajib_ditaati insan akademik
baik daiam Derpikir, berperilakuy dan bersikap tindak sebeagai seorang
‘intelektual guna mengemban tugas-tugas keilmuan di Universitas, maupun
sebagai pribadi ungau! di tengah masyarakat, berdasarken sistem nilal yang
berdaku di bidang zcama, adat istiadat sopan santun, kesusiean sarz tolok
ukur mora! dan addak '



BAB II
KEWAJIBAN DOSEN TERHADAP DIRI SENDIRI

Pasal 2

Dosen wajib: _
a. Beriman dan bertakwd kepads Tuhan Yang Maha Esa, menghayati dan
mengamalkan nilai-nilai luhur Pancasila, menjunjung tinggl Undang-undang .
Dasar Negara Reépublik Indonesia Tahun 1945, hukum serta  peraturan
. peruadang:=uadangan. yang berlaku,
b. Mermjunjung tinggi fafasosiia dengan  kelsaian Uer‘nggung}awa*o atas
kesejahteraan masyarakat Indonesia khususnya dan.dunia umumnya. _
c. Menjunjung tinggi sifat universal dan objektif imu pengefshuan untuk
- mencapal kenyataan dan kebenaran.
d. Menjunjung tinggi sifat beradab dan teleclogis usaha ilmu pengetahuan guna
- keberadaan, kemanfaatan, dan kebahagiaan kemanusiaan.

Pasal 3

Seomang dosen -wajib menjunjung Hnggi-kebehasan akademik, - yai. kevauoun
- untuk memelihara dan memajukan iimu- penge@huan Tetaiti kajian, penelian,
pembahasan atau penyebarduasan ilmu kepada mahasiswa, sesama dosen dan
masyarakat, secara bertanggungjawab, mandiri sesuai dengan aspirasi pribadi dan
dilandasi oleh norma dan kaidah keilmuan, yaitu:
a. Kejujuran, berwawasan juas/semesta, kebersamaan, dan cara berfikir ilmiah;
b. Menghargai penemuan dan pendapat akademisi lain;
_ . ¢ Tidak semata-mata untuk kepentingan pribadi.

(1) Seorang dosen wéiib menjunjung tinggi kebebasan mimbar akademik, yaitu
kebebasan menyampaikan pikiran dan pendapat dalam lingkungan, sera
forum skademik dalam = bentuk ceramah, seminar, dan r<eg1atan ffmiah -
lainnya sesuai dengan norma dan kaidah  keilmuan.

(2) Seorsng dosen wajib selalu mawas did dan mengeva!uaéi _kineajanya'sebagai
~ dosen dalam membina.dan mengembangkan karier 2kademik dan profesinya.".

(3) Seorang dosen wsjib menumbuh kembangkan suasana akademik di
~ lingkungen Kerjanya.

Pasal 5

Sebagal seorang ilmuwan, sexang dosen dalam berkomunikast baik secara Iisaj
maupun tertulis  diharapkan menggunakan bahasa yang sopan dan santun, tidex
emasional, berflikir jemih, dan tidak menyinggung perasaan orang ain.

o



Pasal &
Seorang dosen wajib memelihara dan menumbuh kembangkan masyarakat
akademik antar dosen dengan jalan:

a. Memeégang teguh dan menghormali hak dan kebebasan akademik serta hak

- kebebasan mimbar akademik anter dosen.

b. Menghayati dasar-dasar kemasyarakatan dalam penyelenggaraan Universitas

dalam bentuk tugas sosial dengan ikut serta menyelenggarekan usaha
membangun memeilhara daa mengembangkan hldup kemasyarakatan serta

. E.j

Mep{:hnaﬂ;eh (\‘_la_c:ar_d_:}mcpr vekelizroaan TT,‘-[!R“‘_ cenvelenggaraan UHWE',I’SFG;
berdasarkan Statuta Universitas Pancasila

Pasal 7

Seorang dosen wajib senantiasa menjaga kelestarian keutuhan keluarga,
keharmonisan dan kesejahteraan keluarga, serta reputasi sosialnya di masyarakat.

m_
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Pasal 8

Seorang dosen wejib menjunjung tnggi Asas, Visi, Misi, dan Tujuan
Universitas/Fakuias/Sekolzh Pasczsarjzna.. T

Pasals - - - e T Tl

Seorang dosen wajib menjunjung tinggi, menghayati, dan mengamalkan Tridarma
Perguruan Tinggi.

Tanggungjawab Dosen Dalam Bidang Akademik
Pasal 10 '

) Seor:‘ng dosen waijith menjunjung tinggi hak mengajar yang diberikan kepadanya

dengan semangat profesionaiisme sebagal seorana pendidik yang cwujudkan

Galam bentuk peritaku dan keteladanan, yaitu: ‘

. Mengajar dan memberiken leyvanan akademik dengan cara terbaik menurut

kemzampuznnya sertz penuh M*kas disiplin, dan kearifan.

b Menjeunl den menchindan R yeng mengarah pada kemungkinan
tenedinye perteritzngen keoersinge orbadi dalam proses belgjer mangaiar.

c. Menjaubi dan menghindarkan diri dzn helhal dan perbuatan yeng dapat
menurunkan derajet den merabet dosen sebagal profest pendidik yang
- terhormat.

d. Memberikan mativasi kepada anak didik sehingga dapat merangsang daya fikir.
7

m



Tanggung jawab Dosen dalam Bidang Penehtsan
Pasal 11

(1) Seorang dosen wajib memberikan bimbingan .dan layanan informasi yeng

diperfukari ofeh  mgshasiswa dalam rangka mernperiancar penyelesaian- - -

studinya dengan penuh kearifan.

(2) Seorang dosen ugan Jabatan Guru besar seharusnya bersedia menjadi
promotor. , )

Pasai 12
Dalam melaksanakan. penelitian, seorang dosen wajib:
a. Bersikap dan berfikir analitis dan kritis. = -~
b. Jujur, objektif, dan berpegang teguh pada semua aspek proses penehtaan serfa
tidak boleh memalsukan atay memanipulasi data maupun hasil penelian.

c. Menghindaii kesalshan dalam penelitian, terutama dalam menyajikan hasil
penelitian

f(EC"JaIi Gcta v'a"‘Ci GGDGL&MEB - T

e. Memperakukan teman sejawat dengan sopan. h -

f. Menghormati dan menghargai’ objek peneiitian, bak yang berupa manusia
maupun hewan, baik yang hidup maupun vang sudah mat, atau
bagian/fragmen dari manusia coba tersebut.

g. Mempunyai buku harian peneﬁtian

—-. Tanggunﬂjawab Dosen sebagat Penelid

B -~ Pasati

(1) Penglit bartanagung jawab untuk membenkzn interpretasi atas hasit dan
kesimpuian panelitian supaya hasi penelidan dapat dimengerti.

(2) Penelid bertangaung jewab pada rekan seprofesinya.

(3) Penelii tidak bo[eh rnenutup( keiemahan atau rnembesar—besan@n hasil
penelidan. :

(4) Penelii harus mGnJelaskan secara eksphsrt manfaat yang akan diperoleh
subjek peneht]an

Pasal 14

Seorang ¢osen yeng melekukan penelitian seharusnya:
- 3. Bersifet itmizh, fakiz diperoizh secera obizktf, melalui prosedur yang stsemets
dengan menagUneken pambukidzan yang sahih.
b. Merupakan sustu proses yang berjalan terus-menerus, sebab hasl suaiu
penadiian selalu dapat disempumakan.



C. Bersifat jujur, profesional, berperikemanusizan dan memperhatikan fakior-
faktor ketepatan, keseksamaan dan kecermatan, perasaan religius serta
keadilan gender.

Memberikan penemuan yang baru.

- Bermantaat bagi Universitas secara.ifmiah, institusional, dan finansial. -
Berbasis kompetensi dan logis.

- Mengingat aspek akuntabilitas.

0w TN A

Hubungan Peneliti dengan Mahasiswa
Pasal 15 ]

Dalam melakukan penelitian, seorang dosen seharusaya melivatkan mahasiswa

- sebagai pemenuhan persyaratan akademik atau arena pembelajaran, aktualitas

kompetensi bidang keilmuan dan pengembangan pribadi.

Penelitian Dasar dan Terapan
Pasal 16

) Mammmﬂsmw
. 3. Mengarshian-nenelitian unbok kKemajuzan iimu pangefahuan danfatau perolelian

- hak paten untuk mendorong perkembangan indisti nasionsl.

- & Dapat meningkatkan ketahanan nasional melalui penggalian sumber daya alam

serta dapet mensinergikan berbagat macam disiplin ifmu.

Efektivitas dan Biaya Penelitian
Pasal 17

(2} Peneliti idak boleh menjanjikan hal di fuar kemampuan peneliti.

(3) Penelit wajib menghasilkan atau memberikan apa yang dapat dijanjikan.

(4) Peneliti wajib menielaskan apakah data dari penelitian dapat atau tidak dapat
membantu proses pengambilan keputusan. -

Kesimipuian Penefidan
asatl 18

1) Ferefi wajib menjelaskan kepads penyandeng dana kesimpulan yang
CGoteh.

(21 Penedii wajib membantu dan berpartisipasi dalam interpretasi hesil dan
kesimpulan.

¥}



(3) Peneliti wajib menjelaskan keterbatasan hasif peneliian dan membedakan
antars kesimpulan-penelitian dan ekstrapolasinya.

(4) Peneim wapb menunjukkan kesahihan peaeliian.

— e

(5) Penelit bertarggung jawab untuk meyakmkan babwa hasil penehtlan dapaL
dimengerti oleh penyandang dana. '

Kontrak Bagi Hasil
Basailiq

Seorang ilmuwan sebagas intefektual daiam meuangam kontrak begt has
seharusnya bebas dari kepentingan golongan, penguasa, agama, atau partai agar
pemikiran intelektualnya dapat membenarkan setiap kepumsannya

Piagiat
Pasal 20

PETISHT aw@u penuis KB(\/“ Tr"‘la Gdak 'EB'EPEﬁﬁﬂﬁT}Eﬁﬁkﬁxﬁn:ﬁiagﬁ?‘kﬁFfaﬂ‘mlah‘
orang | fam R s === et
Tanaggung jawab Dosen dalam Bidang Pengabdian pada Masyarakat
: Pasal 21

(1) Dalam melaksanakan pengabdian pada masyarakat, seorang dosen:
a. Wajib mempunyai ketulusan hall untuk bekerja secara Stnﬂrgrs dengan
dosery dari berbagai macam disiplin-ilmu. R o
b. Wailt menghargal partisipast masvarakat dalam meretzpRen program-
- Drogram pengsodisn: o
¢. Tidak boleh *nemaksakan kehendaknya ke_pada masyarakat.

(2) Seorang dosen waijib menduduikan mahasiswa sebegai sahebat ker]a yang-
masih memeriukan proses pembelajaran kemasyarakat:an

Pasa! 22

-

vvvvv rang dosen yang m@aKLkIaL'LEeDﬂaLHJJBn pada Masxrardrcat seharusnya:

a. Meru]uk paca kebutuian masyarakat.

b. Dapat mencerminkan kontribusi nyata Universitas.

c. Dalam rangka - pemanfaatan, pendavegqunsan, pengembzangan  mu

- pengetahuan, teknologi, dan seni untuk mesyarakal

d. Melibatkan peran serta mahastswa.

e. Dapat memberikan pencerahan dan meningkatkan keseieiverean mesyarakat
serfa bermanfaat bagi segenap sivitas akademika.

10



BAB IV
PENUTUP

Kode Etk Dosen Universitas Pancasita ini bersifat dinamis dalam pengertian,
bahwa Kode Etik Dosen Universitas Pancasila ini dapat disempumakan dan/atau
disesuaikan dengan situasi dan kondisi yan a saat tertentu.

no Sumaryono; Apt

’
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