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UNIVERSITAS PANCASILA

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PANCASILA

NOMORALTE/PER. R/UPNVI2014
TENTANG

PENILAIAN BEBAN KERJA DOSEN
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REKTOR UMIVERSITAS PANCASILA

bahwa dalam rangka penentuan penilaian Beban Kerja Dosen,
dipandang periu mengiapkan penilaian Beban Kera Dosen.
bahwa penilaian Beban Kerja Dosen meliputt Bidang Pendidikan,
Bidang Peneliian dan Pengembangan llmy, Bidang Pengabdian
Kepada Masyarakat, dan Penunjang Trigdharma Perguruan Tinggi.
bahwa penilzian Beban Kena Dosen sebagaimana huruf b diatas.
dibuat oleh dosen tetap Universitas Fancasila.

bahwa untuk men;amin cbyektifitas setiap dosen dalam membuat
laporan kinerja dosen, periu dibuat Pedoman Penilaian Beban
Kerja Dosen.

bahwa berdasarkan huruf a, b, ¢, dand di atas, dipandang perlu
menetapkan Peiaturan Rektor Universitas Pancasiia tentang

Ponidainn Ha
CegnHngeEn -
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Undang Undang Nomor 20 tahun 2003 tenteng Sistam
Pendidikan Nasional;

Undang Undang Nomor 14 ‘ahun 2005 tentang Gure dan Dosen;
Undang Undang Nomor 12 tahun 2012 teniang Pendidikan
Tinggt;

Peraturan Pemernntah Nomor 4 tahun 2014  {entang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tingai;

Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun 2009 teniang Dosan;
Kepuiusan Yayasan Pendidikan dan Pembina Universiz
Pancasila Nomor 40/YPS/UP/2002 fentang Stalidz Unfversia
Pancsasiia;

Peraturan Yayasan Pencidikan dan Pembina Universiias
Pancasila Nomor 01 Tahun 2012 tentang Perzturan Kepegawaian
Universitas Pancasila,

S}

MEMUTUSKAM

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PANCASHA TENTANG
PEDOMAN PEMILAIAN BEBAN KERJA DOSEN.
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KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Rektor ini yang dimaksud dengan :

N

© @

(1)

(2)

Universitas adalah Universitas Pancasila

Rektor adalah Rektor Universitas Pancasila

Dekan adalah Dekan Fakuitas di lingkungan Universitas Fancasiia

Direkiur Program Pascasarjana adalah Direkiur Sekolah Pascasariana Universitas
Pancasila.

Penilaian Beban Keria Dosen adalah laporan kinerja dosen hasil pelaksanaan
pekerjaan seorang dosen teiap Universitas Pancasila dalam jangka waktu setiap
semester vang dibuat oleh dosen yang bersangkutan dan disetujui oleh atasan
langsung.

Lapcran kinerja dosen adalah hasil pelaksanaan pekerjaan setiap akhir semester
Bidang Pendidikan, Bidang Pensliian dan Pengembangan tim~, Bidang Pengabdian
Kepada Masyarakat, can Penunjang Trndhamma Perguruan T"gg

Pedoman Penilzian Beban Kerja Dosen adalah panduan dosen dalam membuat
laporan kinerja dosen setiap semesier.

Dosen acalah dosen tetap Universitas Pancasila

Ata=zan langsung adalah atasan langsung dari dosen yang bersangkutan.

BAB i
LAPORAN KINERJA DOSEN

Pasal 2

Hasil pelaksanaan pekerjaan dosen setiap akhir semester, dituangkan dalam format
laporan kinerja dosen, sebagaimana dalam lampiran Peraturan Rektor ini.

Datam laporan kinefja dosen, terdiri dan unsur-unsur :
a. Bidang Pendidikan

b. Bidang Peneliian dan Pengembangan limu

¢. Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat

d. Penunjang Tridhamma perguruan 1inggi.

Pasal 3

Padoman penilaian Beban Kerja Dosen, tersebut dalam Lampiran Peraturan Rekior ini.

(1)

BAB Il
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 4

Dengan diberiakukan Peraturan Rekior ini, maka Peraturan/iKeputusan Rektor yang
bertentangan dengan Peraturan Rektor ini dinyatakan tidak tidak berfaku.



(2) Peraiuran Rekior ini dososialisasikan kepada dosen Universitas Pancasila, untuk
diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

(3) Peraturan Rektor ini berlaku sejak tanggal ditandatangani.

Ditetapkan di  : Jakarta
Padatanggal : % Juni2014

UNIVERSITAS PANCASILA

ktO/

}(}?rof. D one Sumaryono, Apt.

Salinan Peraturan Rekior ini,
gisampaikan kepada Yih, :

Ketua YPP-UP;

Para Warcek;

FPara Dekan;

Dir. Program Fascasarjana;
Para Wadek;

Para Ketua Lembaga/PSP;
Para Kepala Biro/SPI;
Kepala Bagian Kepegawaian;
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Pedorman Penil;(ﬁa Beban ¥erja Dosen Universitas P{™ asila

Kinerja Bidang Pendidikan

WAJIB ada pengajaran di jenjang S1 bagi semua doser. dan minimal pengajaran 3 ske untuk pemegang jabatan struktural.

Kuliah pada tingkat SO {Diploma) dan S1 terhadap
setiap kelompok

Jika satu Mata Kuliah diampu oleh sz.u dosen, maka
dihitung sks x 100%
Jika satu Mata Kuliah diampu oleh tenm dosen maka
dihitung
jumlah tatap muka doson ybs
jumlah seluruh talap muka MK dalam % smt x sks

Catatan untuk kelas parale!:

Yang dimaksud kelas pararel adalah mata kuliah yang
sama di ajarkan dj sebuah PS atau beberapa PS: baik pagi,
siang, sore, malam:

Beban sks MK pada kefas paralel ke-1 = 100% dari sks
sesungguhnya pada MK tersebut ;

Beban sks pada kelas paralet ke-2 = 50% dari sks MK
tersebut dan bakan sks pada kelas paralel ke-3 dst = 25%
dari sk MK tersebut (namun perhitungan beban terkait

Jumlah mahasiswa di tiap kelas mengikuti ketentuan di atas)

Sumber dari soglailsast BKD olah Tim Dikti pada awal tahun
2010 di Kopertls 111, asumsl yg melatar belakangl MK yang
diampu sama, perslapan cukup satu kali untuk mengajar
beberapa kali.

40 orang mahasiswa selama 1 semester, 1 jam tgtap
muka per minggu ditambah 1 jam kegiatan mandiri
dan 1 jam Kegiatan terstrukiur sama dengan 1 sks.

1 — 40 mahasiswa = 100% x jumlh sks;
41 -~ B0 mahasiswa = 152% x nilal sks;
81— 120 mahasiswa dst = 200% x nilai sks

Contoh:

NIK Pancasila (T sks), terdiri dari 3 kelompok: Kelas
A, B, dan C; masing-masing kolag memiliki 30
mahasiswa; dosen X mengajar di Kelas A, B, dan C
tersebut; perhitungannya adalah sbb:

Dn Kelas A bebarn dosen tersebul; 100% x 3 skg = 3
shs;

Di Kelas B babannya: 50% x 3 sks x 100% = 1,5
sks:

Ui Kelas C bebann sa: 26% x 3 sks x 100% = 0,75
shs:

Batas Kepatutan yang dialus ;

1. 200% x nllai sks (artinya kolas dengan jumlah
mahasiswa > 120 boban dihitung tetap 200%)

2. Jumiah team teaching doson ! kelas
maksimat 3 orang kecuall untuk FK, FKG,
Fakultas Desaln & Seni, Team teaching disini

bukan untuk kelan pralctikum.

Ll

Surat Tugas atau Surat
Keputusan Mengajar dari
Pimpinan

BAP/Berita Acara Perkuliahan
(presensifiurnal kehadiran
dosen)

Presensi mahasiswa

Daftar Nilai UAS

Setiap kegiatan yang diberi tanda Rekomendasi Lag juthan pada

Bukti Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Pe
dilakukan)

Lapcran Beban Kerja, harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelimnya.
nelitian, Surat Tugas, Surat [jin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang

d
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No.

Kogliatan

|
SKS

Bukti Doliurmen

Kullah pada tingkat 82 dan $3 terhadap sstiap
kelormpok

Jika saty Mata Kuliah diampu olgh satu dosen maka
dihitung sks x 100%

Jika satu Mata Kuliah dlampu oloh team dosen maka

dihitung jumlah talap muka dosen ybs

X SKS
jumlah sefuruh tatap muka MK dalam § smt

Catatan: 1. untuk kelas paralel jlkp ada, maka mengacu
pada ketentuan nomer 1 di atas.

7% orang mahasiswa selama | semester, 1jam tgt_ap ' S
muka per minggu ditambah 1 Jam kegiatan mandiri
dan 1 jam kagiatan terstruktur sama dengan sks

1 - 25 mahasiswa = 100% x nilal sks
26 - 50 mehasiswa = 150% x nilai sks ’
51 mahasiswa — dst = 200% x nilaj sks

Batas Kepatutan yang diakul sama dengan yang
berfaku untuk perkuliahan 81 di atas

urat Tugas atau Surat
Keputusan Mengajar dari
Pimpinan
BAP/Berita Acara Perkuliahan
(presensifjurnal dosen)
Presensi mahasiswa -

Daftar Nilai UAS

Asistensi tugas atau praklikum terhadap setiap kelompok.

28 orang mahasiswa selama 1 semester, 2 jam tatap
milka per minggu sama dengan 1 sks,

1 . 25 mahasiswa = 100% x sks dibagi proporsional
jurnlah dosen (bertaku untuk tim)
26 — 50 mahasiswa = 150% x sks dibagi ’

proporsional jumiah dosen (berlaky uniuk tim), dst
Eztas Kepatutan: 180% x nilai ske, artinya jumiah

miahasiswa di sotiap kelas praktikum diharapkan
ticiak melebihi 80 mahasiswa.

» Surat Tugas atau Surat

Keputusan Membimbing
praktikum dari Pimpinan

» Berita Acara Praktikum atau

asistensi
Presensi Mahasiswa

Daflar Nilai tugas

Rimbingan kuliah kerja yang terprogram terhadap setiap
kelompok

1 sks PKL = 50 jam kerja / semester, untuk 1 —25
mabasiswa; = 6 hari berturutan termasuk untuk persiapan,

pelaksanaan & pelaporan (1 hari kerja = 8 jam)

1 s/d 25 orang mahasiswa, hegiatan yang setara
dengan 50 jam kerja per semester sama dengan 1
sks

> Surat Tugas atau Surat

Keputusan Tugas membimbing

Kuliah Kerja dari Pimpinan
Presensi Mahasiswa
Daftar Nilai tugas

Berita acara bimbingan

Setiap kegiatan yang diberi landa Rekomendast Lanjutkan pada Laporan Beban Kerja, harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.

Bukii Penugasan dapat berupa Sural Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat Ijin, dan Surat Keterangan (iergantung konteks dari kegiatan yang
dilakulan)
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NG.

Kegiatan

Bukit Doltumen

Pembimbingan Praktek Kiinik/Lapangan 1-25 mahasiswa

1 ¢ ¢s/ semester

»

Surat Tugas atau Surat
Keputusan Mengajar dari
Pimpinan

Presensi Mahasiswa
Berita Acara bimbingan

+ Daftar Nitai tugas atau laporan

hasil prakiek

DPL (Dosen Pembimbing lapangan} KKN 1-25 Mahasiswa

1 sks/ semester

Surat Tugas dari Pimpinan
Presensi Mahasiswa
Berita acara bimbingan

» Daftar nilai atau laporan KKN

Seminar yang terjadwal terhadap setiap kelompok

Seminar mahasiswa terstruktur dan terjadwal disestai
bimbingan oleh dosen, bukan sebagai bagian dari

Setiap kelompok yang terdiri dari 1 - 25 orang = 1 sks;
Setiap kelompok yany terdiri dari 26-51 orang = 2 sks,
dat;

L]

Surat Tugas atau Surat
Keputusan Membimbing
Seminar dart Pimpinan
Presensi Mahasiswa

kuliagh/praktiloim.

Yang dimaksud seminar disini adalak: seminar proposal,
seminar ujian skripsi, MK sominar, s« minar hasil penelitian

hibah mahasiswa, seminar Tugas Ak ir untuk Mahasiswa.

+  Berita acara bimbingan

jilka dosen pembimbing lebil dari 1, perhitungar: beban Daftar nilai akhir

adalah:

©

sks
jumlian gogon pembimbing
{=engan memperhitungkan jumlah mahasiswa)

Bila seminar dibimbing lobih dari 1 dc.sen maka nilai tolal

bimbingan dibagi proporsicnal dengan jumlah dosen dalam
kelompok.

Bila seminar adalah bagian dari perkuliahan/praktikum
maka seminar tidak dihitung sebagai kegiatan tersendiri,

tetapi bagian dari praktikum atau perkuliahan tersebut.

tlatag Hepatutan: 2 sks/sernoster

Setiap kegiatan yang diberi landu Rekomendasi Lanjutkan pado Laporan Beban Kerja, harap dilampivi Laporan Beban Kerja sebelumnya.

Bukti Penugasan dapal berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penclitian, Surat Tugas, Sural ljin, dan Surat Keterangan (lerganiung konteks dari kegiatan yang
dilakukan)
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No. Kegiatan

[

SK

Bukii Doltumen

8. Bimbingan dan tugas akhir/Skripsi/Kai ya Tulis limiah SO
{Diploma) dan St

Dosen Pembimbing utama dan pembimbing penyerta dinilai

Maksimal 6 orang mahasiswe. selama 1 semegter
sama dengan 1 sks; jika jumlah mahasiswa lebih dari §
maka bebannya tetap dianggap 1 sks

-

Surat Tugas atau Surat _
Keputusan Membimbing dari
Pimpinan

sama »  Presensi Mahasiswa
Nilai Bimbingan Skripsi =  ldahuslawa dibimbing x 1 gks |»  Bukli pembimbingan
o . Mahasiswa 5 «  Berita acara ujian skripsi
Nitai Menguji Skripsi = dhudi o
X 03sks Daftar Nilai
9, Bimbingan tesis S2/Spasialis Surat Tugas atau Surat
Dosen Pembimbing utama dan pembimbing penyeria dinilal | Maksimal 3 orang mahasiswa selama 1 semester Keputusan Membimbing dari
gama

sama dengan 1 sks; jika jurlah mahasiswa lebih dari
3 maka bebannya tetap dianggap 1 sks

Nilai Bimbingan Tesis = Mahwslewa diblinbing x 1 gkg

Pimpinan

Presensi Mahasiswa
Bukti pembimbingan
Berita acara ujian thesis
Daftar Nilai

10, [Menguji proposai S1, 82, 83, Kuallflkasi

. Mabhasls 3
Nilai Mengu;i Tesis = Mehaelswa B 0.5 sks
3

Maksimal 1 sks/semester
Proposal skripsi © 12 orang = 1 sks
Froposal Thesig: B orang = " sks
Froposal Disertasi: 4 orang = 1 sks
Cara perhitungan beban:

Mehasiswa diuji

%1 sks

1%/ 68/ 4 (tergantung jenjang S1/82/83)

Surat Tugas atau Surat
Undangan Menguji dari
Pimpinan

Presensi Mzhasiswa -
Bukti pengujian

Caftar nila

Setiap kegiatan yang diberi tanda Rekomendasi Lanjutksn pada Laperan Beban Kesja, harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.
Bukti Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat [jin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang

dilakukan)




~ -
" ' g i 2N
Keglatan SKE Bukti Dokum a
?ilo- Bimbi I Disertasi 53 Mzksimal 2 orang mahe siswi selama 1 semester « Surat Tugas atau .Subf.at dari
1. | Bimbingan = o : e . . . ‘
Dosen%emblmbing utama dan pembimbing penyerta dinilai |sarna dengan 1 sks; jika jumiih mahasiswa leblh dari K_epuftusan Membimbing dar
sama 2 maka bebannya tetap dianggap 1 sks lepmap »
L _ ~ Mapasiswa dibimbing > Presensi N1ah;§|swa
Nilai Bimbingan Disertasi = x1¢ks | Bukti pembtm._mga.n '
2 i+ berita acara ujian disertasi
Niizl hangujl Disertasi = exess , X 0.5 sks . Daftar Nilai
b ' i ; > Surat Tugas atau Surat
12. | Membimbing dosen yang lebih rendah Jenjang Jabatan 1 aks / semester untuk 1 orang dosen Sur ‘
i bing darl
Akademiknya Keputusan Membimbing
Batas Kepatutan: 2 orang / semester Pimginan
« Laporan hasl! bimbingan
13. |Mengembangkan program perkuliahan/pengajaran (Silabus, |Nizksimal 2 sks / smt » IESurat Tugas atau Surat
SAP/RPP, GBPP, dll) dalam kelompok atau mandiri yang ' r(;epu:iusan Mengajar dari
hasilnya dipakai untuk kegiatan perkuliahan 1 GAP = 0.5 sks / Mata Kuliah lep_inan_ ’ .
Catatan: setiap MK harus memiliki silabus, SAP/RKPSS _ T Bukti hasil(Silabus, SA] _!RKPSS,
yang pada dasarnya harus senantiasa diperbaiki atau Apabila disusun dalam tim, maka perhitungan dibagi GBPP) yang baru dan silabus,
dikembangkan setiap MK tersebut ditawarkan proporsional dengan jumiah dosen yang terlibat. SAPRKPSS. GBPP yang
sebelumnya)
14. |Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan 2 s5ks +  Surat Tugas atau Surat
dosen dalam 1 semester Keputusan Me1ak§anakan
Eatas Kepatutan: 2 dosen / semester Detasering dari Pimpinan
Yang dimaksud dengan detasering adalah penugasan +  Bukti yang relevan {laporan
dosen ke PT lain untuk pengembangan akademik dan kegiatan)
manajemen di PT tersebut.
Yang dimaksud dengan pencangkokan dosen adalah
penugasan dosen untuk untuk pengembangan akademik
cdosen dari PT lain dan dikeriakan di PT homebase.
- Sehap kegiatan yang diberi tindn Hekowmen tast Lanjutkan pada Laporin Beban Kerja, harap dilampiei Laporan Beban Kerja sebelumnya.
Bukti Penugasan dapat berupa Soral Keputu san, Surat Kontrak Penelitinn, Surat Tugas, Sweat fin, dan Surat Keterangan (lergantung konteks dwil keglatan yang

dilakukan) 5.
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No Kegiatan SKS Bulktl Dokumen
Il. | Kinerja Bidang Penelitian tidak boleh 0 untuk dosen tanpa tugas tambahan {DS atau PR,
Mohon perhatikan pula batas kepatutan seperti yang berlaku dalam jabatan fungsional dosen.
1. | Ketsrlibatan dalam 1 Judul penelitian atau pembuatan I

karya seni atau teknologl yang dilakukan oleh
kelompok (disetujui oleh pimpinan dan tercapai}

Tahap pencapaian penelitian:

Proposal: 25% x sks

Pengumpulan data /sebar kuesioner: 50% x sks
Analisa Data: 75% % sks

Laporan Akhir ;100% x sks

Tahap pencapaian karya seni atau teknologi:
Konsep (desain): 25% x ske

50% dari Karya: 75% x sl

Hasil akhir: 100% x skeu

Uniuk 1 judul penelitian senilai 3 sks bila dikerjakan
oleh ketua dan anggota (beberapa dosen),
maka Ketua mendapat 60% x 3 sks dan anggota

mendapat (40% x 3 sks) dibagi jumlah anggota.

Bila Ketua Penelitian terlibat dalam 2 judul penelitian
kelompok, nilai = 2 x 60% x 3 sks = 3,6 sks

Bila Anggota penelitian terlibat dalam 2 judul
penelitian kelompok (ketua dan 1 anggota), nilai
menjadi = 2 X 40% x 3 sks = 2,4 sks

Flatas Kepatutan untuk penelitian kelompok: 2
penelitian / tahun ;

Catetan: batas kepatutan i untuk menjaga kualitas
dari penelitian yang dilakukzn dan juge
mempechitungkan jam kerja / minggu dalam batas
¥ ang wajar.

.+ Surat Keterangan dari Pimpinan
/ Ka LPPM atau Surat Kontrak
Penelitian

+  Proposat

« Laporan progress report bila
belum selesai

+  Surat pernyataan dari Ka LPPM
bahwa penelitian sudah selesai

> Laporan akhir penelitian

« Foto karya seni / bukti lain yang
relevan jika terkait dengan

pengembangan teknologi

Setiap kegiatan yang diberi tanda Relkomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Kerja, harap Cilimpiri Laporan Beban Kerja schelumnya,

E‘Lllkti Penglgasan dapat berupa Surnt Koputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat [jin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang
ilakukan

G,




~

Kegiatan

- ? b

8IS

Buldi Dolumen

Pelaksanaan penelitian mandiri atau pembuatan karya
seni atau teknologl (disetujui oleh pimgoinan dan
tercatat)

Tahap poncapalan penolitian:

Proposal: 25% x ska

Pengumpulan dala /sebar Questioner: 50% x
sls Analisa Data: 75% x sks

Laporan Akhir ;100% x sks

Tahap pencapalan karya soni atau teknologl:
Konsep (desain): 28% X
sks 50% dari Karya: 75% x
sks Hasil akhir; 100% x ska

Catatan; Yang dimaksud dengan konsep/disain adalah
rancangan bangunan karya yang menunjukkan siapa
sasarannya, seberapa ruang lingkupnya, bagaimana
pendekatannya, seberapa kedalamannya, dan hagaimana
pokok-pokok isi atau konstruksinya, serta bahan-bahan
sumber yang dipergunakan,

1j1dul penelitian = 4 sks (Hanya Ketua, tidak ada
Anggota)

Jika peneliti disamping penelitian mandiri, terlibat
dalam penelitian kalompok maka beban dihitung
seperti halnya ketua / anggota yang terlibat dalam
2 penelitian seperti pada peint 1 bagian penelitian
di atas.

Contoh untuk seorang penaliti yang memiliki
1 penslitian mandiri dan 1 penelitian
kelumpol perhitungan beban,

LUntuk mandiri maksimal 4 sks {tergantung tahapan)
Untuk kelompok berlaku peritungan sbb

Katua ; 80% x 3 sks = 1.8 sks (lergantung
tahapan) Anggota : 40% x 3 sks :: 1.2 sks
{tergantung tahapan)

Batas Kepatutan untuk penelitian mandiri: 2
penelitian/ tahun

« Surat Keterangan dari
Pimpinan / Ka LIPPM atau Surat
Kontrak Penelitian

+  Proposal
L.aporan progress report bila
belum selesai
Surat pemyataan dari Ka LPPM
hahwa penslitian sudah selesai

+ Laporan akhir penelitian

+  Foto karya seni / bukti lain yang
relevan jika terkait dengan
pengembangan teknologi

Setiap kegiatan yang diberi tanda Rekomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Kerja, harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.

I?ILII klti ?cnugasun dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat §jin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang
diakukan)

T—f.
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SIS Buktl Dolumen
No. ‘oghtan o ; Jan terbit
i iterbi :nulis 1 banar ajar utuh = 3 sks, «  Buku yang suda e1r_ i
T | Wienulis 1 judul naskah buku yang akan diterbitkan Manulis 1 judul buku/ | ! 42 kontrak » Bukii konfrak paneroftan jika
dalam waktu sebanyak-banyaknya 4 semester (disetujui direncanakan terbit ber 1ISBN, ada kontra ; o etk
irnpi . snerbitan dan atau sudah diterbitkan dan ber -ISBN masih naik celz
oleh pimpinan dan tercataf) sama dengan 3 sks o] . Surat Keterangan %edang
=nylis 1 j ' i Menulis Buku dari Pimpinan,
Tahapan: Menulis 1 judul buku/ bahan ajar, ada editor, _ ‘
Pendghuluan = 25% x sks sdentuan: bagi yang sedng menulis buku,
50% dari isi buku = 50% x sks Editor = 60% x 3 sks = 1,8 sks, _ dengar_\ mencaniumkan akan _
buku jadi = 76% X sks tiaa chapter ada lontributor, maka beban tiap selesai dalam berapa lama, bagi
persetujuan penerbit = 85% x sks kantributor = 40% x 3 = 1,2 sks. yang sedang menulis. |
buku selesai dicetak = 100% x sks ' _ «  Progres penuhsgn buku dil., bagi
Menulis 1 judul buku/ bahan ajar, ada editor dan yagn sedang daiam proses
hanya ada 1 kontributor untuk buku utuh maka
perhitungan:
Exitor = 60% x 3 sks = 1,8 sks,
Kontributor = 40% x 3 = 1,2 sks.
4, |[Menulis sxtu fudul naskah buku internasional

(berbahasa dan diedarkan secara internasional minimal
tiga negara), disetujui olah pimpinan dan tercatat

Tahapan:

Pendanhuluan = 25% x sks

A50% dari isi buky = 50% x sks
buku jadi = 75% x sks

persetujuan penerbit = 85% x sks
buku selesai dicetak = 100% x sks

Tata cara perhitungan di atas yang sama dapat
dipakai untuk buku internasional dengan
penghargaan sks utuh untuk satu buku berbahasa
internasional = 5 sks

Jadi untuk kontributor dalam salah satu chapler

pada buku internasional perhitungan beban : 40% x
5 sks = 2 sks

Jika chapter ditulis tim, maka perhitungan
hendaknya mempertimbangkan proporsi kontribusi
dalam tulisan tersebult,

Buku yang sudah terbit

Bukti kentrak penearbitan jika
masih naik cetak

Surat Keterangan Sedang
Menulis Buku dar Pimpinan,
bagi yang sedng menulis bukuy,
dengan mencantumkan akan
selesai dalam berapa lama, bagi
yang sedang menulis.

Progres penulisan buku di., bagi
yagn sedang datam proses

© Setiap kegiatan yang diberi tanda Rekomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Kerja, harap dilampiti Laporan Beban Kerjo sebelumnya.

Bukti Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Sural Konteak Penelitian, Surat Tugas, Surat [jin, dun Surat Keterangan {tergantung konteks dari kegiatan yang
dilakukan)

8.
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2 ki Dokuman
No. Kegiatan SKS Buktl Doku
5. |Menterjemahkan atau menyadur naskah buku yang akan |Menteriemankan atau menyadur 1 judul naskah . Bu_ku yang sudahé?rblt"k
diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya 4 buku = 2 sks, « Bukdi k'ontregk penerbitan jika
serasier (disstujui ojoh pimpinan dan tercatat), sama masih naik cetak
dengan 2 sks +  Surat Keterangan Sedang '
Menterjemahkan/Menyadur dari
1 judul buku, diterjemahkan vleh lebih dari 1 orang, Pimpinan, bagi yang sedng
Tahanan: meka nilai diibagi. menulis buku, dengan _
Pend:ahuluan = 25% x sks Ketua/Editor = 0% x 2 sks + 1,2 sks, mencantumkan akan selesal
50% dari isi buku = 50% x sks Anggota = 40% x 2 = 0,8 sks/ anggota. dalam berapa _Iama, hagi yang
briku jadi = 75% x sks sedang menuiis.
persetujuan penerbit = 85% x ks » Progres penulisan buku dil,,
buku selesal dicetak = 100% x sks bagi yagn sadang dalam proses
6. |Kenyunting satu judul naskah buku yang akan

diterbitkan dalam wakiu sebanyak-bzwyaknya 4

semester (disetujui pimpinan dan tercatat) saina dengan
2 zks

Tahapan:

Pendahuluan = 25% x sks

50% dari isl buku = 0% x sks
buku jadi = 75% x sks

parsetujuan penerbit = 85% x sks
buku selesal dicetall = 100% x sky

s

1 judul naskah yang disunting = 2 gks,

1 judul buku, diterjemahkan oleh lebih dari 1 orang,
maka nilai diibagi.

Ketua dan Anggota masing-masing 1 sks

« Surat Tugas atau Surat
Keterangan Telah Menyunting
Buku dari Pimpinan dengan
mencantumikan akan selesal
datam berapa lama.

« Buku yang sudah terbit

» bukdi kontrak penerbitan jika
masih naik cetak

+  Progres penyuntingan naskah
buku

‘Setiap kegiatan yang diberi tanda Reliomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Kerja, ha}ap dilampiri Laporan Beban Keria sebelumnya.

Bukti Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat ljin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang
dilakukan}

9.
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Koaiatan SKH Bukit Doelumen
We. . i _ . Surat Tugas atau Surat
7, Menulis ModulmiktnUBa‘haniﬁiar gleht:e;olra:ﬂtg [l)i)?t?;l?\ 2 sks / semester Keputusan Mengaiar (mata
: mu dan tidak diter , ' i X .
f:t‘;?ansgu’;ﬁuc:&?mggﬁf‘.ﬁiﬁ%aism Jika d.itulis dalam le' perhlilzungan 60% llintuk ELiJrI:waTnyaanng dimodulkan) dan
(butkan power poinl kullah, bulan hanya hand ouf yang panulis utarna, 40% untuk enggota (spt ketentuan dp oikiat/Bahan Afar yang
merupakan hasil kumpulan presentas! perkuliahan dosen) pada kontributor buku untul tiap chapter) ' ismuodauh jaldia ary
Tahapan: Syarat modul/diktat/bahan aajar harus memenuh’i »  Bukii lain yang _menunjukkaﬁ
Pendahuluan = 25% x ske ketentuan seperti pada perhitungan untuk kenaikan bahwa modul!cﬂktaﬂbahan gjar
50% dari materi ajar(SAP) = 50% X ks angka kredit sudah dipergunaxan oleh
75% dari materi ajar (SAP) = 76% x sks _ o mahasiswa,
Lengkap = 100% Untuk jenjang $2/S3 baehan ajar dapat:meliputi .
materi perkuliahan (termasuk hand out ), referenst
lain terkait materi ajar, kasus yang dijadikan bahan
ciskusi, Semuanya ciisajikan menjadi satu paket
bahan ajar.
8. PEKERTIAA o sks »  Surat Tugas Mengikuti Program
Pekertii dari Pimpinan
+  Sertifikat
¢ Tugas yang diselesaikan selama
pelatihan seperti RKPSS yang
sudah siap dll.
9. Sebagal asssor Beban Kerja Dozen dan Evaluasi Sabanyak-banyzknya 8 dosen = 1 sks »  Surat Tugas dari Pimpinan
Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi +  Surat permohonan dari institusi
lain
Ferhitungan: ¥ BKD yang dievaluasi « Lembar Pengesahan/bukti
x 1 sks kegiatan yg disahkan atasan
8
10. | Menulis jurnal ilmigh
a. Diterbitkan oieh Jurnal iimiah/majalah ilmiah ber-ISSN tidak  [Maks 3 sks (jika ditulis bersama, berlaku ketentuan  |© Jurnal yang sudzh diterbitkan
terakreditasi atau proceedings seminar nasional maupun G0% penuiis utama, 40% penulis lainnya dibagi atau surat
internasional berdasar jumiah anggota) keterangan/penerirmaan dr
!

redaksi & naskah, bagi vang

Setiap kegiatan yang diberi tanda Relomendasi Lanjurkan padi Laporan Beban Kerja, harap dilampiri Laporan Beban K erja sebelumnya.

Bukti Peaugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat {jin, dan Surat Keterangan (terganiung konteks dari kegiatan yang
dilakukan)
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No. Kegiatan SKS Bukt Dolwumen
” — belum diterbitkan.
iterbi itasi Viaks B oke (ika ditulls bersama, berlaku kefentuan Jurnal yang sudah diterhitkan
D. | Diterbitkan oieh Jurnal terakreditasi ;ﬂrﬁ;; penulis{LJJtama. 40% ponuie lannya dibag ol eurat |
berdasar jumlah anggota) keterangan/penerimaan dr
redaksi & naskah, bagi yang
belum diterbitkan,
c. Diterbitkan oleh Jurnal terakreditasi internasional (dalam Wiaks 7 sks (jika ditulis bersama, berlaku ketentuan Jurnal yang sudan diterbitkan
hahasa intenasional) B0% penulis utama, 40% penulis lainnya dibagi atau surat _
bardasar jumlah anggota) keterangan/penerimaan dr
redaksi & naskah, bagi yang
J belum diterbitkan,
11t Memperoleh hal natan
a. Paten sederhana 3 uks b Surat/sertifikat paten atau surat
keterangan dari Pimpinan
b. |Paten biasa - 4 5Ks » Surat/sertifikat paten atau surat
keterangan dari Pimpinan
c. Paten internasional (minimal liga neg ara) £ sks + Surat/sertifikat paten atau surat
keterangan dari Pimpinan
12, | Menulis dl media massa (koran/ma alah: tulisan berupa | sks /smt » Foto kopi tulisan yang dimuat di
opini, forum diskusl, kritik, kajian itmiah, utasan ahli/pakar Fiatas Kepatutan: 3 sks Koran/majalah
yang terkait dengan keahlian dalam bidang ilmunya
| 13.

Menvampalkan crasi ilmiah, pombicara datam serminar,

nara sumber terkait dengan bidang k~ilmuannva

(vatatan: diminta penyolenggora bukan atus kemauan sendiri)

-Setiap kegiatan yang diberl tandn Rekomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Kerja, hatap dilampiti Laporan Beban Kerja schelumnya.,

Bukti Penugasan dapat becupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat ljin, dou Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegialan yang
dilakukan)

11.
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<
No. Kogiatan SKS : .
R — i { Permohonan sebagal
2. | Tingkat regional daerah, institusional : minimum fakultas) 3 sks g:rrﬁbicara!Nara Su‘;]berg
»  Surat tugasfijin/persetujuan dari
Pimpinan
» Naskah/ materi yang diberikan
»  Sertifikat (jika ada)
b. Tingkat nasional 5 3ks Surat F’ermohonan sebagai
Pembicara/MNara Sumber
- Surat tugasfijin/persetujuan dari
Pimpinan
» Naskah/ materi yang diberikan
= Sernifikat (jika ada)
c. Tingkat Internasional (dengan bahasa internasional) 6 sks »  Surat Permaohonan sebagai
Pembicara/Nara Sumber
> Surat tugas/ijin/persetujuan dari
Pimpinan
+ Naskah/ mater yang diberikan
b Sertifikat (jika ada)
14. | Penyaji makalah dalam sominar atau pertemuan ilmiah | (Catatan: atas inisiatif sandirl, submit absirak dar diselsisi)
terkait dengan bidang Hmu
a. Tingkat Regional/ minimal fakullas

2 sks; Batag kepatutan: 2 makalah/semester

satatan: jika dibuat oleh tim, maka berlaku seperti
katentuan pada penarbitan jurnal ilmiah (kefua /
yeng mempresentasikan : 0%, anggota : 40%

clilbagi proporsional berdasar jumlah)

Surat penerimaan untuk
disajikan dari Panitia

» Surat tugas/ijin/persetujuan dari
Pimpinan

*  Naskah/ materi yang diberikan

v Seriifikat {ika ada)

Setiap keglatan yang diberi tanda Rekomendasi Lanjutkan pada Lapor.in Beban Kerje, hérap dilempiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.

Bukii Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat Ijin, dan Surat Keterangan (ter zantung konteks dari kegiatan yang
ditakukan) .
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Bulkt Dokumen

No. Koglatan
b. - | Tingkat nasional |3 sks; batas kepatutan: 1 uka!ah.’semester » Surat penerimaan uniuk
disajikan dari Panitia

Catatan: jika dibuat oleh tim, maka berlaku seperti +  Surat tugas/ijin/persetujuan garj
kelentuan pada penechitan jurnal ilmiah (ketua/yang Pimpinan
mempresentasikan: 60%, anggota: 40% dibagi - Naskah/ materi yang diberikan
proporsional berdaszr jumlah) «  Sertifikat (jika ada)

C. Tingkat internasional 5 sks; batas kepatutan: 1 makalah/semester «  Surat penerimaan untuk

Cztatan: jika dibuat oteh tim, maka berlaku seperti
katentuan pada penerbitan jurnal ilmiah (ketua /
yang mempresentasikan | 60%, anggota : 40%

dibagi propoisicnal berdasar jumlah)

disajikan dari Panitia

«  Surat tugasfijin/persetujuan dari
Pimpinan

« Naskah/ materi yang diberikan

o Sertifikat (jika ada)

Setlap kegiatan yang diberi tinds Rekomen Jast Lanjutkan paca Laperan Beban Kerja, harap dili mpirt Laporan Beban Kerja sebelumnya.
1 . (AT . . AT 1 ! . T ' > - - =yl 4 SITIEY 1 3 1 . . 1 . .
Bukti Penugasan dapat berupa Sueat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Sural Tugas, Surat [jin, dan Surat Kelerangaen (tergantung konteks dari kegiatan yang

dilakukan)

15



Bukti Dokumen

NQW - Kegiatah SK }

1. |Kinerja Bidang Pengabdian pada Masyarakat . o -
(minimum 3 sks jika dlgabung dg kinerja bidang penunjang) [Atas permintaan, insiatlif lembaga, inigiatif sendiri)

1. | Satu kegiatan yang setara dengan 50 jam kerja per Maksimal 1 sks/ kegiatan yg setara dg 50 jam 0
semester (disetujui pimpinan dan tercatat)

Surat permchonan/undangan
atau surat penerimaan dari

Centoh : lembaga yang menjadi sasaran
jika menjadi fasilitator penuh untuk suatu kegiatan pengabdian _njasyarakgt. _
selama 3 hari, perhitungan menjadi: ’ S!.lrat_ tugas/ijin/persetujuan dari
'3 hart x @ 8 Jam = 24 jam, ¢itambah dengan Pimpinan ‘
parsiapan kurang lebih 12 jam maka beban kerja »  Laporan keglatan
micnjadi 36/50 x 1 sks = 0.72 sks < Materi yang disampaikan
2. | Memberikan penyuluhan/penalaran | epada masyarakat hMaksimal 3 sks (hitungan 50 jam = 1 sks) »  Surat permohonan/undangan

Catatan: perhitungan dapal mempertimbangkan
kombinasi antara materi yang disiapkan (naskah
atau modul dil.) dan waktu yg digunakan pada sual

atau surat penerimaan dari
lembaga yang menjadi sasaran
pengabdian masyarakat,

rnelaksanakan xegiatan +  Surat tugas/ijin/persetujuan dari
Pimpinan
+ Laporan kegiatan
«  Materi yang disampaikan
3, Memberikan jasa konsuitan yang relevan dengan Dalam Tim: Ketua: 3sks Anggola: 2 sks ) +  Surat Permohonan/Persetujuan/

kepakarannya atas persetujuan/penugasan pimpinan PT Mandiri: 3 sks Keputusan/Penunjukkan sebagai
sepert: menjadi tenaga ahli ¢l Kemendikbud unluk Konsultan/ Tenaga Ahli/Staf Ahli
pembuaian naskah akademik alau draft UU Pendidikan, [hatas Kepatutan: 1 proyolt/ semester dari institusi terkait
menjadi tenaga ahli untulk pembuatan aturan hukum atau + Laporan progres iayanan

kebijakan-kebijakan laln yang akan berdampak pada
kepentingan magyarakat luas di Indenesia

konsultasi, bagl yang sedang
berjaian

Laporan hasil akhir, bagi yang

sudah selesal.

Setiap kegiatan yang diberi tanda Rekomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Kerja, harap uilimnpiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.
- Bukti Penugasan dapat berupa Surnt Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Sural Tugas, Surat jin, dun Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang

dilakukan)

14.




Mo, L : Kegiatan l S5

Buldi Doliumen

4. Membuat/menulis karya pengabdian kepzda masyarakat,

a. Menulis 1 judul, direncanakan larbit ber {SBN, ada kontralk
penerbitan dan atau sudah diterbilkan dan ber —ISBN

Tahapan:

Pendahuluan = 26% x sks

50% dari I8l buku = 50% x sks
buku jadi = 75% x gks

persetujuan penerbit = B6% x ske
buku selesal dicetak = 100% ¥ aks

3 sks

Jika menulis dalam tim, maka berlaku ketentuan
B80% untuk penulis utama, 40% untuk semua penulis
lain, seperti ketentuan pada baglan penelitian,

Catatan: buku yang dituiis tidak untuk menjadi buku
referensi atau acuan perkullahan bagi mahasiswa di
FT rnelainkan untuk SMA ke hawah atau
masyarakal umum, atau untuk mahasiswa namun
yang leblh bersifat ke pengembangan karakter (soft

skills) mahasiswa (bukan keilmuannya) .

Buku yang sudah terbit

> Bukti kontrak penerbitan jika

masih naik cetak

Surat Keterangan Sedang
Menulis Buku dari Pimpinan,
bagi yang sedng menuiis buku,
dengan mencantumkan akan
selesai dalam berapa lama, bagi
yang sedang menulis.

« Progres penulisan buku dll., bagi

yagn sedang dalam proses

b.. |Menulis 1 judul, ada editor, llap chapter ada kontributor Editor = 60% x 3 sks = 1,0 sks »  Buku yang sudah terbit
tiap kontributor = 40% x 3 = 1,2 sks » Bukti kontrak penerbitan jika
Tahapan: masin naik cetak

Pendahuluan = 25% x sksa

50% dari isi buku = 50% x sls
huku jadi = 100% x sks
persetujuan penerbit = 85% x sks
buku selesai dicetak = 100% x sks

Surat Keterangan Sedang
Menulis Buku dari Pimpinan,
bagi yang sedng menulis buku,
dengan mencantumkan akan
selesai dalam berapa lama, bagi
yang sedang menulis,

» Progres penulisan buku dll., bagi

yagn sedang dalam proses

Setiap kegiatan yang diberi tanda Reliomendasi Lan jutkan pada Lapcran Beban Kerja, harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.
Bukti Penupasan dupat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat Ijin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang

dilakukan)

15,
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No. ' Keglatan SKS *‘ Buktl Dokumeri
G, |Menuls karya pengabdian yang dipakal sebagai Modul 2 tksisemester + Buku yang sudan terbit
Pelatihan oleh secrang Dosen (Tidak diterbitkan, tetapi o Bukti kontrak penerbitan jika
digunakan oleh siswa mahasiswa) masih nzik cetak
' « Surat Keterangan Sedang
Tahapan: Menulis Buku dari Pimpinan,
Pendahuluan = 25% x sks bagi yang sedng menulis buky,
50% dari isi buku = 50% x sks dengan mencantumkan akan
buku jadi = 100% X sks selesai dalam berapa tama, bagi
yang sedang meanulis.
s Progres penulisan buku dll., bagi
yagn sedang dalam proses

Setiap kegiatan yang diberi tanda Rekomendari Lanjutlan pada Laporan Beban Kerja, harap dilamipiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.

B.uktl Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penclitian, Surat Tugas, Surat ljin, dan Surat Keterungan (1ergantung konteks dari kegiatan yang
dijakukan) '

16.
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3 Bulti Dolwmen
Mo Kegiatan SKS _
Kinerja Penunjang Lain

V. {minimal 3 sks digabung dengan Pengabdian Masyarakat).

A, Pembinaan Sivitas Akademika

1. Bimbingan Akademik {perwalian/penasehat akademik) setiap 12 mahasiswa sama dengan 1 sks. Jumian ¢ Surgt qua_s S(_abagai Dosen
yang dibimbing dihitung prororsional Wali dari Pimpinan
jaicti untuk 6 mahasiswa = 6/ 12 x 1 sks »  Bukti bimbingan

< Presensi mahasiswa yang

Niiai maksimal bimbingan skademlk = 2 sks; jadi jika dibimbing
jurnlah mahasiswa yang dibimbing = 25 orang atau
l:bih, nilainya tetap 2 sks.
Blatas kepatutan: 2 sks/semoster

2. Bimbingan dan Konseling. sctiap 12 orang mahasiswa sama dengan 1 sks, misal |*  Surat Tugas atau Surat
sizorang dosen membimbing 5 mahasiswa, Keputusan sebagai Pembimbing
rnaka nilai = 8/12 x 1 sks (Lintuk staf Bimbingan dan dari Pimpinan
Konseling) +  Bukti bimbingan

«  Presensi mahasiswa yang

Milai maksimal Bim bingan dan Konseling = 2 sks; mempercleh layanan bimbingan
jadi jika jumlah mahasiswa yang dibimbing = 25 dan konseling
orang atau lebih, nilainya tefap 2 sks
Batas kepatutan: 2 sksleemostor

3 Pimpinan Pembinaan Unii keglatan mahasiswa seperti; | sks/kegiatan .

UKM, Ormawa {Crganisasi Mahasiswa), Himadep
{Himpunan Mahasiswa Departomen), BEM {Badan

Eksekutif Mahasiswa), BL.M (Bodan Legislatif Mahasiswa,

BSO (Badan Semi Otonom; misal SK!, kelompok kajian),
Majalah Mahasiswa, Bimbingan penalaran Mhs, LKMM,

LKTI, LKIP

Surat Tugas/Surat Keputusan/
Surat Pengangkatan deri
Pimpinan

Bukti pembinaan, misal;
kehadiran dalam kegiatan
organisasi mahasiswa yang

dibina

Setiap kegiatan yang diberi tanda Rekomendast Lanjutkan pada Lapovan Beban Kerja,harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.

Bukti Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat 1jin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang
dilakukan)

A




No. : Keglatan

SKS

Bukil Dokumen

-

4. Pimpinan organisasl gosial Intern sebagai hanya KetuaNVakH
Ketua, misal a) Koperasi fokultas, b) Dharma wanita, c)

Takmir Masfid/Pasloran

1 sks

» Sural Tugas/Surat Keputusan
Pimpinan

+ Laporan kegiatan atau daftar
hadir rapat organisasi internal
tarsebut

B. Administrasi dan Manajomon

1. | Jabatan struktural (bordasarkan beban/semester)

Rektor

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Pembantu Rekior

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Dekan

SK Pengangkatan / Surat Tugas
darj Pejabat yang berwenang

Direktur Program Pasca Sarjana

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Ketua Lembaga LPPM, LPM, Business Center

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Ketua Sekolah Tinggi

8K Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Pembaniu Dekan

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Asisten Direkiur Program Pasca Sarjana

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Direktur Politaknik

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Pembantu Ketua Sekolah Tinggi

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Pembantu Direk_tur Politeknik

SK Pengangkatan / Surat Tugas

dari Pejabat yang berwenang

Setiap kegiatan yang diberi (unda Relkomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Kerja, harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.
Bulti Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat Ijin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang

dilakukan)

18.



No. ‘ Kegiatan

Buldi Dekoman

Direktur Akademi

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Kepala Pusat

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Sekretaris Program Pasca

ESK Pengangkatan / Surat Tugas
idari Pejabat yang berwenang

Pembantu Direktur Akademi

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Psjabat yang berwenang

Ketua Jurusan / Bagian

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Sekretaris Jurusan / Bagian

SK Pengangkatan / Surat Tugas
gari Pejabat yang berwenang

Kepala Laboratorium / Studio

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Ketua Program Studi

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Kepala UPT Komputer, Perpustakann, Bahasa

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Kepala Biro BAA BAK.BSDM, Kemaasiswaan, Sarana
Prasarana

SK Pengangkatan / Surat Tugas
deri Pejabat yang berwenang

Sekretaris Lembaga

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwanang

Sekretaris UPT

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Sekretaris Program Studi

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Kepala Bagian

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dar Pejabat yang berwenang

Kepala Balal

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Setiap kegintun yang diberi tands Rekomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Ketja; harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelumnya,
Bukti Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat [jin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang

dilakukan)
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SK Pengangkatan / Surat Tugas
Sekretaris Pusat dari Pejabat yang berwenang

SK Pengangkatan / Surat Tugas
dari Pejabat yang berwenang

Kepala Sub Bagian

2. Jabatan non strukiural

SK Pengangkatan / Surat Tugas

Ketua Senat Universitas/Institut . 4 sks dari Pejabat yang berwenang
SK Pengangkatan / Surat Tugas

Ketua Senat Fakultas 4 sks dari Pejabat yang berwenang
SK Pengangkatan / Surat Tugas

Sekretaris Sanat Universitas/Insatitut 4 sks dari Pejabat yang berwenang
SK Pengangkatan / Surat Tugas

Sekretans Sonal Fakullas 4 3ks dari Pejabat yang berwenang
. . SK Pengangkatan / Surat Tugas

Ketua Unit Kewirausahaan Z 3KS | dari Pejabat yang berwenang
' i SK Pengangkatan / Surat Tugas

Ketua Rumpun Keminatan 2 sks dari Pejabat yang berwenang
, SK Pengangkatan / Surat Tugas

| Anggota Senat Universitas/Instliut 1 sks dari Pejabat yang berwsnang
. SK Pengangkaian / Surat Tugas

Anggota Senat Fakultas | sks dari Pejabat yang berwenang
SK Pengangkatan / Surat Tugas

Pengelcla Perpustakaan tingkat Fakultas 1 sks

[dari Pejabat yang berwenang

Catatan: apabila terjadl rangkap jabatan maka gunakan hanya satu jabatan dengan beban kerja terbesar

3. {Ketua Redaksi Jurnal ber-ISSN | sks « Surat Tugas/Surat Keputusan
Anggota Redaksi Jurnal ber-|SSN (0.5 sks Pimpinan
« Bukii jurnal yang sudah terbit

Setiap kegiaian yang diberi tanda Rekomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Kerjn, harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.

Bukti Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat Ijin, dan Surat Keterangan (te: gantung konteks dari kegiatan yang
dilalukan)



S Bukd Dolaumen W

N;] Hegiatan _
ot . tusan
4. | Ketua Panitia Ad Hoc.. (umur punlﬂa*sekurang-Igurangnyah 2 ]1sks glunr%tl r:]I'aur?as,%urat Kepu |
sP?nZ?ster), seperti Panitla Reviewer RKAT, Panitia Telaa . Laporan kegiatan
odi
: Anggota Panitia Ad Hoc 0,5 sks "
5 Ketua Panitia Tetap: (Umur panitla sekurang-kurangnya 2 semester), seperti majalah limiah, panitia pengembangar: kurikufum, SP3 (Satuan Pengkajian
: ' | i iti | itia Akreditasi
dan Pengembangan Pendidikan), Satuan Penjaminan Mutu, Panitia Angka Kredit, Panitia / _
+ tingkat Universitas 2 sks v S.urat‘ Tugas/Surat Keputusan
Pimpinan
> Laporan kegiatan
»  fingkat Fakulias 2 8ks > Syurat Tugas/Surat Keputusan
Pimpinan
> Laporan kegiatan
»  {ingkat Jurusan/Program Studi 1 3ks = Surat Tugas/Surat Keputusan
Pimpinan
Laporan kegiatan
8. |Anggota Panitia Tetap: (umur panitia sekurang-kurangnya 2 semester)
« tingkat Universitas 1 sks 2 Surat Tugas/Surat Keputusan
Pimpinan
¢ Laporan kegiatan
tingkat Fakultas 1 sks ¢ Surat Tugas/Surat keputusan
Pimpinan
- Laporan kegiatan
» tingkat Jurusan/Program Studi (15 sks - Surat Tugas/Surat keputusan
Cetatan: Pimpinan
a. untuk kepanitiaan yang kurang dari 2 semester tidak » Laporan kegiatan
dapat dimasukkan sebagai beban kerja,
b. Untuk kepaniliaan minirmal 2 smt hanya bisa dipakai
untuk satu kali laporan.

Setiap kegiatan yang diberi tnida Rekomer dasi Lanjutian pada Laporan Beban Kerjaqharap Jiinmpiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.

B'ukti Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak rPencl
dilakukan)

itian, Sural Tugas, Surat in, dun Surat Keterangan {tergantung konteks dari kegiatan yang

Al
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|

No : Kegiatan [ ST
' . . Sural Tugas/Surat Kepuitusa
iadi ' TSI, asesor  |Ketua : 1sks S ) . |
7. Menjadi Pengurus Yayasan : APTISI atau BMP A 0 ks Surat Persetujuan/Surat ijin dar
BAN-PT nggota : 0. urat
Fimpinan
»  Laporan Kegiatan
fenjadi ota Asosiasi Profesi Tingkat nasional (maksimal}: Surat TugasfSurat Keputq_san |
& Menjadi Pengurus/Anggota As Klr:\.t%a ;1 sks Surat Persetujuan/Surat ljin darl
Anggota : 0.5 sks Pimpinan
*  Kariu anggota
Tingkat internacional {maksimal): » Laporan Kegiatan
Ketua :2sks
Anggota ; 1 sks
C. Pelaksanaan Tugas Penunjang lainnya dalam rangka pengembangan diri Dosen
1. Peserta seminar/workshop/kursus berdasar penugasan (0,5 sks untuk tingkat regioral / nasional +  Surat Tugas/Surat
pimpinan ‘I sks untuk tingkat internasional Persetujuan/ijin dari Pimpinan
» Sartifikat atau bukti lain
Catatan: jika peserla gokoligus sebzgal pembicara pada 3atas Kepatutan: kehadiran di kegiatan tersebut
kegiatan yang sama maka yang dihilung adatah yang J seminar/semester untuk tingkat nacional
mendapat point lebih besar, bukan kedua-duanya. 2 seminar/semester uniuk tlnglat internasional
2. Reviewer jurnal ilmiah , proposal Hibah dll 1 gks +  Surat Tugas Pimpinan
« Bukti hasil {elaah anikel/proposal
yang direview

Setiap kegiatan yang diberi tanda Relomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Kerju,-harap dil impiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.
Bukti Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Sural Tugas, Sural {jin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang

dilakukan)

A
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Ma" - Kogiatan S Bkt Dolmen

<

Kewajiban Khusus Profesor,

A, ktenulis Buku

1. Menulis satu judut naskah buku yang diterbitkan ber |1SBN 3 sks . 2uku et -
isetuiul oleh pimpinan dan tercatat _ _ ’ urat Keterangan/Penugasan
dlsetu PImP Jitca ditulis tim, berlaku aturan seperti pada bagian dari Pimpinan
Tahapan: penglitian di atas

Pendahuluan = 25% x sks

50% darl isi buku = 50% x sks
buku jadi = 75% x sks
persetujuan penerbit = B5% x sks

buku selesai dicetak = 100% x sks

D Menulis satu judul naskah buky Infernasional (berbahasa £ sks +  Buku
dan diedarkan secara »  Surat Keterangan/Penugasan
Jika ditulis tim, beriaku atuian seperti pada bagian dari Pimpinan
Tahapan: panelitian di atas

Pandahuluan = 25% x sks

50% dari isi buku = 50% x sks
buku jadi = 75% x sks
persetujuan penerbit = 85% x sks
buku selesai dicetak = 100% x sks

B. flembuat Karya limiah

1. Heterlibatan datam satu judul poenelitian {termasul 13 sks > Surat Tugas Pimpinan
membimbing penslitian untull disertasl dan atau thogis) | « Laporan Penelitian/Diseriasi/
atau psiibuatan karya geni atau teknologi (termasuk 1 Jia ditulis tim, berlaku aturan seperti pada bagian Tesis vang disetujui atau Bukli
karya pengabdian kepada masyarakat) yang dilakukan  {|penelitian di atas lain yang relevan

oleh kelompol (disetujui oleh pimpinan dan tercatat).

Tahap pencapaian penelitian:
Proposal: 25% x sks

Setiap kegiatan yang diberi tanda Relcomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Kerja, harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.

Bukti Penugasan dapat berupa Sural Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat [jin, dan Surat Keterangan (te gantung konteks dari kegiatan yang
ditakukan)
5.




S Buldi Dolkumean

No. L ' Keglatan

Pengumpulan/sebar Kuesioner/angket: 50% x sks
Analisa Data: 75% x sks

Laporan Akhir :100% x sks

Tahap pencapaian karya seni atau teknologi:
Konsep(desain): 25% x sks

50% dari Karya: 75% x sks

Hasil akhir: 100% x sks

Catatan: Yang dimaksud dengan konsep/disain adalah
rancangan bangunan karya yang menunjukkan siapa
sasarfannya, seberapa ruang lingkupnya, bagaimana
pendekatannya, seberapa Kedalamannya, dan bagaimana
pokok-pokok isi atau konstruksinya, serta bahan-bahan
sumber yang dipergunakan.

2. Pelaksanaan penelitian atau pembuatan karya seni atau 4 5ks + Laporan penelitian atau bukti lain
teknologi mandiri termasuk karya pengabdian kepada yg relevan
masyarakat (disetujui oleh pimpinan dan tercatat) Jika ditulis tim, berlaku aturan seperti pada bagian + Surat persetujuan dari Pimpinan
penelitian di atas + Sertifikat/Surat Keterangan
Tahap pencapaian penelitian: Persetujuzan laporan penelitian
Proposal: 25% x sks dari Lembaga Penelitian atau yg
Pengumpulan/sebar Kuesiongr/angket: 50% x sks relevan

Analisa Data: 756% x sks
Laporan Akhir :100% x sks

Tahap pencapaian karya sani atau teknologi:
Konsep (desain): 25% x sks

50% dari Karya; 75% x sks

Hasil akhir: 100% x sks

3. WMemperoleh hak paton

a. Paten sederhana 3 sks ' « Sertifikat Paten
jika ditulis tim, berlaku atw an goperti pada bagian + Atau Surat Keterangan dari
penelitian di atas Pimginan

Setiap kegiatan yang diberi tanda Rekomendasi Lanjutkan pad 1 Laporan Beban Kerja, harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.

cEi»ukti Penugasan dapat berupa Surat Keputusar, Surat Konwuk Penelitian, Surat Tugas, Sural [jir, don Surat Keterangan (terpantung konteks dari kegiatan yang
ilakukan}

a4
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Bukti Doliuimen W

L
No. I Kegiatan SKS
1 —-
biasa 2 :ks | - Sertifikat Paten ‘
b. Paten bi Jika ditulis tim, berlaku aturan seperti pada bagian Atau Surat Keterangan dari
penelitian di atas Pimpinan
. C. Paten internasional {minimal tiga negara) 5 sks _ L Serlifikat Pafen ‘
Jika ditulis tim, berlaku aturan seperti pada bagian Atau Surat Keterangan dari
penelitian di atas FPimpinan
C. fenyebariuaskan Gagosan
1. Menulis jurnal Himiah
a. Diterbitkan oleh Jurnal tidak terakreditas 3 sks ¢ Jurnal atau surat keterangan
Jika ditulis tim, bertaku aturan soperti pada bagian terbit dr jurnal dan naskah
penglitian di atas
b. | Diterbitkan aleh Jurnal terakraditasi 5 sks - Jurnal atau surat keterangan
Jika ditulis tim, berlaku aturan seperti pada bagian terbit dr jurnal dan naskah
penelitian di atas
c. Diterbitkan olsh Jurnal terakreditasi internasional (dalam 7 sks »Jurnal atau surat keterangan
bahasa intenasional) Jika ditulis tim, berlaku aiuran seperti pada bagian terbit dr jurnal dan naskah
penslitian di atas ‘
2. fenyampatkan orasi lhnish, pombicara semlnar, nara sumber atas dasar permohonan darl pihak penvelenggara bukan inisiatii pribadi.
a. Tingkat regional daerah, Inslilusional (minimum fakultas) 3 sks - Surai Permohonan/Undangan
Jika ditulis tim, berlakyu aturan seperti pada bagian dari Panitia
penelitian di atas Surat Tugas/ljin/Persetujuan
Pimpinan
Naskah
Sertifikat

Setiap kegiatan yang diberi tanda Rekomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Kerja, harap dilampiri Laporan Beban Ke ja sebelunmya.
Bukti Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat Jjin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang

dilakukan)

A5,
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No. Keglatan SK3 Buki Dokumen
b. Tingkat nasional b sks . | ‘ Sur.at Pc—:»_r_mohonan!Undangan
Jila ditulis tim, barlaku aturen sepenrti pada baglan dari Panitia
penelitian di atas ¢+ Surat Tugas/ljin/Persetujuan
Pimpinan
> Naskah
» Sertifikat
¢ Surat Permohonan/Undangan
dari Panitia
I Surat Tugas/ijin/Persetiujuan
Pimpinan
+  Naskah
¢ Sertifikat
G Tingkat internasional (dengan bahasa internasional) & sks ¢ Surat Permohonan/Undangan
Jika ditulis tim, berlaku aturan seperti pada bagian dari Panitia ‘
I penelitian di atas o Surat Tugas/ijin/Persetujuan
| Pimpinan
Naskah
> Sertifikat
3 Penyaji makalah dalam seminar atau pertemuan ilmiah (Gatatan: atas inisiatif sendiri, subrmit abstrak dan diselekel)
' teriait dengan bidang ilmu
a. Tingkat regicnal dasrah, institusional {(minimum fakuitas) 2 sks, batas kepatutan 2 makaiah/semester Surat penerimaan untuk
rmenyajikan makalah dari
Catatan: jika dibuat oleh tim, maka berlaku seperti penyelenggara
ketentuan pada penerbitan jurnal ilmiah (ketua / ¢ Surat Tugas/ljin/Persetujuan dari
yang mempresentasikan : 60%, anggota : 40% Pimpinan
dipagi proporsicnal berdasar jumlah) > Makalah/Materi presentasi
¢ Sedifikat

Sctiap kegiatan yang diberi tanda Rekomendasi Lanjutkan pada Laporan Beban Kerja, harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.

cI?lllkti Penugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Sural [jin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang
ilakukan)

26




Kogiatan

S

Bukti Dalumen |

Surat penerimaan untuk

' ' 3 sks, batas kepatutan 1 makalah/semester
b Tingkat nasional menyajikan makalah dari
Catatan: jika dibuat oleh tim, maka berlaku seperti penyelenggara ‘ _
ketentuan pada penerbitan jurnal iimiah (ketua / ’ Sgrat_ Tugas/ljiin/Persetujuan dari
yang mempresentasikan : 60%, anggota : 40% Pimpinan
dibagi proporsional berdasar jumlah) «  Makalah/Materi preseniasi
«  Sertifikat
c, Tingkat internasional (dengan bahasa internasional) 5 sks, batas kepatutan 1 makalah/semester «  Surat penerimaan untuk
menyajikan makalah dari
(Catatan: jika dibuat oleh tim, maka berlaku seperti penyelenggara
ketentuan pada penerbitan jurnal iimiah (ketua / = Surat Tugas/ljin/Persetujuan dari
yeng mempresentasikan ; 80%, anggota : 40% Rimpinan
dibagi proporsional berdasar jumiah) «  Makalah/Materi presentasi
+  Seriifikat
4, Memberikan pelatinan/ponyuluhan/r enataran kepada

masyarakat

Maksimal 3 sks (hitungan £0 jam = 1 sks)
Catatan: kombinasi materi dan waktu yg dibutuhkan

Surat Permohonan/Undangan/
Persetujuan dari Panitia

Surat Tugas/ljin/Persetujuan dari
Pimpinan

« Naskah / materi pelatinan

3

Sertifikat

Setiap kegintan yang diberi tanda Relcomendasi Lanjuthan pada Laporan Beban Kerja harap dilampiri Laporan Beban Kerja scbelumnya.

Sukti Penugasan dapat berupa Sural Keputusan, Sural Kontrak Penelitian, Surat Tugas, Surat ljin, dan Surat Keterangan (lergantung konteks dari kegiatan yang
ilakukan)

RT-




'

‘J

No. Kegiatan SKS Bukt Dokumoen
5. Mendifusikan (menyebar luaskan) teinuan karya teknoiog) 2 sks *  Surat Permohonan/Undangan/
dan atau seni Persetujuan dari Panitia
+  Surat Tugas/ijin/Persetujuan dari
Pimpinan
» Naskah / materi pelatihan
+  Sertifikat
6. | Menulis di media massa (koran/majalah) 1 sks +  Koran/majalah yang

Artikel, kritik, opini, forum diskusi

Eatas kepatutan maksimal 3 sks

bersangkutan
* Atau surat keterangan dari

Pimpinan Redalksi

Universitag Pancasila

umaryono, Apt

}{{ Prof. Dr. fah

Setiap kegiatan yang diberi tanda Rekomendasi Lanjutlein pada Laporan Beban Kerja. harap dilampiri Laporan Beban Kerja sebelumnya.

Bukti Perugasan dapat berupa Surat Keputusan, Surat Kontrak Penelitinn, Surat Tugas, Surat Ijin, dan Surat Keterangan (tergantung konteks dari kegiatan yang
dilakukan)




