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BUPATI BOYOLALI 

PROVIN8I JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI BOYOLALl 
NOMOR 20 TAHUN2018

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH 

KABU PATEN BOYOLALl 
TAHUN 2018

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI BOYOLAU,

Menimbang: a. bahwa untuk menjamin keterkaitan dan konsiatenai antara 

perenCanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan 

serta sebagai landasan Kebijakan Umum Perubahan APBD 

(KUA) dan Perubahan Prloritas FTafon Anggaran Sementara 

(PPAS) untuk penyusunan Perubahan Rencana 

An^ran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabu paten 

Boyolali Tahun 2018, perlu menyuaun Perubahan Rencana 

Keija Pemerintah Daerah Tahun 2018; 

b. bahwa berdaaarkan ketentuan Pasal 343 ay at (1) Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda ten tang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana
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dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemeriniah Daerah, bahwa Rencana Kcrja 

Pemerintah Daerah (RKPD) dapat diubah apabila 

bcrdasarkan basil cvaluasi pelaksanaannya da lam tahun 

beijalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan 

perkembangan keadaan. yang mclipuii perkembangan 

yang tidak sesuai dengan aaumsi priontas pembangunan, 
kerangka ekonomi daerah dan keuangan Daerah, rencana 

program dan k^aian RKPD berkenaan dan/aiau keadaan 

yang menyebabkan saJdo anggaran lebih tahun anggaran 

sebelumnya harus digunakan untuk tahun beijalan;

b. bahwa bcrdasarkan pcitimbangan sebagaintana dimaksud 

dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan 

Bupau tentang Perubahan Rencana Keija Pemerintah 

Daerah Kabupaten Boyolali Tahun 20Id;

Mengingat : 1. Undang-Undang Numor 13 Tahun 1950 tentang Pern ben (ukan 

Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi 
Djawa Tcngah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 

Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Rcpublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Rcpublik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005>2025 

(Lembaran Negara Kepublik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4700);

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan 

Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 68. 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4725);

5. Undang-Undang........
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5. Undang-Undang Nomar 23 Tahun 2014 tentang Pemeiintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 55B7) sebagaimana lelah diubah beberapa kali Lerakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repnibiik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679);

6. Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 3 Tahun 2010 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Boyolali Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Boyolali Tahun 2010 Nomor 3);
7. Perattiran Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 9 Tahun 2011 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Boyolali 
Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Boyolali 
Tahun 2011 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Boyolali Nomor 119);
8. Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 14 Tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Mencngah Daerah 

Kabupaten Boyolali Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Boyolali Tahun 2016 Nomor 14, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 183);
9. Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 16 Tahun 2016 

tentang Pembentukan Organ! sasi Pcrangkal Daerah 

Kabupaten Boyolali (Lembaran Daerah Kabupaten Boyolali 
Tahun 2016 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Boyolali Nomor 183);
10. Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 2 Tahun 2013 

tentang Peiayanan Publik (Lembaran Daerah Kabupaten 

Boyolali Tahun 2013 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Boyolali Nomor 140);
11. Peraturan Mcnteri Dalom Ncgcri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengclolaan Keuangan Daerah sebagaimana 

tclah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Mentexi

Dalam

•• y
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Dalam Negeii Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan 

Kedua Alas Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 

2006 LenUmg Pcdoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);
12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Kencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah. dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
13. Peraturan Gubemur Jawa Tcngah Nomor 119 Tahun 2016 

tentang Pedoman Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan 

Provinsi Jawa Tengah;
14. Peraturan Bupati BoyolaJi Nomor 12 Tahun 2013 tentang 

Petunjuk Pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali 
Nomor 2 Tahun 2013 tentang Pelayanan Publik (Berita 

Daerah Kabupaten Boyolali Tahun 2013 Nomor 12);
15. Peraturan Bupati Boyolali Nomor 37 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan. Susunan Otg^nisasi, Tugas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Boyolali (Berita 

Daerah Kabupaten Boyolali Tahun 2016 Nomor 37);
16-Peraturan Bupati Boyolali Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Kencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2018 (Berita 

Daerah Kabupaten Boyolali Tahun 2017 Nomor 11);

MEMUTUSKAN;

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA 

KERJA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BOYOLALI 

TAHUN 2018.

Pa sal 1.

c\
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Pasal 1

Peru bah an RKPD Kabupaten Boyolali Tahun 2018. adalah dokumen 

perencanaan pembangunan Kabu paten Boyolali untuk periode tertentu, 
tahun an^aran yang dimulai pada tanggal ditetapkan dan berakhir pada 

tanggal 31 Desember 2018.

Pasal 2

Peru bah an RKPD Kabupaten Boyolali Tahun 2018 sebagaimana dimaksud 

dalam Pasa) 1 berfungsi sebagai pedoman untuk:
a. meny\isun Peru bah an Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (APBD) Kabupaten Boyolali Tahun 2018 yang didahului dengan 

penyusunan Kebijakan Umum Perubahan APBD |KUA) aerta Perubahan 

Prioritas dan Plalbn Anggaran Sementara (PPAS|;
b. menyusun Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran Organ!sasi Perangkat 

Daerah (RKA>OPD) Kabupaten Boyolali Tahun 2018 daiam rangka 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan;
c. memadukan dan men sine rgikan Perubahan Rencana Program dan 

Kegiatan OPD Kabupaten Boyolali Tahun 2018; dan
d. mendukung terlaksananya pembangunan daerah Tahun 2018 oleh selunih 

peiaku pembangunan.

Pasal 3

(1) Perubahan RXPD Kabupaten Boyolali Tahun 2018 sebagaimana dimaksud 

daiam Pasal 1. meliputi:
a. evaluesi basil pelaksanaan RKPD tahun berjalan sampai dengan 

Triwulan 1 dan capaian kinetja penyelenggaraan pemerintahan;
b. rancangan kerangka ekonomi daerah dan kebijakan keuangan daerah;
c. prioritas dan sasaran pembangunan daerah Tahun 2018; dan
d. perubahan rencana program dan kegiatan pembangunan daerah Tahun 

2018.

(2| Uraian Perubahan RKPD Kabupaten Boyolali Tahun 2018 sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) dan perbandingan alokasi anggaran dan jumlah 

kegiatan sebelum dan sesudah perubahan RKPD sccara terinci per OPD 

tercantura daiam Lampiran I dan Lampiran II yang merupakan bagian 

tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.
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Pasal A.......

Pa sal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggaJ diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memcrintahkan pengundaj>gan Peraturan 

Bupati ini dengan penempatannya daiam Berita Dae rah ICabupaten Boyolali.

Ditetapkan di Boyulali 
padatan^al Mi 20IS

Diiindangkan di Boyolali 
pada tanggal ^ 201S

SEKRESPARIS DAERAH
KABUPA

NINGSiH

^^UPATI BOYOLALI,

SENO SAMODRO

\\f \.

r**.'.

t t i

BERITA DAERAH KABUPATEN BOYOULl TAHUN 2018 NOMOR 20 

Salinan sesuai dengan aslinya

KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN BOYOLAU.

AGNES SB^ SUyARTlNlNGSIH
Pembina

NIP- 19671102 199403 2 009
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Paaal 4

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pa da tan|^;al diundanj^kan.

Agar sctiap orang mcngetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Boyolali.

Ditetapkan di Boyolali 
pada tanggal \L 2018

BUPATI BOYOLALI,

SEND SAMODRO

Oiundangkan di Boyolali 
pada tanggal ^ ^ 2018

SEKRETARIS DAERAH 

KABUP BOYOlXlI,

SRI ASDmiNGSIH

BERITA DAERAH KABUPATEN BOYOLALI TAHUN 2018 NOMOR iO

Salinan sesuai dengan aslinya

KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN BOYOLAU,

AGNES SHI SUI^RTiNINtiSlH
Pembina 

NIP- 19671102 199403 2 009
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Paaal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggaJ diundangkan.

Agar sedap orang men^tahuinya, memenntahkan pengundangan Peraturan 

Bupati ini dengan penempatannya dalam Benta Daerah Kabupaten Boyoiali.

Ditetapkan di Boyoiali 
pada tanggai 2018

BUPATI BOYOLAU,

SEND SAMODRO

Diundangkan dl Boyoiali 
pada tangga I lb >uV 2018

SEKRE7l\RIS DAERAH

SRI A NOSIH

BBRITA DAERAH KABUPATEN BOYOLAU TAHUN 2018 NOMOR ZO 

Salinan sesuai dengan aslinya

KEPALA BAOIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN BOYOLALI,

AGNES SuKARTJNlNGSiH
Pembina 

NIP. 19671102 199403 2 009
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LAM PI RAN [
PERATURAN BUPAT! BOYOLALI 
NOMOR 20 TAHUN2018 
TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KERJA 
PEMEKINTAH DAEKAH TAHUN 2018

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakiing
RKPD merupakan pcnjabaran dari RPJMD yang mcmuat 

rancangan kerangke ckonomi Dacrah, priori las pcmbangunan 

Daerah, scrta rcncana keija dan pendanaan untuk jangka waktu 1 

(saiu) tahun yang disusun dengan berpedoman pada Rencana 

Kerja Pcmerintah dan program stratcgis nasional yang ditetapkan 

oleh Pemerincah PuaaL RKPD Kabupalen Boyoiali Tahun 2018 

ditetapkan dengan Peraturan Bupati Boyolali Nomor 11 Tahun 

2017 icmang Rcncana Keoa Pcmbangunan Daerah Kabupalen 

Boyolali Tahun 2018.

Sesuai dengan ketentuan Peraturan Mcnteri Dalam Negeri 

Nomor 32 Tahun 2017 lentang Penyusunan Roncana Kerja 

Pemerinlah Daerah Tahun 2018, dan Peraturan Menieri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 lentang Tala 

Cara Percncanaan, Pengcndalian Dan EvuJuasi Pembangunan 

Daerah) Taia Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rcncana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah dan Rencana 

Pcmbangunan Jangka Mcnengah Daerah serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
Rcncana Pcmbangunan Jan^ca Mcnengah Daerah dan Rencana 

Keija Pcmerintah Daerah bahwa perubahan RKPD dan Renja 

perangkat Daerah dapat dilakukan apabila bcrdaaarkan hasil 
evaluasi peiaksanaannya daJam tahun bcgalan raenunjukkan 

adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan kcadaan meliputi:

a, Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi priori las 

pembangunan Dacrah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan 

Daerah, rcncana program dan kegiatan RKPD berkenaan; 

dan/atau



b. KeadHMn yang menyebabJcan saido anggaran lebih tahun 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun beijalan.

Selanjutnya dijelaskan bahwa daJam haJ Icijadi penambahan 

kegiatan baru pada KUA dan P?AS yang tidak terdapat dalam 

RKPD, perlu diausun berita acara kcscpakaian Kepala Daerah 

dengan Ketua DPRD. Adapun kctentuan untuk penambahan 

kegiatan baru terscbut karena terdapat kebijakan nasiunal atau 

provinsi, keadaan darurat, keadaan luar biasa dan periniah dari 
peraturan perundang-undangan yang lebih dnggi seieiah RKPD 

ditetapkan. Pcmambahan kepalan baru dalam RKPD 

ditindakJanjuii dengan perubahan dan/atau penambahan kegiatan 

dalam Renstra Rerangkat Daerah, sebagai acuan penyusunan Renja 

Perangkat Daerah.
Perubahan RKPD dapat dilakukan tanpa melalui tahapan 

evaluasi dalam hal lerjadi kebgakan nasional, keadaan darurat, 
keadaan luar biasa, dan perintah dari peraturan perundang- 

undangan yang lebih tinggi aetelah RPJMD ditetapkan.
Perubahan RKPD sebagai man a diuraikan di atas meliputi 

perubahan:
a. kerangka ekonomi dan kcuangan Daerah;
b. target penambahan atau pengurangan target kineija dan 

pagu kegiatan, serta perubahan lokasi dan kclompok sasaran 

kegiatan.
Dalam Lampiran Permendagri Nomor 32 Tahun 2017 

dijclaskan pula bahwa daiam hal keadaan darurat sebagaimana 

ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan, pemerintah 

daerah dapal mclaksanakan kegiatan eeriebih dahulu untuk 

mengatasi keadaan darurat dimatkaud dan selanjutnya ditampung 

dalam Perubahan RKPD Tahun 2018. Perubahan RKPD Tahun 

2018 disusun dengan tahapan sebagai berikul: (1) Penyusunan 

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2018; (2) Perumuaan
Rancangan Akhir Perubahan RKPD Tahun 2018; dan (3) Penctap^ 

Perubahan RKPD Tahun 2018.
Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2018 disusun 

berdasarkan gambaran tentang perubahan kerangka ekonomi 
daerah dan hasil evaluasi laporan realisasi Renja PD Tahun 2018 

Triwulan 1 yang disampaikan oleh Kepala Perangkat Daerah 

kepada Kepala Bad an Perencaneian. PeneUtian dan



Pengcmbangan Daerah. Kcmudian Badan Percncanaan, 
Pcnelitian dan Pengembangan Daerah merumuskan hasU evaluasi 
ke dalam rancangan Peru bah an RKPD Tahun 2018. Selanjutnya 

surat cdaran yang dilampiri dengan rancangan perubahan RKPD 

Tahun 2018 disampaikan kepada aeluruh perangkat daerah untuk 

dijadtkan sebagai pedoman pcnyusunan rancangan perubahan 

Rer\ja PD Tahun 2018. Dalam Perumusan Rancangan Akhir 

Perubahan RKPD Tahun 2018, Kcpale Badan Perencanaan, 
Penelilian dan Pengembangan Daerah melakukan verifikaBi 
terhadap Rancangan Perubahan Renja PD Tahun 2018. 
Berdasarkan rancangan perubahan Renja PD Tahun 2018 yang 

teiah di verifikasi, Badan Perencanaan, Penelilian dan 

Pengembangan Daerah menyempumakan rancangan Perubahan 

RKPD Tahun 2018 menjadi rancangan akhir Perubahan RKPD 

Tahun 2018. Selanjutnya Perubahan RKPD Tahun 2018 ditetapkan 

dengan Peraturan Bupati Boyolall.
Sesuai dengan keicniuan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 

2003 tentang Keuangan Negara, Undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentung Sis tern Perencanaan Pembangunan Nasional, dan 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah 

Daerah, Perubahan RKPD ditetapkan dengan F^raturan Bupati. 
Peraturan Bupati Boyolali tentang Perubahan RKPD Kabupaten 

Boyolali Tahun 2018 selanjutnya menjadi landasan pcnyusunan 

perubahan KUA dan perubahan PPAS, Renstra PD, Renja PD untuk 

menyusun Perubahan APBD Kabupaten Boyolali Tahun 2018.

B. Landasan Hukum
Landasan hukum yang digunakan dalam penyuaunan 

perubahan RKPD Kabupaten Boyolali Tahun 2018, sebagai berikul;

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentar^ Keuangan Negara;
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang SIstem 

Perencanaan Pembangunan Nasional;
3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 

Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah 

Daerah;
4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruan&

4
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5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 rentang Pemeriniah 

Daerah, sebagaimana telah diubah, terakhir dengan Undang’ 

Undang Nomor 9 Tahun 2015 teniang Perubahan Kedua atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 lentang Pemcriniah 

Daerah-
6. Pcraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang

Dana Perimbangan;
7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah;
8. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerimah Daerah;
9. Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang 

Percepatan Penanggulangan Kemiskinan;
10. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Jawa Tengah tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2009-2029;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun
2014 teniang Rencana Pembangunan Jangka Mencngah Daerah 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013-2018;
Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 4 Tahun 2007 

Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 3 Tahun 2010 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Boyolali Tahun 2005-2025;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 9 Tahun 2011 

Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Boyolali Tahun 

2011-2031;
17. Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 14 Tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Boyolali Tahun 2016-2021;
18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahtin 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. sebagaimana telah 

diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

4
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Pengclolaan Kcuangan Daerah;
19. Peraturan M enter! Dal am Negeri Nomor 32 Tahun 2017 tentang 

Penyusunan Rcncana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2018.
20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 Tahun 2017 ten tang 

Pedoman Pcnyusunan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah 

Tahun Anggaran 2018;
21. Peraturan Menteri Daiam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tcntang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluaai 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaiuasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rcncana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata 

Cara Peru bah an Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Keija Pemerintah Daerah;
22. Peraturan Bupati Nomor 11 Tahun 2017 tentang Rencana Keija 

Pemerintah Daerah Tahun 2018;

1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dari Perubahan RKPD Kabupaten Boyoiali Tahun 2018

adalah:

1. Mcnycdiakan acuan resmi bagi Pemerintah Daerah dan Dewan 

Perwakilan Rakyut Daerah dalam rangka menyusun Rancangan 

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (Perubahan 

APBD) yang didahului dengan Pcnyusunan Kebijakan Umum 

Perubahan APBD (KUPA) serta penentuan Perubahan Prioritas dan 

Plafon Anggaran Sementara (Perubahan PPAS); dan

2. Sebagai pedoman pcnyusunan Perubahan Rencana Kei^a 

Oi^anisasi Perangkat Daerah (Perubahan Renja OPD) Tahun 2018.

Tujuan dari Perubahan RKPD Kabupaten Boyoiali Tahun 2018 

adalah:
1. Tujuan Pcnyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Boyoiali 2018

adalah untuk menyesuaikan perubahan aaumsi kerangka ekonomi
makro dan menciptakan keselarasan program RKPD dengan
RPJMD Kabupaten Boyoiali Tahun 2016-2021 schingga tercipta
sinei^ dalam pclaksanaan pembangunan an tar wiJayah, an tar
sektor pembangunan, dan an tar tingkat pemerintah an serta
menciptakan efisiensi alokasi sumber daya dalam pembangunan

s
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daerah.
2. Pemanfaatan Sisa Lebih Perhitungan An^aran (SILPA) etas 

reaiisasi peiaksanaan APBD Tahun Anggaran 2017 sesuai dengan 

Peraturan Daerah ten tang Pcrlanggungjawaban Peiaksanaan APBD 

Kabupaten Boyolali Tahun Anggaran 2017;
3. Sinkronisasi dan ainergitas kebijakan pemerimah pusat, provinsi 

dan daerah yang belum terakomodir pada APBD Tahun Anggaran 

2018; dan
4. Mengalokasikan kcgiatan-kegiatan yang bersifat sangat 

prion tas/me ndcsak dan menampung kcgiatan yang mengalami 
pcrgeseran anggaran baik dari Pusai xnaupun Provinsi.

1.3 Dasar Pertimbangan Perubahan RKPD Kabupaten Boyolali Tahun 2018 

yang diserlai Oambaran Pcrubahan Kerangka Ekonomi Daerah
Perubahan RKPD Kabupaten Boyolali Tahun 20l8r dilaksanakan 

bcrdasarkan hasil evaluasi peiaksanaan tahun bctjalan yang 

menunjukkan adanya keiidaksesuaian dengan perkcmbangan 

roclipuli:

1. Keiidaksesuaian dengan asumsi kerangka ekonomi daerah dan 

kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, 
rcncana program dan kegmtan prioritas daerah;

2. Keadaan yang menyebabkan saJdo anggaran lebih tahun anggaran 

scbclumnya harus digunakan untuk tahun beijaJan; dan/atau

3. Keadaan darurai dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan 

dalam peraturan perundang-undangan;
4. Pcrgeseran kegjatan an tar OPD. penghapusan kegiatan,

penambahan kegiatan baru/kegiatan altematifr penambahan 

aiau pengurangan tai^ct kinerja dan pagu kegiatan, serta 

perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan
ditindaklanjuti dengan perubahan dan/atau penambahan 

kegjatan dalam Renslra Pcrangkai Daerah, sebegai acuan 

penyusunan Rer\ja Perangkat Daerah;
5. Perubahan kebijakan dan straiegi baik di tingkat nasional 

maupun di tingkat pemerimah daerah yang tldak perlu mcrubah 

RPJMD Kabupaten Boyolali Tahun 2016 - 2021;
6. Penambahan program/kegiatan yang bersumber dari

Bantuan Kcuangan Provinsi Tahun Anggaran 2018 dan Dana 

Alokasi Khusus Tahun Anggaran 2018 yang diakomodir melalui



proses mcndahului Perubahan APBD Tahun Anggaran 2018;

7. Kegiatan keperluan mcndesak yang telah dianggarkan/ 

dilaksanakan melalui proses mendahului Perubahan APBD 

Tahun Anggaran 2018;
8. Penyesuaian alas reviai DPA PD/PPKD iriwulan I Tahun 

Anggaran 2018.

1.4 Sisteniatika Dokuznen RKPD
Perubahan RKPD Kabupatcn Boyolali Tahun 2018, diausun

dengan sistematika sebagai berikul:
BAB 1- PENDAHULUAN

Memuat tentang latar belakang, nwksud dan ti^uan, dasar 

pcrtimbangan perubahan dokumen RKPD beserta gambaran 

perubahan kerangka ekonomi daerah, eerta sistematikH dokumen.

BABn. EVAUJASI IIASIL PELAKSANAAN RKPD TAHUN LALU DAN 

CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERiNTAHAN 

Mcmuat kondisi wUayah Kabupatcn Boyolali berdasarkan cvaluaai 
pclaksanaan program dan kegiatan RKPD sampai tahun berjslan 

dan realisasi RPJMD KabupaCen Boyolali Tahun 2016*2022.

BAB Ul. KERANGKA EKONOMI DAN KEUANOAN DAERAH
Memuai tenlang kebijakan ekonomi dacrah dan kebijakan 

keuangan daerah, yang mcncakup kondisi ekonomi tahun lalu dan 

perkiraan tahun beijaJan, tanlangan dan proapek perekonomian 

daerah. acrta kebijakan sumber-suraber pendapatan daerah. 
bclaiya dan pembiayaan daerah,

BAB IV. PRIORJTAS DAN SASARAN PEMBANGUNAN DAERAH
Memuat pnoritas dan saaaran pembangunan daerah yang 

menjelaskan visi dan cnisi pembangunan daerah jangka panjang 

serta kebijakan umum pembangunan daerah Tahun 2018.

BAB V. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH
Mcmuat rencana program dan fokus kegiatan Pemerintah 

Kabupalen Boyolaii Tahun 2018 yang mendukung capaian Prioritas 

Pembangunan.

BAB VI. PENUTUP
Memuat harapan dukungan dari seluruh pemangku kepentingan 

guna terlaksananya kegiatan pembangunan daerah Tahun 20)8.



BAB 11
EVALUASI HASIL PEUKSANAAN RKPD TAHUN 2018 

DAN CAPAIAN KINERJA PENYELENQGARAAN 
PEMERINTAHAN DAERAH

2.1. Capaian Indikator Kineija Program Per Urusan
Sedangkan untuk evaluasi ktneija dengan menilai capaian 

indikator kinerja program aesuai urusan penyelenggaraan pemerinlahan 

daerah, hasil evaluasi dapat dillhat seperti di bawah ini.

2.1.1. Urusan Wajib Pelayanan Dasar
Evaluasi kinetja penyelenggaraan pemerintahan untuk

urusan wajib pelayanan dasar adalah sebagai berikut:
2-1.1-1-Urusan Pendidikan

Salah satu hal pen ting dalam aspek kesejahteraan
untuk fokua kesejahteraan dan pemerataan ekonomi
adalah bidang pendidikan. Kinetja pembangunan
urusan pendidikan terhadap target RKPD Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2018 ditunjukkan dengan 17 indikator
seperti yang tertuang dalam tabel berikut ini.

Tabel 2.1
Capaian Indikator Kinetja Program Urusan Pendidikan

Ul?USAN/f*RCXJKAM/ 
INDIKATOR KINKRJA

tahoet
AKNIR
RP.IMD
iTOIt
XJll

KEALISASI
Tahun

2017
TARORT

3016

REALlfiAfil KllJekJA
301R REAUSA91

(20l8f
TINQKAT
CAPAIAN
KINERJA

(2015)

STA
TUS

CAPAI
•ANTW( Twn

1

1

2 3 4 5 6 7 s P 10
L«7«naa Pratma Wajib
Tfsrkalt

1.
1

Pendldlkftn DI8D2
K-Btro

Nilai Angks 
Partisipasi Kasar 
(APK) PAUD usia
3-6 tahun

B3.00 73.40 76.60 74,41 74,41 74.41 94,43

Nllal Angka 
Panislposi Kasor 
(APK| 80/ 
SDLa/Paket A

99.32 99.60 99,65 99,65 99,65 99,85

Nila: Angka 
Panisipasi Kasar 
{APKj SMP/ 
SMPUi/Paket B

IDO. 30 94.66 96.60 95.06 95,06 95,06 98,20

A
Nilai Angka 
Panislpaai Mumi 
(APM|
8D/SDLB/Pakec A

87 .SO 66,05 66.28 87,93 67,93 87,93 101.94
•

NUai Angka 
PartiaJpasi Mumi 
lAPM^ SMP/

75.90 69.13 70,90 69,96 69,96 69.96 99.33 A

(1-



URUBAN/P1KK3RAM/ 
INDIKATOR KINERJA

TARQ8T
AKKIR
nuun

30211

RSAU8A8I
TAHUN

3017
TARorr

2016

R£AU8A3i KINB&JA 
2018 REAU8A8I

I30I8I

TINOKAT
CAMIAN
KiNERJA

P018)

8TA
Tua

CAPAI
-ANTWl TWD

1 2 3 4 5 6 7 s 9 10
SMPU3/Pake! B
Persrntflse pesrrta 
didik SD/SDLB 
Duius sckolah

o.os 0.0? 0.09 0.01 0,01 0.01 166.6? •

PcrKnrasc pesena 
didik SMP/
SMPLD putus 
seknUih

o.ia 0.09 0.25 0.03 oj5 0,02 192.00
•

Pcncmase luluaan 
SD/ !»cderajai 
yang m^lanjutkan 
yang ke jenjang
SMP

99.90 96.46 99.00 96,64 98,64 98.64 99.64 /\

Pcrsemase RK SD 
dalam kondisi balk

95,00 99.76 94 JO 95,67 95,87 101,77 •

Perarntase Ruang 
Keias SMP kondisi 
baJk

90.70 97,06 97,60 94.8D 94,80 94,80 96,93 Z\
Peraentaar guru
SD bemrtifikat 
oendidik

62.50 59,00 55.12 5J.40 51,40 51.40 93.25

pCTafnmse guru 
SMP iKsrscrafikal 
Dendidik

75.00 77,00 67,46 67.36 67,26 67.26 99, f6 A
Rasio Guru 
terhadap Jumlah 
Slswa SD

30.00 13.50 16,50 13,66 12.66 12.66 76,65

Rasio Guru 
terhadap Jumioh 
Siawa SMP

20,00 14,79 17.50 16,11 16.11 16,a 92,06

PrrarntsBe Buta 
Aksare > IS tahun

0,15 0,32 0.3 0.33 0.32 0.32 93.33

Prtaemase SD 
Berukrrdliaai 
minimaJ B

99,00 94,00 91,25 94,78 94.78 103,67 •

Pmentase SMP 
berakreditas 
minimal 5

85.00 65.00 81,25 93.62

1

93.62 93.62 115,22 •

Mendasarkan kondisi capaian kincija sebagaimana terscbut 

diatas, dan 17 indikator uruaan pendidikan, telah tercapai sebanyak 6 

indikator^ akan tercapai sebanyak 11 indikator.

2.1.1.2. Urusan Kesehatan
Kinerja pembangunan urusan kesehatan ditunjukkan 

dengan 54 indikator seperti yang tertuang dalaro tabel berikut ini.



label 2.2
Capaian Indikator Kinetja Program Urusan Keaehatan

URUttAN/ntOCRAM/ 
INDIKATOR KINESJA

TARO FT 
AKHIR 
RPJMD
iaoi6-
9021!

MCAUSASI
TAHUK

2017
TARGET 

20 IS

RJLAL13AS1 KINEKJA 
201B REALISA8I

(301S)

TTNOKAT
CAPAIAN
KINEKJA

(201S;

SPTATUS
CAPAIAN

TWI TWII

1 2 a 4 5 6 7 8 9 20

i.a X«t»lut«a Dinkea

Cakupan 
kunjungan bayi 95 92 65 33.66 64,37 64.37 75.73 Z\
Cakupan 
pclayanan anak 
baJita

95 52 85 14 16 15 21,16 ♦
Proacntase
PuakcRmaa
melaksanakan
oeluvanan

100 100 100 0 100 100 100
•

Prose niase BalJta 
kurus yang 
menrlapat 
makanan 
tambahan

90 65 65 56 74.49 74.49 87,64 A
Cakupan 
ke pc sc naan 
Jamiruin 
kcschaian 
nasionai bagl 
masyarakat/pen 
duduk miskln

40 39 36.9 39 39 39 100.26
•

Proscjitase 
ketrrsediaan 
obai dan 
pcrbckalan 
kcsehaian

90 75 90 75 75 75 83.33 A
Proporsi 
pemblnaan dan 
pengBwasan pc- 
lay an an 
knfarmaslac

45 25 35 25 25 25 71,43 A.
Proporsl
pembinaan dan
penguwasan
^^uksi»
distrlbus)
makanan, dan
minuinan

45 25 35 25 25 25 71.43 A
Angke kesaldtan 
DBD [Incident 
mfe/lPl

47,5 SO 49 0 0 0 0 ♦
Angka kcmaUan 
DBD tCFRI 1.6 1.9 1.6 0 0 0 0 ♦
Present a 9C
Jumlah orang 
yang dltest HIV 
dan menrrima 
hasil dan 
kclompok rcsiko

SO 10 20 26 43 43 215
•

Angka 
kcbcrhaailan 
pengobaran TB
VC terkonflrmuai

>65 85 >70 96 96 96 137,14 •
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URU8AN/PSOORAM/ 
INDKATOR KINERJA

TAROBT
AKHIA
ftaiMD
Q016-
30211

RBAUBASI
TAHUN

3oir
TARoer

3018

R8AUBA91 K2NERJA
3018 REAUSASI

(3018k

TTNOKAT
CAPAIAN
KKNERJA

C2018J
STATUS
CARAIAN

rtt’l TWIl

1 7 3 4 5 6 7 8 9 to
Person laac 
desa/kel. yang 
mcloksanakan 
kegiaian
Posbindu PTM

50 30 30 0 0 0 0 ♦
Cakupan Dcsa 
ua 100 100 100 100 100 100 too

•

Puskcsmas
Terakredliasl 10 17 4 3 0 3 75 A
Cakupan Rawat 
Jalan (Puskj 15 15 15 3 4 4 26,67

♦

Cakupan Rawat
I nap tPusk) 1.5 1,5 1.5 0.9 0.9 0.9 60 A
Cakupan respon 
aduan kegawat 
daniratan 
kfschatan yang 
ditan fiani

90 too 90 100 100 100 100.0
•

Cakupan SPM di
Puskcemas
{Upfckva
Kt'SffhHian
Maavurakat)

lOO 100 100 100 100 too 100
•

—-

Cakupan SPM di
Puskcsmas
fUpa.va
KfR^hatan
Peroranaan)

100 100 100 100 100 100 100.0
•

Cakupan
Puake^mas
Mfmfnuhi
Siandar
Prmrnkes

30,60 6.89 10,35 0 0 0 0 ♦
DoktcT dan 
tcnaga kesehatan 
diklrini peLatihan

50 10 20 8 16 15 75 A
Rasio dokter

17,0 15 15,6 0 25.3 25,3 162.18
•

Ratio dokter gigl
5,9 4 4.8 0 4.3 4.3 89.58 A

Raaio pemwat
100,3 68 93.4 0 83,7 83,7 90,sa A

Ratio bidan
58,4 57 57,0 0 51.4 51.4 90,18 A

Prooemase
Puskeamas
melaksanakan
aimpua
terintcaraai

100 20 40 26 26 26 65 A
Cakupan Deta/ 
Kd Siaga Aktit 
Mandirl

130 69 80 92 98 95 118,75
•

u



U)?uaAJ</PROORW</ 
WDIKATOR KINEfUA

TARQBT
AXHIR
rkjmd
r30l6
scan

RBAUSABl
TAHUN

JOI7
TAROST

2018

P2ALI8ABI KOIRAJA
2018 R&AU8AS1

00181
TIMOXAT 
CAPA IAN 
KIKEKJA 

{20)01
STATUS

CAPAIAN
TWJ TWH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Proporsi Rutnah 
tangga a^hot 7S 62 72 79.9 79.9 79,9 1)0,97

•

CakupaA Dcaa 
STBM 267 70 150 80 96 96 64 A

Si
mo

Tingkat hunian 
(Bed Occupancy
Rate/ BORl

73 65 70,00 48.33 42.77 42,77 61.10 A
Lama tlnggal 
(Lcn0h of Stay/ 
L05I

S 4.22 4,54 3.01 3.06 3.06 132.59 A
n<m Over
Inttnud (TOl) i 1.5 1.87 3.22 4.14 4.14 221,39 •

Bed 7X/m Over 
[BTOI 46 44 47,50 14.43 12.63 12.63 26.59 ♦
Angka kematlan 
mumi [Net Death 
Rate! NDRl

0 0.25 0.25 0.69 t,l6 1.16 -264 ♦
•Qroas Death Rale 

(GDR) 1 0.9 0.83 1.15 0.79 0.79 104,82

Pemenuhan 
siandar sarana 
dan prfisarana 
nimah itakit

80 55 65 62 62 62 95.38 A
PeiTienuhan 
standar 
peUyanan 
kesrhaian 
mmah mAlrtf

85 100 63 62 62 62 66.67 A
PA

Tingkai hunian 
{Bed Oeaipancy 
Rate/ BORl

64,21 81.65 82.44 68.34 57,41 57.4) 69.63 A
Lama cinggal 
{Length of Slay/
Lost

6 3.72 iM 3,18 3,34 3,34 115,44 •

TLifn Over 
fnterrud (TOlj

2 1.45 1.51 1.61 2.5$ 2.55 168,87 •

Bed Turn Over 
(BTO)

59.8) 68.21 65,34 17,65 15.22 15.22 23.29 ♦
Angka Kematian 
MumI
Rate/ NOR

1,1 1.4 1,32 1,42 1.05 l.OS 120.45

"•1Oeo/h Rate
(GDRj

2.01 2.3 2.2 3.07 1.94 1.94 111,81

Pemenuhan 
standar sarana
don prasftrana
nimph Aakit

95 70 77 23,14 50.00 SO 64,93

A
Pemenuhan 
atandar 
pclayanan 
keaehatan 
rumah saldt

95 75 60 0 0 0 0

♦
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URUSAN/PROORAM/ 
TNOnCATOR KTVBRJA

TARGET
AKKTR
RPJMD

2a2ii

RSAUSAai
TAHUh

aoi7
TAROBT

2018

REAUSA8I WNERJA 
90 lA REAUSASl

(90181

nNOKAT
CAPAIAN
KINfiRM

12018)

STATUS
CAPAIAN

TWt TWU

\ 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tingkat hunian
{Bed Oa\ipQj\c^
Rotef BOm

7S 60 72 60 6S 65 90,27

Lama tinggai 
{length of Stay/ 
LOS)

6 4,5 5,25 3.9 4.1 4,1 121,90 •

TVm Oyer
Iniemal {TOI)

2 4 2 1.5 1.7 1,7 as A
Bed TUm Over 
(BTO)

4S 3S 47 47 47 47 100 •

•1Angka kematian 
murnl {Wei Death 
Rate/ NDRJ

0,5 1 0,6 0.2 0,2 0.2 175

Grows Death Rale 
(GDR)

1 2 2 1.1 U 1.1 14$ •

Pemenuhan 
standar sarana 
dan prasarana 
rumah sakit

100 60 65 37 47 47 72,30 A
Pc menu ban 
standar 
pelayanan 
keachaian 
rumah sakit

100 so 60 30 60 60 100
•

Mendasarkan kondisi capaian kinerja urusan kesehatan, 
dari 54 indikator, Wlah lercapai aebanyak 22 indikator, akan 

tercapai sebanyak 22 indikator dan 10 indikator perlu upaya 

keras.

2.1,1.3.Urusan Pckatjaan Umum dan Penataan Ruang
Kincija pembangunan urusan pendidikan ditunjukkan

dengan 19 indikator seperti yang tertuang dalam tabe! berikut ini.

Tabel 2.3
Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Pekeijaan Umum

dan Penataan Ruang

URUSAN/PROGRAM/I 
NDIKATORKINERJA

TARGET
AKHIS
RPJMO
0016-
AMli

REAUSASI
TAKUN

7017
TAROBT

20)8

REALI8A8I KINBRJA
2QXS___ . RSALISASI

(7019)

TINOKAT
CAPAIAN
KIKSJDA

(30)81

sta,
tU8

CAPA)
ANTWI TWU

1

1.3

J 3 4 s 6 7 8 9 10
FakojamA Uaas 
dan Fasataaa 
Roane

OPU PR 
OI8HUB

Gabungan Pecani 
Pcmakal Air 
(GP3A) yang 
mclaksanokan 
pengelolaan Irigaai 
Bccara parti 8) oa lit

16 3 3 1 I 2 66,67

A
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URUSAN/PROGRAM/1 
NDIKATORKT^ERJA

TARGET
AKHR REALI9A81

lOAuaASUukBaiA
2014 TIKQKAT STA-

RPJMD
fJOIA
30211

TAkUN
3017 2flt8 TW( TWII (aniitf KmziUA

(20lAf
CAPAI
•AN

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
Pro$entase
Jarlngan jalan 
dalajn kondisi balk

417,2a 463.94 403,62 483.94 463.94 463.94 109.02 •

Terhubungnya 
pusat'pusat 
keglatan dan 
pu&at produksi di 
wHayah kab 
boyolaii riengan 
prmbangunan 
ielan bani ikml

7.125 1500 2.934 0 0 0 0

♦
Panjang laJud 
(ebing sungal yang 
dibanmn

7.033 1000 1.364 0 0 0 0 ♦
ParvangTalud
JsJan yang 
dibanRun

5.834,6
3

429.2 583.50 0 0 0 0 ♦
Panjang Jahngan 
Man yang 
dipertahankan 
Dalajn KnndisI 
baik

131,20 23 i6,4J^ 0 6 0 0

♦
•1

Panjang drainase 
di ban gun sfbagal 
bangunan 
oeknakao ialan

8.240 3978.2 6.740 0 0 0 0 ♦
Luas sawah yang 
dapat diaUri air 
Irlgasl untuk 
penanian rakyat 
pada sistem 
irigasi yang sudah 
ada

8.737,6
7

10.000 0.570,71 0 0 0 0

♦
Trnfdianya air 
baku Mclalul 
pemhangunan 
embuna

49 5 8 1 2 3 37,5 ♦
Denambohnya 
sanitaal bfn^pa
IPAL

34 5 6 0 0 0 0 ♦ ,
Teraedianya dara 
poiensi air bawah 
tanah{data pofenai 
air lanah/Sumur
Uji)

16 0 3 0 0 0 0

♦
Sambungan
Rumah terbangun 
untuk
mendapatkan 
akscs air minum 
yang
aman/Cakupun 
rumab tangga 
pengguna air 
beraih

435 325 3^ 130 100

•

Penambahan Utlk 
lampu

10.340 0 2.000 0 207 307 10,35 ♦
N



URUSAN/PROO RAM/I 
NDDCATORKJNKRJA

TAftOt?r
AXKW R£A12aA9

R&AUSASJ KIMCNJA 
3018 TINOICAT STA.

RPJMO
iao)6>
20iJI

TAHUH
3017 20U TW7 TSfcHl (2018) KINERJA

(3018)
CAPAI
•AH

r 2 3 4 5 G 7 s 9 10
Desa/kelurahan 
Terbangun 
tnfrasCniktu mva

100 6 30 6 10 10 SO ♦
SlUJKyang
diterbitkan

245 —55— 43 24 26 S2 120.93 •

Tcj^usunnya 
Dokumen Reneana 
Detail This Ruang 
(RDTR^

il —5--- 1 S 0 0 0 0 ♦
TersusuTuiya peta 
dasar RDTR

Q —5— 2 5 0 0 0 ♦
Pelayanan 
tegalisau 
rekomteka IMB

1.440 245 240 iS6 92 24S 103,33 •

Pelayanan
LegaUaaai site plan

6 45 0 0 0 0 ♦
Mendasarkan kondisi capaian kinerja urusan Pekerjaan 

Umum dan Pcnataan Ruang, capaian indikator urusan 

Peketjaan Umum dan Pcnataan Ruang acbanyak 19 indikator 

telah tercapai scbanyak 4 indikator, I indikator akan tercapai 
dan scbanyak 14 indikator perlu usaha keras untuk 

pcncapaiannya.

2.1.l.4.Urusan Pcrumahan Ral^at dan Kawan Permukiman
Kinerja pcmbangunan urusan pendidikan ditui^ukkan 

dengan 4 indikator sepeni yang tcrtuang dalam tabcl berikut ini.

Tflbel 2.4.
Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Pcrumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman

URUSAN/PROQRAW / 
INDIKATOR ICNeft/A

TAMuerr
AKIUR
RPJMO
13014-
70711

R£AUSA9I
TAHUH

2017
TAR GET 

3018

RRAIJ8AS1 
KINERJA 3018 REAUSA8!

(30181

TIHQKAT
CAPAIAH
KINERJA

12018)

STA
TUS

CAPAI
•AHTWl TWO

1 2 3 4 5 6 7 5 9 10

1.4
Ptramahaa diia
KsvaMfl
AaafiiiHftiaf*

DPKP

Terwgjudoy# 
pembaAgunan 
rumah tidak layak 
huni

167S 1B89 350 0 100
0 1000 2M.7

#

60
(APRNI 354 10 0 808 608 60,SU

•

Terwujudnya 
bantuan ctimulan 
rumah tidak layak

(»000
lAPBD
Prov)

947 1000 0 783 783 78.3
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URUSAN/niDQRAU/
INOIXATOR KINERJA H

ill R£AUaA«
TAHUN

2017
TAUBT 

201 a

nAUSAW
KINERJA 20)» tOALOfiB}

(20tai

TTWaCAT
CAPAIAN
KINERJA

(2019]

STA
TUS

CAPAl
ANTWl TWII

huni bag) Gukln

2670
(APBDes) 534 534 0 534 534 too

•

Mendasarkan kondisi capaian kineija uruaan Perumahan 

Rakyat dan Kawasan Permukiman aabanyak 4, capaian indicator 

uruaan Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman sebanyak 3 

indikator telah tercapai dan 1 indikator akan tercapai.

2.1.1.5. Urusan Ketertiban Umum dan PerlindunganMaayarakat
Kinerja pembangunan urusan Ketertiban Umum dan

Perlindungan Masyarakat ditunjukkan dengan 21 indikator seperti 
yang tertuang daJam label berikut ini.

Tabel 2.5
Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Ketertiban Umum dan

Perlindungan Masyarakat

1

1.5

URUSAN/PWJOKAM/ 
INDIKATOR KINERIA

TARGET
AKHIR
RPJMD
(2016-

202)1

REAUSASi
TAHUN

20)7
TARQST

2019

REALISASI KTNKKJA 
2019 REAUSASI

POIB)

TINOKAT
CAPAIAN
KINERJA

(2019)

STA
TUS

CAPAl
ANTWl TWU

2 3 4 5 6 7 8 9 10
RatentTmaan 4stt 
Keteftibaa OmuB 
8«rta
Perllnduigan
Masrankat

SATPOL
PP.

BPBD
6i K£S 
HANG 
POL

Cakupan konfllk 
an tar kelompok 
masyarakat ymig 
diumganl

100 42.06 57,14 U43 26.52 39.95 69.92

A
Prosentaar 1.4>M 
yang mempunyai 
SKT (Surat 
K«trrangan 
Tcrdaftar)

100 93.9 96,34 24.09 26.90 52,99 5S

A
: Tingkat partlaipasJ
1 masyarakat dalam 

oemllihan umum

$2,00 7$ 60,00 354 41.6 76.6 96 A
Cakupan 
sosiaJisasi/ 
fasilitasi wawasan 
kebangsaan pada 
sckolah setingkat 
SJ.TA

100 3042 6S,12 27.68 26.63 54,51 63,71

A
Fastiiias)
pcnyelcngganaan
kegiatan

113 17 22 2 4 6 27.27

♦
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URUSAK/raOORAM / 
INDJKATOR XfNSRJA

TAsoer
AXHia fOAUfiA&t

REAUSASI lONUUA 
3018 TIKOKAT

CAPAIAN
lONBRJA

taoifil

9TA
rus

CARAI
•AN

RfUUD 
(2016 

'XV?: 1

TAHUN
2017 3018 TWJ PSVll (3018)

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kegiauui
penylapan tenaga1
^ngendaJian
kebisingan dan
pcngendalian
keamanan
Imakunsan

18 $ 3 16 14 30 300

•

Kcglaian
pcngendalian
kcamanan
linakuniran

95 0,95 19 23 41 64 336,84
•

Kcgiacan event 
p«ng«mbangan 
nilai nilai
wawasan
kabanesHan

120 20 20 2 5 7 35

♦
Cakupan 
penyekaaian 
konQik aniar utnai 
bcraaama

100 100 100 0 SO SO SO

A
Cakupan
Softiaiisasi 
Pencegahan, 
Pemberaniasan 
Penyalahgunaan 
dan Ppredamn
Gelap Narkoba 
fP4QNr

2,21 1.36 0 i 1 7936

A
Kegiatan umuk 
opera&i p^nyakit 
maayarakat

00 20 IS 6 6 12 80

[>
Penmgkaun 
Kebijakan dan 
Kffkmbafl&Hn

27,5 219 23.3 1165 8,14 9,305 39,94

Pcningkatan
K^jmn Risiko dan
Pisr«n^/»n

12,1 9,7 10,3 6,796 0 6,798 66.00

A
Tcroadu
Peningkatan
Siaiem !nformaai.

$9,6 $16 33,6 0 23.t8 23.18 66.01 ADlklat dan Loalaiik
Peningkatan 
Penanganan 
Tcmailk Kawasan 
Rawan Bcncana

15.4 12,2 13.0 0 0 0 0 ♦
Ikningkatan 
Rfcktivitaa 
Pencegahan dan 
Mitiaaai Bcncana

$0,2 212 25,7 0 0.514 0,514 3,00

♦ (
Peningkatan 
Kealapaiagaan dan 
Penanganan
Da rural Bencana

69,7 9,7 59.3 1245 21.94 34,39 57,99

A
Peningkatan
Si stem PcmuUhan 
Bencana

12,1 3 10,3 0,927 4.326 5,253 51.00 A
Peningkatan 
penanggulangitn 
bahava kebakaren
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URUSAN/PROGRAM/ 
INDIKATOR KINERJA

TAWET
AKHIR fUSAU&Aai

REAUSAS^ KINEaiA
3nXJt TTNOKAt STA

TUS
CAPAJ

AN
nuuD

30211

TAHUM
2017 3010 TWI Tvni 120141 MNEfUA

(30161

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ketersediaan 
kebijakan (Buah)

27 5 4 2 3 4 100 •

Keirrsediaan
lembaga (buahj

26 45 a 3 0 3 37,5 ♦
Tingkat waktu 
tanggap raia*rata 
fic-Kabupaien 
fmntl

225 40 4 6 10 25 ♦
Mendflsarkan kondisi capaian kinejja urusan Keteniban 

Umum dan Perlindungan Masyarakat, dari 21 indlkator telah 

tercapai sebanyak 3 indikator, akan cercapai sebanyak \ 1 

indikator, dan 7 indiktor perlu usaha keras untuk 

pencapalannya.

2.1.1.6. Urusan Sosial
Kinetja pembangunan urusan Sosial diturijukkan dengan 6 

indikator seperti yang tcrtuang dalam tabe) berikut ini.

Tabel 2.6
Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Sosial

URUSAN/PROO RAM/ 
INDIKATOR KINSRJA

TARGET
AKNIR REALI8AS1

REALI8ASI K1NCRJA
REALISASI

TINOCAT
CAPAIAN

STA
TUS

RHJMD
I201A
302IJ

TAHUN
2017 3016 TWI TWO

|20l§) KINUUA
120101

CAPAI
AN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.6 aortal DINS06

Perarntase Cekir 
miakln yang 
dihcrdavakan

35 23 26 57,7 0 57,7 331,92 •

Perscniase PMKS 
yang
mendapatkan 
odayanan sosial

35 23 26 44.6 0 44.0 172,31
•

Proscniasc
Pony an dang 
disabiliiaa yang 
mendapatkan 
pembinaan dan 
pelayanan susial

46 8 S 6.36 0 6,3$ 103.13 •

Pelayanan dan 
pembinaan bagi 
panti nsuhan

16 16 16 2 0 3 12.5 ♦
Mcningkatnyo 
pemahaman PSKS 
dalam
penanganan PMKS 
wna DC ran akUf

16 30 16 4 0 4 25



urusan/procrau/
INDIKATOR KINERJA

TAROKT
AKNIR
RfUHO
13016-
3031b

RtALOAS
TAHUN

3017
TAROEf

3018

RRAUSASJ KINBIUA 
3018, RaUJSABi

(3018)

TINOKAT
CAPAIAN
KINERJA

(30J8I

STA
TUS

C'APAI
AN

♦
TWI Twn

don kepeduUan 
masyarakat dalam 
UKS
Proscntaar onak 
lerlantar ydng 
mcndapat 
pciayanan dan 
perlJndungan 
soslal

30 30 2.9 0 a.9 9.67 ♦
Bcrdasarkan kondisi capaian kineija urusan SosiaJ dari 6 

indikaior, telah lercapai sebanyak 3 indikator dan 3 indikator 

pcrlu upaya keras.

2.1.2. Uruaan W^ibBukan PeJayanan Dasar
Evaluasi kinerja penyelcnggaraan pemerintahan untuk 

urusan wajib bukan pelayanan dasar adalah sebagai berikut:

2.1.2.1. Urusan Tenaga Keija
Kinetja pern ban gu nan urusan Tcnaga Kerja dilunjukkan 

dengan 3 indikator seperti yang teriuang dalam label berikut ini,
Tabel 2,7

Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Tenaga Keija
URUSAN/PBOORAM/ I TARtiET 
iMnii<rA*m9 vTvrQ.u < AKItIR RRALISASI

TAKUN
3017

TAftCm
3o:a

RBAUSASI KINERJA
KEAU9AR1

(301A|

TINOKAT
CAPAIAN
KINERJA

(3017)

STA
TUS

CAPAl
AN

RfUMU
U016-
3031b

TWI TWU

1 2 3 4 S 6 7 6 9 10

2.1

1 m IRAN WAJIB BUKAN PELAYANAN DASAR

Tenaga Katja
pmxop
>KAKtS

Cakupan 
perusahaan yang 
membayar sesuai 
reauUisi

100 100 100 ss.s 6 66.S 66,8

Penempatan 
pencsri kerjs yang 
terdaflar (jiwsi

16500 2700 2700 1669 1672 3361 124,48
•

Tenaga kerja yang
meningkat
kompetensinya

1440 240 240

1 —

64 32 96 40 ♦
Mendasarkan kondisi capaian kineija urusan tenaga kerja, 

dari 3 indikator telah tercapai sebanyak 1 indikator, 1 indikator 

akan tercapai dan 1 indikator perlu upaya keras untuk 

pencapaiannya, yaitu indikator tenaga keija yang meningkat 

kompetensinya.
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2.1.2.2. Urusan Pembcrdayaan Perempuan dan PerlindunganAnak
Kineija pembangunan Urusan Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak ditunjukkan dengan 7 indikator seperti 
yang tertuang dalam tabel berikut mi.

Tabci 2.8
Capaian Indikator Kineija Program Urusan Pembcrdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak

URUSAN/PROGRAM/ 
INDIKATOR KIN BAJA

TARorr
AKHIR
RPJMD
(2016.
20QII

KAUSASl
TAHLfN

30(7
TAROBT

2019

RBAUSASl
KfNRRJA 3019

■ 1

RZAUSASl
laoisj

tl NORAT 
CAPAIAN 
KINBAIA

(301Bf

STV
TVS

CAPAI
•ANTWI TWII

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10

3.2 Pemb«r<UyaAS Ptf^mpasa 
dsfl P«tliad«acsa As«k

oraop
SA

Peningkaifln 
Pengetuhuan dan 
Kemxnipilan Bagi 
Perempuan DiUam 
Mewujudkan 
Keluaraa Seiahtera

21 10 14 0 10 10 71,43 /

Peningkataii
Pemahaman
lentanR
Kesetaraan gender 
dalam
DembMnaunan.

87 10 10 0 10 10 too •

Pemenuhan Hak 
Anak. 159 22 25 5 5 10 40.00

Meningkfltnyu
penanganan kasus
pengaduan
kekerasan
lerhadap
perempuan dan
anak

100 100 100 100 100 100 100
•

—

Penlngkatan 
Kapasltas jnringan 
Kelembagaan 
Perempuan dan 
Anak.

too 26 43 26 8 34 80.95 Z\
Meriin^eatnya 
KualitQS Hidup 
dan perlindungan 
Perempuan.

75 4S 0 43 43 93.33

Menlngkatnya
Pemahaman
Keaetaraan
Gender,
Perempuan dan 
Anak

4 1 0 1 J too •

Dari 7 indikator kineija Urusan Pembcrdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak, 3 indikator telah tercapai, 3 indil^tor 

akan tercapai dan 1 indikator periu upaya keras, yaitu 

Pemenuhan Hak Anak.
20



2.1.2.3. Urusan Pangan
Kinetja pembangunan Urusan Pangan ditunjukkan dengan 4 

indikator acperti yang leriuang daiam tabci b«rikut ini.
label 2.9

Capaian Indikator Kincrja Program Urusan Pangan

UKUSAW/PROORAii/ 
IKDIXATOR KJNBRJA

TABoer
AKHia
IQ'JMD
(3016'

30311

RKATiAASI
TAHLTN

2017
TARGET

201A

frSAUSAS)
KmeAJA 90IA RRAUSABI

(30181

hWokAT
CAPAJAW
KIMERJA

(3018)

ffTA*
TOR

CAPAI
-ANTWl TWl

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

a.3 PUfsa DBF
PersentaBe desa 
yang memlliki 
tumbling Pangan 
Ma^yarakat Deaa 
rtPMDi

26.97 19,46 21,3s 19,46 29.46 19,46 91,14

A
Skor Pola Pangan 
Harapan

92 89 89,5 0 0 0 0 ♦
Kebmpok lani 
yang meningkai 
keiaa
kelembAeHMnnvA

600 100 100 0 100 100 100
•

Balai Penyuluhan 
yang meningkai 
keiaa
kelembfl nnn va

21 2 3 0 6 0 0 ♦
Mendasarkan kondisi capaian kinetja urusan pangan 

dan 4 indikator, telah tercapai sebanyak 1 indikator, akan 

tercapai sebanyak 1 indikator dan 2 indikator perlu upaya kcras 

untuk pencapaiannya. yaitu indikator Skor Pola Pangan Harapan 

dan indikator balai penyuluhan yang meningkai keiaa 

ke lembagaan ny a.

2.1.2.4. Urusan Penanahan
Kinetja pembangunan Urusan Per tan ah an ditunjukkan 

dengan 3 indikator seperti yang tertuimg daiam label berikut ini.

Tabel 2.10
Capaian Indikator Kincija Program Urusan Pertanahan

URUSAN/PROQRAM/ 
INDIKATOR KINSRJA

taWH
AXHIR 
FPJMD 
(20)6' 
3Tr>l 1

REAIiSASf
TAHUN

2017
rARCST

9018

RsALMAjii 
KlNKfLlA 30J8 RSAUSASI

(90)8)

TTNOKAT
CAPAIAN
KINSRJA

l»J8>

STA
TUS

CAPAI
-AN

TWl TWl

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.4 Partaaahaa
DPU PR
&Bag

Pemban
eunan

31



URUSANRAM/ 
INDIKATOR KTNG3UA

TARGET
AXHIR
KRJMD
(2016*

REAUSASt
TAKUN

2017
TARORT

3018

RSAUSAai
iniflW.U20J6 T1MKAT

CARAIAN
KINRRJA

WTK~
TVS

CAPAI
•ANTAT Twn 12018!

1 2 3 4 5 6 7 6 9 10
Cakupan 
permaaslahan 
penanahan yang 
diseksaikan

80 100 5S 2S 27 SO 107,27 •

Terlaksananya 
fasilitasi penataaju
pengURAaan, 
pemilikan. 
penggunaan, dan 
pcmanfaatan
tATIMh

100 0 100 20 20 40 AO ♦
TerauBunnya
Sistem In/ormasi
Pertanahnn

s 1 1 0 1 1 100
•

Mendaaarkan kondisi capaian kinerja urusan pertanahan 

dari 3 indikator, telah tercapai scbanyak 2 indikator, dan I 
indikator perlu upaya keraa, yaitu TerlaJcsananya fasiiitaai 
pcnataan, penguasaan, pemilikan, pcnggunaan, dan pcmanfaatan 

tan ah.

2.1.2.5. Uruaan Lingkungan Hidup
Kinerja pembangunan Urusan Lingkungan Hidup 

diluryokkan dengan 14 indikator aeperli yang ter Luang daJam 

tabel berikut ini.

Tabel 2.11
Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Lingkungan Hidup

URUSAN/PROGRAM/ 
INDIKATOR KINSRJA

TAKGCT
AMUR
WUMD
(2016-
»?I1

reausa
UTANUN

2017
TARO ST 

2018

KbAUSASI
iriNfDLTASniA RBAIiSASI

12018)

T1N0KAT
CAPAIAN
KINERJA

{3018!

STA
TUS

CAPAI
•ANTVI TWO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.5 DLH
Hldtto
Luasan RTH 
publlk wilayah 
kota/ kawasan 
perkotaan

1.437.323 1.324.322 1.394.322 0 0 0 0 ♦
% ketereediaan 
luasan RTH publik
eebcBar 20% dari
luaaan wilayah 
kota/ kawaean 
perkotaan

3,2 i 2.9S 3.09 0 0 0 0 ♦
Jumlah pclaku 
usaha/kegiaCan 233 40 40 19 41 60 150



URUSAN/PROGRAM/ 
INDIKATOR KINERJA

TAROST
AKHIR RRALI8A

KSAUBAS] 
KINERJA 20 IB T1NQKAT 5TA-

RPJUD
12016-
wn

UTAH ONaoir 2018 TWl TWU (20181 KINERJA
(2018)

CAPAI
•AN

l 3 3 4 s 6 7 8 9 10
yang mcmiliki 
rckomcndast 
UKL/UPU 
kelayakan AmdaJ, 
dan aiau i^in 
Usgkungan

•

ProaentBse aduan
dugaan
penccmaran
dan / atau
perusakan
Lm^mngan
HilmHnlr InnhiH

100 too 100 100 too 100 100 •

Data SDA dan LH 6 1 1 0 0 0 0 ♦
Haad perhitungan 
beban penremaran 
yang meliputi

6 6 6 0 0 0 0 ♦
parameter BOD, 
COD, T8S air
Bungai dan waduk

50 50 SO 0 0 0 0 ♦
400 400 400 0 0 0 0 ♦

uji kualitas 
udara axnbien 
(S02. CO. N02.
TSP)

S02
632. CO
15000,
N02
316,
TSP 230

902
632.
CO
15000.
N02
316.
TSP
230

S02
633,00
15000,
N02
316,
TSP 230

0 0 0 0 ♦
Peningkalan 
cadangan air 
lanah

9.240 I.OIS 1.540 0 0 0 0 ♦
Cakupan vtolayah 
yang melakukan 
pengelolaan 
sampoh mandiridJ 
Ungkungan 
oerkoiaan

12 1 2 0 0 0 0 ♦
Peraenlaai
Pengumngan
peraainpahan

19,73 2 3.00 0 0 0 0 ♦
Peraentaai
PengAngkxitan
Sam pah

69,30 5 B.64 0 0 0 1) ♦
Peraentaai 
Pengelnlaan TPA 6S,53 47 35 0 0 0 0 ♦

Mendasarkan kondlsi capaian kinerja Urusan Lingkungan 

Hidup dari 14 indikaior, telah tcrcapai scbanyak 2 indikator, 
scbanyak 12 indikaior perlu upaya keraa untuk pencapaitinnya.
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2.1.2.6. Urusan Administrasi Kependudukan dan Capil
Kincrja pcmbangunan Urusan Administrasi Kependudukan 

dan Cepii ditunjukkan dengan 6 indikator seperii yang lenuang 

dalam tabel berikut ini.
Tabcl 2-12

Capaian Kincrja Administrasi Kependudukan dan Capil

If RUSAN/PROGRAM/ 
INDIKATOR KINP:R.IA

AXHIK RCAU9ASI
H&AUaANI KINKKJA 

Qom TINQKA7 STA.
KKIMD
q0l6-

TAHUN
2017 TWI 1>V1I (9019) KltfZRiA

{9C181
CAPAl

•AN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2,6
AdmlnUtnisl
KspeadndukaA 
dan Fcnc«Utiu) 
SiDll

DISDU
K-

CARL

Cakupaji 
penerbiten kartu 
keluarea

100 100 100 100 100 100 100
•

Cakupan 
penerbitan kartu 
tarda oenduduk

too 98 9T 97,09 97,04 97,64 100,66
•

cakupan pencr- 
bitan kutipan okte 
keiahiran 
penduduk usia 0- 
18th

95 SS 87 96,23 96,18 96,18 110.55 •

Cakupan pener* 
biian kutipan akte 
kclahinin dari 8S 64,SO 70 65.28 65,61 65,61 93,73 A
jumlah penduduk
Cakupan pener- 
bican kutipan akte 
kccnatian

10 6 6 100 146 146 243,33
•

Cakupan
Kecamatan yang 
Tnelaksanakan 
pcncetakHn KTP-

100 42 75 47 47 47 62,67 A
EL

Mendasarkan kondisi capaian ktnerja Urusan Administrasi 
Kependudukan dan Capil dari 6 indikator, telah tcrcapai sebanyak 

4 indikator, akem tcrcapai sebanyak 2 indikator.

2.1.2.7. Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kincrja pembangunan Urusan Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa ditunjukkan dengan 12 indikator seperti yang tertuang 

dalam label berikut ini.
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Tabel 2.13
Capaian indikator Kinerja Program Urusarj 

Pemberdayaan Ma^arakat dan Deaa

URUSAN/rftOC RAM / 
IhDIKATUK KlhbUUA

TARUfTt
AKHIR

{dOI6>
wmi

nSALtSASI
TAHIW

3017
TAROFT 

30 IS

PSA]
Kjyu
TWI

JSA9I
JA22iS_

TWU
R&AUSASl

I301SI

71KOKAT
CATAIAN
KINERJA

laoisi

BTA*
TUB

CAPAI
•AN

1 '2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.7
Pemberdayaaa 
HavyunilMt dan 
D«M

DiarBR-
MASDBS

Kemampuaji 
kinerja SDM 
Lecabaga
Pem berday aan 
Maayarakai Deaa 
dan Kelurahan 
nPMD/K\,

322 101 55 0 0 0 0 ♦
Pembangunan 
infrastruktur desa 
yang difaAiUtaai 
Delaksanaannva

36 6 6 7 ] 3 so ♦
K^mampuan 
pengeiola a set 
modal usaha 
untuk mendukung 
kebutuhan 
maevarakat

317 33 S$ 0 0 0 0 ♦
Jumlah
TTG / Inovaai ha ad 
penehban uniuk 
meningkatkan 
keaejahteraao
mftftvarAkat

36 6 6 0 6 6 too •

Tcrlaksananya
^sdiusi
penyelenggaraan
kegiatan
kepemudaan dan 
n^Ahra^A

19 19 19 0 0 0 0 ♦
Terlaksananya 
£aailicaai 
penyetenggaraan 
bantuan hibah« 
banruan sosial 
dan bantuan 
keuanean.

19 11 19 0 0 0 0 ♦
Meningkatnya 
ketoampuan 
peogelola aset 
modal uaaha 
untuk mendukung 
kebutuhan

460 212 80 0 0 0 0 ♦
Menmgkainya
kemampuan
pengelola aset
medal usaha utk
mendukung
kebutuhan
mAAvarakai

285 57 57 0 0 0 0 ♦
Meningkaiiiya 
kemampuan 
lembaaa oeneelola

152 no 122 0 0 0 0

2S



URUSAN / PR 00 RAM / 
INOIKATOft KINb:RJA

TAKObT
AXHIR
RPJMD
|201<3*

REAUSAS1
TAIU/N

2017
TARGET

201ft

R&AU3ASI 
KTHRR.TA 701 ft reausasi

120181
naoKAT
CAPALW
KJNSRJA

STA
TUS

CAPAJ
-ANTWl TWII

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
sarana air baku 
dan air bersih bagi 
maavarnkat ♦
Cakupan
pembehan
atimulan
pembangunan
deaa/kelinahan

50 0 35 Cl 0 0 0 ♦
Pengunis PKK
Desa/ Kelurahan 
kemampuannya 
meningkat.

323 57 55 0 37 37 67.27 A
Terlaksananya 
kegiatan 
pembinaan 
organ! aaei 
perempuan

19 18 19 0 0 0 0 ♦
Mendasarkan kondisi capaian kinerja Urusan 

Pemberdayaan Masyarakai dan Desadari 12 indikator, 1 indikator 

tercapai, I indikator akan tercapai dan 10 indikator periu 

upaya kcras, yaitu: Kemampuan kinerja SDM Lembaga 

Pemberdayaan Masyarakal Desa dan Kelurahan (LPMD/K), 
Pembangunan infrasiruktur dcsa yang difasilitasi 
pclaksanaannya, Kemampuan pengeiola a set modal usaha uniuk 

mendukung kebutuhan masyarakat, Kemampuan pengeiola aset 

modal usaha uniuk mendukung kebuiuhan masyarakat, Jumlah 

TTG/lnovasi basil penelidan unmk meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat f Terlaksananya fasilitasi penyelenggaraan kegiatan 

kepemudaan dan olahraga, Terlaksananya fasilitasi 
penyelcnt^araan bantu an hibah, bantu an sosial dan bantu an 

keuangan, Meningkatnya kemampuan pengeiola aset modal usaha 

untuk mendukung kebutuhan masyarakat, Meningkatnya 

kemampuan pengeiola aset modal usaha utk mendukung 

kebutuhan masyarakal, Meningkatnya kemampuan lembaga 

pengeiola sarana air baku dan air bersih bagi masyarakat, 
Cakupan pembehan sUmulan pembangunan desa/kelurahan, 
Terlaksananya kegiatan pcmbinaan organ! sasi perempuan.
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2.1.2.8. Urusan Pengendaiian Penduduk dan KeluargaBcrencana
Klneija pembangunan Urusan PengendaJian Penduduk dan 

Keluarga Berencana ditunjukkan dengan 13 indikator seperti 
yang tertuang dal am label berikut ini:

Tube I 2.14
Capaian Kineija Program Urusan Pengendaiian 

Penduduk dan Keiuai^ Berencana

UFUSAH/PROORAM/ 
tMKKATOR KINBRJA

TARGET
AKKIR
RBJUD

KEAUSAAI 
TAN UN 

2017
TARGET

2010

RCAUSASi 
laHP&IA XtIA RBAuaAa

i»i«

TINQSLAT
CAPAIAN
aiNBlUA
faom

STA
TUS

CAPAl
•ANTV/l TWtl

\ 2 3 4 5 6 7 6 9 10

a.a
PcBg«adAlUa 
Peadadak 4firt
KeloAfg*
B«r«aeAAA

OP2KB
P3A

MeningkainyH 
KuaJitas Thblna 22 2] 21 to U 21 100

Pengelolaan Data 
rian Informasi 
Program KB

18 3 3 0 3 3 100
•

Meningkatnya 
Pecgelolaan Data 
dan Informati 
Program KB

6 1 1 0 1 1 100 •

Menifigkamya 
i^elayanan KB 80 rs 77 0 71 71 91.21 A
Pelayanan KB 
(Pcran PPKBD) 100 100 100 0 60 60 60.00 A
Capaian Peaerta 
KBMKJP 100,00 100 100 20 25 45 45 ♦
Cakupan Jumlah 
Kelompok KRR
Yang Aktif

100.00 28.92 40,96 20 30.96 40.96 100

Berkembangnya 
Kelompok P!K 
Remaja.

72 7 10 5 S 10 100

Cakupan 
Pemahaman 
Perempuan dan 
Remaja ten tang 
Narkoba dan 
HIV/AIDS

100

I
100 100 0 0 0 0 ♦

1

Terpenuhlnya
Dokumen
rumusan
kebt>akan
keDcndurlukan

1
i

10

!

2 2

1

0 2 2 100 •

•

Meningkacnya 
Koordinasi dengan 
Perangkat Oaerah

1

io 2 2 1 1 2 100
•

1 Meningkatnya 
pengeiolaan data 
dan infonnati 
kepend ud u kan 
dan KB

25 5
j

8 1 2 3 60.00 A
27
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UffUSAK/PROORAM/ 
IKDfKATOR tONERJA

TAMuer
AXHia REAU3ASI

KEAX4SASI 
KDSfUA 2018 71M0KAT 8TA-

kfUUD
P016.
wxt

TAMUM
2017 TW\ TWO (2018) KDfERJA

(2017)
CAPAI
•AS

Meningkatnya 
Pemahaman 
terhadap Informaai 
Kependud ukan 
dnn im

5 1 1 D 1 1 100
•

Mendasarkan kondiai capaian kinerja Urusan Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Bercncana sebanyak 13 indikator. telah 

tercapai sebanyak 8 indikatorf akan tercapai sebanyak 3 indikator 

dan 2 indikator yang perlu upaya keras. yaitu Capaian Peserta KB 

MKJP, Cakupan Pemahaman Perempuan dan Rem^a ten tang 

Narkoba dan HIV/AIDS.

2.1.2.9. Urusan Perhubungan
Kineija pembangunan Urusan Perhubungan ditunjukkan 

dengan 5 indikator seperti yang lertuang dalam label berikut ini.

Tabel 2.15
Capaian Indikator Kineija ProgramUrusan Perhubungan

URUSAN/PROGRAM/ 
INDIKATOR KJN&RJA

TARGET
AKHIR
RPJMD
(3016-
302!)

REAUHASI 
TAN UN 

2017
TARGET

2018

REAUSASI
KINRRIAanift REAUSASl

(20181

TINOKAT
CAPAIAN
KINERJA

(2017)

STA
TUS

CAPAI
-ANTW TWIT

1 2 3 4 5 6 7 8 9 to
a.9 PaAnbttagaa D2SHU

B
Tersediaova 
sarpraa palayanan 
anvlnitan ninum

132 22 22 ii 0 21 95.46 A
Terpeliharanya 
aarpras dan 
laaiiitas LLAJ

72 12 12 0 12 12 100
•

Terauaunnya 
dokumen kajian 
perhubungan

13 2 2 0 0 0 0

♦
Tenedianya 
aarpras taJu hniaa
dan periengkapan 
jalan

100 100 100 0 2S 25 2S

♦
Tersedianya 
kelengkapan 
layanan uji 
ke lay akan 
kendaraan 
bermolor

100 100 M 0 100 100 100

•

2S
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Mendasarkan kondisi capaian kincija Uruaan Perhubungan 

dari 5 tndikator, tdah tercapai aebanyak 2 indikator, akan 

tercapai sebar^yak 1 indikator, 2 indikator perlu upaya keras. 
Indikator yang perlu upaya keras adalah Ter su sunny a dokumen 

kajian perhubungan, Tersedianya sarpras laiu lincas dan 

perlengkapan jalan.

2.1.2.10. Urusan Komunikasi dan Informatika

Kinerja pembangunan Urusan Komunikasi dan Informatika 

ditunjukkan dengan 6 indikator seperti yang leriuang dal am label 
berikut ini.

Tabei 2.16
Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Komunikasi dan Informatika

URUSAN/HNOOKAM/ 
INDIKATOR lONSRJA

TASORT
AKHIR
RPJMD
(9016

REAUdABI
TAHUN

^17
TARGET

2018

HEAiiSASl 
KINKR.IA 2016 RSAIiSAa

[XtlBt

TINOKAT
CAPAIAN
KfNRRJA

(9017)

STA
TUS

CAPAI
•ANTWl Twn

1 2 3 4 s 6 7 e 9 10

2.10 XoBaalkMl 4aa OISKO
HINFO

T^rMdifinya 
kelompok 
informa B> 
masyarakat yang 
aklif

53 48 49 12 12 24 48.98 ♦
Tcrwujudnya 
penyebarluaaan 
inform asi 
pembangunan 
daerah

93 90 90 0 30 30 3333 ♦
Rumuean 
keb^jakan teknia 
keTjasaiDR
mformaai dengan 
media masaa

40 13 10 1 3 4 40 ♦
Terteduinya
aarana
te kkomunikasi 
dan inforraaei 
yang roendukung 
pelayanan kepada 
maevarakat

77 40 57 0 0 0 0 ♦
Cakupan publikaai
haaii-hasii
pembangunan

100 100 iOO 3S 35 50 60 A
Kebijakan eeknia 
di bidang 
pembentaan. 
pengumpulan dan 
diatribuei 
iniormaBi dan 
nrofnrni

43 6 7 2 3 s 71.43 A
29
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Mendasarkan kondisi capaian kinerja Uruaau Komunikasi 
dan Informatika dari 6 indikator, telah tercapai scbanyak 0 

indikator. akan tarcapai sebanyak 2 indikator dan 4 indikator 

perlu upaya keraa. Indikator yang perlu upaya karae itu adaJah 

Tersedianya kelompok informasi masyarakat yang aktif, 
Terwujudnya penyebarluaaan informasi pembangunan daerah, 
Tersedianya sarana tdekomunikasi dan informasi yang 

mendukung pe lay an an kepada masyarakat, Rumusan kebijakan 

teknis kerjasama informaai dengan media massa.

2.1.2.11.Uruaan Kopcraai dan UKM
Kinexja pembangunan Urusan Koperasi dan UKM 

ditunjukkan dengan 4 indikator seperti yang tertuang dalam tabel 
berikut ini.

Tabel2.17
Capaian Indikator Kineija Program Urusan Koperasi dan UKM

URUSAN / HROC RAM / 
INDIKATOR KINERJA

TARGET
AKKIR
RIVMn
(7016-

20211

REAUSAai
TAHUN

201?
TAKOET

3016

KEAUSASl
KlHHfUATOlB REALISAHI

(70181

TINOKAT
CAPAIAN
KINERJA

(2017)

STA
Tl)8

CAPAl
-ANTWI TWII

1 2 3 4 s 6 7 $ 9 10

XU tJMKM
DIN

KOP-
MAKER

UMKM yang 
melaksanakan pota 
kemiirsan U 2 2 0 1 1 SO A
SDM UMKM yang 
teriatih ISO 30 30 30 30 60 aoo

•

Koperasi yang 
dlbina yang 
meningket nilai 
kesehatannva

3Q5 SO SO 10 IS 26 50 A
KopersRj dan
UMKM yang 
mengskses kredlt

175

________

30 30 0 0 0 0 ♦
Mertdasarkan kondiai capaian kinerja Urusan Koperasi 

dan UMKM dari 4 indikator. telah tercapai sebanyak I indikator. 
akan tercapai sebanyak 2 indikator dan 1 indikator perlu upaya 

keras untuk pencapaiannya, yaitu indikator Koperasi dan 

UMKM yang mengakses kredlt.
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2.1.2.12.Urusaji Penanaman Modal

Kinerja pembangunan Urusan Penanaman Modal 
ditunjukkan dengan 6 indikator seperti yang tertuang da)am 

tab«l berikut ini.
label 2 .18

Capaian Indikator Kineija Program Urusan Penanaman Modal

URUBAN/PROGRAM/ 
IN DIKATORM N ERJ A

TAHOBT
AKKIK
KKJMO
(Mlft-

20211

REAUSASl
TAHtJN

2017
TAftQBT

2016

RBALISAST 
KINSR.JA 2018 RRAi.mAai

(20lSf

nWOKAT
rAPAlAN
•C1NSR.JA

(2018]

STA
TUS

CAPAl
-AN

TWI TWII

J 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.ia Modal DPMPTS
P

Rats • rata lama
penguruaan
perijinan

7 7 7 7 7 7 100 W
Peningkatan 
Jumlah tenaga
keija bagi 
perusahaan yang 
mempunyai IJln

64684 8500 10609 1393 93S 3331 31 ♦
Peningkatan nilai 
investaai r 475A7B, 

iU
1.900.000

000
t.379.M?

906
1081 21 
92t.S99

102 69. 
991.216

207 478 
888106 16 ♦

Peningkatan 
jumlah investor 1043 600 955 149 85 334 35 ♦
Meningkatnya 
sarana dan 
prasarana 
promosi

2 1 0 0 1 1 100 •

l^nambahan 
jumlah produk 
hukum daerah 
yang pro 
investaai

5 2 J 0 0 0 0 ♦
Mendasarkan kondisi capaian kinetja Penanaman Modal 

dan 6 indikator, telah tercapai sebanyak 2 indikator, akan 

tercapai sebanyak 0 indikator dan 4 indikator perlu upaya keras. 
Indikator yang perlu upaya keras itu adalah: Peningkatan jumlah 

tenaga kerja bagi perusahaan yang mempunyai ijin, Peningkatan 

nilai investasi. Peningkatan jumlah investor, Meningkatnya sarana 

dan p rasa ran a promosi, Penambahan jumlah produk hukum 

daerah yang pro investasi.
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2.1.2.13.UrU6an Kepemudaan dan Olah Raga

Kineija pembangunan Urusan Kepemudaan dan Olah Raga 

ditunjukkan dengan 5 indikator seperti yang tertuang dalam tabel 
berikut ini.

Tabel2.19
Capaian Indikator Kineija Program Urusan Kepemudaan dan

Olah Raga

URU8AN/PROORAM/ 
INDIKATOR KIKSSJA

1 TARGET 
AKHIR 
RPJMD 
{2016* 
40211

REAUSASl
TAHUN

2017
TAROfcT

2018

RBAUSASt 
KINERJA 2018 REALiaASI

{2018)

TINOKAT
CAPAIAN
KU4ERJA

12018]

STA
TUS

CAPAl
-A>TWI TWII

l i 3 4 5 6 7 8 9 10

a.i3 KeiMBSdsso dan 
OUhnga

DISPOR
APAR

i’emada mendapat 
penghargaan 
tingkflt rvovinai

52 8 8 10 11 21 262,5
•

Jumiari PemuUa
dalam
Pengembangan 
Krprdulian dan 
Krprloporan
Ptfmuda n^KKPl

32 5 5 4

•

0 4 so A
Prringkat PORDA 8 to 9

1

0 u 11 122.2

Bertambahnys 
Cabang Olahraga 6 t 2

1
0 1 1 100

•

Bertamhahnya 
lapangan olahraga 18 2 3 0 1 2 i 2 66,6 A,

Mendasarkan kondisi capaian kineija urusan Kepemudaan 

dan Olah Raga sebanyak 5 indikator, telah tercapai sebanyak 3 

indikator, akan tercapai sebanyak 2 indikator.
2.1.2.14.Urusan Statistik

Kinerja pembangunan Urusan Statistik ditunjukkan dengan 

1 indikator seperti yang tenuang dalam tabel berikut ini.

Tabel 2,20
Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Statistik

URU6AN/PROOKAM/ 
INWKATOR KINERJA

TAROET '
AJOIIR REAUSASl TAKOET

2018

REAUSASl 
KINERJA 2018 REAUSASl

(2018)

TINOKAT
CAPAIAN
KINERJA

(20J7i

STA
TUS

CAPAI
•AN

KHJMO
(2014-
2P2h

TAHUN
2017 TW

1
TWII

1 2 3 4 5 6 7 6 9 10

2.14 Statlatlk DISXOM
INFO

Dokumcn atadstik 
daerah yang 
dioublllusikan

42 7 7 0 0 0 0 ♦
n



Mendasarkan kondisi capaian kineija urusan Statistik dari 1 
indikator, dan indikator teraebut memerlukan upaya keras untuk 

pen capaian ny a.

2.1.2.15. Urusan Persandian
Kincrja pembangunan UruaanPersandian ditunjukkan 

dengan 1 indikator seperti yang tertuang dal am tabel berikut ini.

Tabel 2.21
Capaian Indikator Kinerja ProgramUruaan Persandian

URUaAN/PROQKAM/lK 
Dl KAtORKIN ERJA

TAflOET
AKIflR
RPJMD
(3016

RRALI8ASI
TAKUN

aoi?
TARGET

3018

R£AU8a8I kinerja 
0010

RSALI8A3I
(»16|

TINffliAT
CAPAIAN
KINERJA

(«I7|

STA
TU8

CAPAI
.AN

TWl TWIl

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10

2.18 Fanaadlaa

Terlaksansnyii 
(aailita&t lay an an 
Drreandian

100 100 100 25 25 50 50 A
Mendasarkan kondisi capaian kineija urusan Persandian 

dan 1 indikator. dan indikator tersebut akan tercapai.

2.1.2.16. Urusan Kebudayaan
Kineija pembangunan Urusan Kebudayaan ditunjukkan 

dengan 6 indikator seperti yang tertuang dalam tabel berikut ini

Tabel 2.22
Capaian Indikator Kineija Program Urusan Kebudayaan

URUSAN/PROG RAM/ 
INDIKATOR KINRRJA

TARGET
AKHIR
RWMn
(2016.
30211

RKAUBABI
TAHUN

3017
TAROftT 

301R

RKAUSA61 KINERJA 
3010

SEAU8ABI
(30181

T1NGKAT
CAFAiAN
KINERJA

(30171

3TA
TUB

CAPAI
ANTWt TWlI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.16 Kdmdaysaa DISDIK
•BUD

Dudaya tradlsi
lokal yang 
(Ulestank^

12 U 9 2 3 5 $5.56 A
PmaentaM benda, 
aiiua dan kawasan 
budaya yang 
dUrstaiikan

100 99 94 25 30 55 58.51 A
Tern pat
penyelenggaraan 
kegiatan seni dan 
budava

59 10 9 2 4 6 66.67 A
Pelaku seni
budaya yang 
dllfslarikan dan

240 40 39 9 12 21 33,85 A
^3



URUSAN/PROGRAM/ 
INDIKATOR UNCfUA

TAPCBT
AKKIA
RAJMO
(2015
202 li

RBAU0AB1
TAHUN

3017
TARGET

3010

RRAUMI nHEIUA 
2010

RXAU0ASI
(2010)

TUfOUT
CAPAIAN
mnguA

(3017)

STA
TUS

CAPAl
ANTV\ TWU

dikembcrngkon

Pelaksaaaan Oelar 
Serti dan Budava 339 5S 56 13 26 39 69,64 A
Event seni dan 
budaya 24 8 4 0 0 0 0,00 a

! 1

Mendasarkan kondiai capaian kineija urusan Kebudayaan 

dari 6 indikator. 5 indikator akan tercapat dan 1 indikator periu 

upaya keras. Indikator yang memerlukan upaya kcras 

pencapaiannya adalah Event seni dan budaya

2.1.2.17.Urusan Perpustakaan
Kinerja pernbangunan Urusan Perpustakaan ditunjukkan 

dengan 1 indikator seperti yang tertuang dal am tabel berikut ini

Tabel2.23
Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Perpustakaan

U RU8AN/PHOQRAM / 
INDIKATOR KINERJA

TARGET
AKHIR
RP.JUI>
(2016-
30311

1 2 3

a.L7 P«rp«itAkuB

Pemn^iun up«yi 
pengembAngiiri 
perpu*t«k«/in d«n 
buA^yrn Rcmar 
menboca

35000

A£AU8AS1
TAHUN

3017
TARGET 

2010

RCAUfiASJ 
KINERJA 2010

TWI TWl!
KEAUSA£1

12020)

HNOKAT
^APAIAM
omuA
{202a

STA ' 
TU8 I 

CAPAl 
-AN

10

D20PUS
ARfllFDA

1607S 92000 10954 7701 10745 58»50 A
Mendasarkan kondisi capaian kinerja urusan Perpustakaan 

dari 1 indikator, dan I indikator tersebut perlu upaya keras untuk 

pencapaiannya yaitu indikator peningkatan upaya pengembangan 

perpustakaan dan budaya gemar membaca.

2.1.2.18. Urusan Kearsipan
Kinerja pembangunan Urusan Kearsipan ditunjukkan dengan 4 

indikator seperti yang tertuang dalam label berikut ini

34
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Tabe) 2.24
Capaian Indikator Kinetja Program Urusan Kearaipan

UKU &U«/PRUUKAM/ 
INDIKATORKiNCtUA

TAjtaer
AJOilR
RPiIUR
(9016-
SOZI)

RKAUSASI
TAHLTN

2017

TAftorr
2016

REAUSAa
KINE&U20UI

KAU6A6I
00161

TINOKAT
CARAIAM
KlNKfUA

0016)

STA
TUS

CAPAJ
-AN

TWl TWU

( 3 3 4 6 6 7 9 6 ID

9.U
ARB1PI>A

snip n sKdf 36 10 10 2 a a 20 ♦
pMIhifUSIMP 

psn^iMsn Iniw'sipsn 
bigpsjsbf ttihhtfcumw 100 100 100 99 0 99 99 A
TsftMuAAr dMi

dUMrtuiiMi
PMtemtah Ksb BoroUb

100 too 100 29 49 70 70 A

Tsrtibnys pT,>iwipsnsn 
snip ta iktrf dAH SACusn
U*n»

10O 100 100 1.633 1.69
H 9 946 - w

Mendaearkan kondisi capaian kineija urusan Kearaipan dari 
4 indikator. 1 indikator telah tercapai. 2 indikator akan tercapai 

dan 1 indikator perlu upaya keras umuk pencapaiannya yaitu 

indikator Tertibnya penyimpanan arsip din amis in aktif dari 

satuan keija.

2.1.3. Urusan Pilihan
Evaiuasi kineija penyelenggaraan pemerintahan 

untuk urusan pilihan adalah sebagai berikut ;

2.1.3,1, Urusan Kelautan dan Perikanan
Kineija pern bangu nan urusan kelautan dan perikanan 

ditunjukkan dengan 2 indikator seperti yang tertuang dalam tabe I 
berikut ini.

label 11.25
Capaian Indikator Kineija Program Urusan Kelautan dan

Perikanan

1 TOT t«« V e a ki«
TARoer
AKItIR RCAUSA91

REAU&ASI 
X1NRR1A 9D1A HNOKAT 9TA-

INC^IKATOR KINRR.IA RPJMD
(3016.
3D3n

TA11UN
301?

2016 TWJ TWII ao{H\

is?
il3 CAPAl

.AN

) 2 s « s 6 7 9 9 10

a OwMiPaihM

9.1 (H94AS-
KAN

MsoBgtnmvs produlMi 6moi
ttooj M6CQ 37644 20 027 7620 6C06 19 647 64 A
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USUMN/mOORAM/ 
INDIKATOR KINERJA

TARGET
AKHIR
RRJMD
O016-
2U2U

RSAUEA8I
TAHUN

9017
TAMET

9019

REAURA 11 
KINERJA 9011 RBAUBAS

0019)

np*OKA?
ZAPAIAN
UNERJA
0017)

9TA-
TU9

CATAI
•AN

TWI TWIl

pi«dHk *09 66 IT l» 63 A
Mendasarkan kondiai capaian kineija Urusan Kelautan dan 

Perikanan dari 2 indikator diperkirakan akan cercapai.

2.1.3.2. Urusan Pariwiaata
Kineija pern ban gunan Uruean Panwisata ditunjukkan dengan 

9 indikator aepeni yang tertuang dalam tabcl beiikut ini.

label 11,26
Capaian Indikator Kinerja Program Uru&an Panwisata

UFUAAN/PROORAM/ 
rNOIKATOR KZNSRJA

TARorr
AKMIR RBAUSAl

RBAU9A9I
VJNRRUamA TTNOKAT STA

TUS
CARAI

AN

RrvWD
ncit
9031k

ITAHUN
3017 3016 TWI TWII 0019) KINERJA

0016)

1 3 9 A 9 9 T 8 9 id

HcMMk OI8PO
KAPAR

MenmRkHlnyA JumlAh 
KunjungRc Wimawon 
Nuaanfam.

463.791 439097 496 417 laaooo 309.164 331.194 7997 A
MimcngkHinva JumUb 
Kunjungan Wiaazawvi
ManCanMitrn

9 117 2030 9 041 307 4B0 667 3319 ♦
Pronentafif' sarana dan
pruaranA pariwisatA 
ynng Uyak BS 90 69 16 15 30 4616 ♦
l^otenoi wiMU ynng
akan dibangun 
cDeniadi obvek wumta

3 0 1 0 OM 0R9 36 00

IVoiauiaaA
petiingkatan juosJah 
pelaku uaaba 
panwiMUM

19 9 9 19 IT 93 uoaoo
•

Cakupaa Sarana 
^omoB Parrwiaata 
yang dtkftmbang^caji iOO 100 100 39 30 99 99.00

KerjAMaa Pramosl 
an tax daeiah ia 9 a 0 1 1 6000

Daaa Wlaala
99 4 9 9 a 9 16000

•

Katonpok Sactar
Wmta 99 11 la 17 0 |7 14167

•

Mendasarkan kondisi capaian kineija Urusan Panwisata dari 9 indikator. 
telah tercapai sebanyak 3 indikator. akan tercapai sebanyak 3 indikator 

dan 3 indikator peHu upaya keras. Indikator yang perlu upaya keras itu

.16
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adalah: Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisatawan Mancanegara, 
Proscntase sarana dan prasarana pariwisata yang layak. Potensf wisata 

yang akan diban gun menjadi obyek wisata

2.1.3.3. Urusan Pertanian
Kineija pembangunan Urusan Pertanian dilunjukkan dengan 25 

indikator seperti yang tertuang dalam label berikut ini.

label 11.27
Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Pertanian

URUWh/PROQRAM/ 
mnKATOR KINBftJA

TARO ST 
AMdlR 
RPJMO 
D016-
vni 1

RSALISAflt
7AKUN

anjT
TARQST

3016

REAU6A6] KihSKJA 
vnifl

REAU3A6J
9016)

TINGKAT
CAPAIAK
XINSR.9A

12016)

17fA
TUB

CAPAJ
AN

Tw; TWU

1 2 2 4 5 6 7 • 9 10

Df9TA
H

Prvdukti pantOT utsiift 
(T«y 39S.TBI 351700.7 360.147 239.072 119,517 366.9*9 133.94

•

• J^guot 456 (425C7D3 136 450 64543 404074 104 649,
6 76,73 A

•K«d«Ui SMS 7IOO.I 6.795 43.00 1.51946 >.*63.56 27.41 4^
PredHk*( unapuvt 
hMbMiBini «*taa

A• Pipapm 12A131 1373*0 135412 33 033 31595 63 387 91.70

C«b« llS.611 I66SS 113 311 27.067 54 030 61,397 73.98 A
• Ptwt^Mgia 41 590 31615 30 605 90 603 II 963 63.966 204.44

•

4«b« lana 10*70 65 10 467 914 174 66* 646

• Kaiair (7.549 1749*25 16 630 41 !60 239 1.51

JunUh ptedukti 
iwmann paflcvbiiDia

3*9.56 454 07 530 75 0 0 0 0

ttep* I55.IS 353.948 13330 0 0 0 0

5.57253 4006.3605 4.813.69 15735 3.0184 3391,9 68.58 A
-Ttnhikm 9534 09 3674 3 4 931.39 0 0 6 0 ♦

56546.46 9I77V.4 31511 9 D 0 0
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TARGET
AlCHIR KSAUSAS

KftAUSASI KIKKRJA 
301* TINQKAT STA

TU8
CAPAI

AN
INDIKATOR KINBftJA

RPJfcO)
(3016
303)1

TAHUN
3017

3010 TNVI TWII (30191 KINIRJA
(30101

•Ute 34.36 30 79 70M 10,90 7J3 10,03 06.06 A
• Aa*>

69.99 1379 91.93 11.4$ 41,07 9943 IOt.36 a
VUura* pndaenpa 
pndtik ua«lui pwTtniMi U.6AT.T9 696

IS
75.6S4.6

0 13.4363 49.693.0
I

97.1194
7 110.19 a

Cikupv^ prari

bunuicn. n^CrMl 13)9 MU 993 0 340 940 34.69 ♦
Mliiinliiliy vndtikM* 9460 t3M 9390 3CB 6433 6364 79 A
fill ilb^li ■lit ■ ...... .
rntmV^mt\ 4R801 46976 «7a96 123Z2 13900 >4633 » A
Wnaka^H. lunbaw d«r 
Jemhit

390 73) 313)91 914,116 339199 0 399199 106
%

B«ptp»ieAA 90.000 07900 U 030 96U) 0 96951 109 s
99.310 06910 97 449 99247 0 904? 109

l«> *2) I9T73I 199.631 14434) 0 144341 104

PangBli«M< CMUifc 36AOO 99U00 39.000 6399 4ttf 1123S 90 ♦
1060 030 900 490 476 979 109 a

Mendasaiican kondisi capaian kinerja Urusan Penanian dari 
25 indikator. telah tercapai sebanyak 9 indikacor, akan tercapai 

sebanyak 7 indikator dan 9 indikator pcriu upaya keraa. Dan 10 

indikator belum ada data (iVA).

2.1.3.4. Urusan Cnergi dan Sumber Oaya Mineral
Kinerja pembangunan Urusan Gnei^ dan Sumber Daya 

Mineral ditunjukkan dengan 1 indikator seperti yang tertuang dalam 

tabel berikut ini.

Tabel 2.28
Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Energj dan 

Sumber Daya Mineral
VflU&AN / nOGRAM/(A 01KA
TORKfNBRJA

TAwer
AXHIR
RPUHO
E3016*

30311

BlAUeiAftl
TAHUN

J0I7

TAwnrf
30)9

HSAU8A9I 
RiKn.u Tnifl

KCAUOAa
(90101

rtNOMT
ZAPAIAN
QN8R.IA

C3017I

STA
TUS
CAPA

)
•AN

TWl TWII

1 2 9 4 6 6 T 9 9 )0

3.4 DIH

TvrfMBiguitnya «umb«r
Bau Uitaiukai 239 19 36 19 0 16 *2M

.)8

r



Mendasarkan kondiai capaian kineija Urusan Energi dan 

Sumber Dava Mineral sebanyak 1 indikator yang perlu upaya keras 

pencapaiannya yaitu terbangunnya sumber Energi Baru terbarukan.

2.1.3.5. Urusan Perdagangan
Kineija pembangunan Urusan Perdagangan ditunjukkan dengan 5 

indikator seperti yang tertuang dalam tabel berikut ini.
Tabel 2.29

Capaian Indikator Kineija Program Urusan Perdangangan

i7m:aAMyP(sxit\M/ 
INDUCATDR KINftlUA

TARorr
AKH1R
RPUHD
001®
30111

REAUSAfi
Tahun

3017
TARorr

9010

RBAUIASI KIHBKJA 
'Xim RKAUftAOr

(3010J

TTNORAT
CAPAIAN
UN8NJA
OOIS

9TA
TUH

CAnatAKTWl Twn

1 2 s 4 9 0 T • 9 to

a.a HSOAG
nsiiK

avpfM

r#prM«fiuuf |Uk«. km, 
toa. luntdi'. MCK, TP®, 
nju*haU. JtU

*95 75 00 0 0 0 0 ♦
HmtMpalw raoibuM 
paav d—nh yan^ 
dflulaOi taotkiib

5,399.935.
000

9,05a 1S9. 
000

5.009.9
30,000

J 949.939 
939

1414.17
3400

5.460.109.
039 64.67

PM. dm Amb^ia yang 30 10 \9 0 0 0 0 ♦
Ibhfai uMbBdM 
keowntaym®

ponmub 
diwrak dates na^u
|nifiihingaii Irnnan—w

35JQ0 4439 4900 0 39 95 040

MlUl elupqr War® (U90l 304 309 300000 143 935 31 017,67 0 91 0(747 -jrJ ♦-
Mendasarkan kondisi capaian kinetja Urusan Perdagangan dari 5 

indikator. lelah tercapai sebanyak 0 indikator, akan tercapai sebanyak 1 
indikator dan 4 indikator perlu upaya keras.

2.1.3.7. Urusan Perindustrian
Kinerja pembangunan Urusan Perindustrian ditunjukkan dengan 

4 indikator seperti yang tenuang dalam tabel berikut ini.

Tabel 11.30
Capaian Indikator Kineija Program Urusan Perindustrian

URUSAii/PROGRAM/ 
INDIKATOR KWBRJA

TARGET
AKHIR
RPJMR
(9016*

30211

BKAUSASI
TAHUN

9017
TAROCT

20ia

K&AU4ASI 
KJNSRJA 9010 RSAU3AU

QOU]

TWOKAT
CAPAIAN
KIN&BJA

laoioj

9TA-
TUB

CAPAI
-ANTW TWII

1 2 3 A 5 6 7 6 9 10

3.6 PovinAwSttea
0I8OA

G-
PERIN

J9

/f t



URUSAM/PflOORAM / 
INDIKATOH KINSRJA

TAJWET
AKHIR REAUSASl TAMST

30ia

RBAU6ASI
KIMEfUA 2014 TfflOKAT 8TA*

RPJMD
13016-

3031!

TAHUN
2017 TWI TWII raoiai KTNERJA

{3016)
CAPAl

AN
Semakin
berkembangnya IKM IS2 90 ISS 0 dO 30 16.9 ♦
Mfningkatnya
penerapan trknoiogj 
dan standan produk 
induscri daer^

\66 60 163 0 30 30 IS,51 ♦
Meningkatnya nllal 
tambah dan day a 
aalng produk 
iinaffnlAH

60 90 4S 0 0 0 0 ♦
Prmbemukan
kawaaan
peruniukkan
Industh

2 0 1 0 0 0 0

♦
i

Mendasarkan kondisi capaian kinerja Uruaan Perindustrian dari 
4 indikator. 4 tndikator tersebut perlu upaya keras. Indikator yang periu 

upaya keras itu adalah: semakin berkembangnya IKM, mcningkatnya 

penerapan leknologi danstandart produk mdustri daerah, meningkatnya 

nilai tambah dan day a saing produk unggulan, dan petnbentukan 

kawaaan peruntukan industh.

2.1.4. Uruaan Penunjang Pemerintahan
Evaluaai kineija penydenggaraan pemerintahan untuk 

uruaan pilihan adalah sebagai berikut;
2.1.4.1. Perencanaan

Kinetja pembangunan Uruaan Penunjang Pemerintahan 

bidang perencanaan ditupjukkan dengan 19 indikator seperti 
yang tertuang daJam label berikut ini.

label 2.31
Capaian Indikator Kineija Program Uruaan Penunjang 

Pemerintahan Bidang Perencanaan

URUSANy PROa HA M / 
1N1XKAT0R KiNEKJA

TAHQE.T
AKHIR REAUSASl

RRAI.ISA8J 
KINRRJA 2016 TINOKAT 3TA*

RPJMO
12014

'jrrju

TAHUN
2017 2014 TW 1 TWII (3016) KJNBRJA

{2017J

T\ia
CAPAJ
•AN

1 2 3 4 s 6 7 s 9 10
4 Pimgal Faaaajaag

4.1 PareacaaaaA •sroA
,SF3D

Dokumen RKPD dan 
RPJMD 14 2 2 0 1 1 50 ♦
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URU8AN/PROORAU/ 
IKOfKATOS KINBRIA

TAROffT
AXHZR RKAUSABI

RBALiaASt KmaaiA sms TlNtXAT ST A-
RBJMO
{aoi4>

20211

TAHUN
9017 2019 TW 1 TWU 12019} KIHBRJA

W017I
CAPAJ
•AN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dokumen Renja dan 
Rcnatra PD 14 3 2 0 1 1 50 ♦
Tersusurmya DSP 
uaulan krgiatan 
Kecamatan / Kelu rah 
an

ISO 25 35 25 0 25 100 •

Tersuaunnya ProfU 
Keturahan 36 6 6 0 0 0 0 ♦
Dokumen EveJuaai 12 2 2 0 1 1 50 ♦

Dokumen laporan 
Penan ggimgj awaha n 30 S 5 0 0 0 0 ♦
Tersuaunnya 
dokumen KUA PPAS 
APBD

13 2 2 0 0 0 0 ♦
Terverinkasinya RKA 
SKPD 588 100 08 0 0 0 0 ♦
Tersuaunnya 
dokumen 
perexi Canaan tata 
ruanR

12 2 2 0 1 1 50 ♦
Dokumen
data/lnforraasj
pembungunan
daerah yang 
dij>ubUkasikan

27 4 4 0 1 1 25 ♦
Kumusan 
kcbyukan/kejian 
leknis perrncanaan 
pembangunan 
ekonomi

16 2 3 0 2 2 66 A
Ku musan 
kebijakan/kajian 
teknls perencanaan 
peenbangunan aos(a] 
budava

27 7 3 0 0 0 0 ♦
Ksjian rencuna 
pengembangan 
prasurana Nvik^vah 
dan sumber dava 
aJam

8 1 2 0 1 1 50 ♦
Tersuaunnya studi 
data Infrastniktur 
dan potensi rawan 
beneana

5 1 1 0 0 0 0 ♦
41



URVSAN/PROORAM/ 
INDIKATOR X3NRRJA

TARGET
AKKIR
RPJMO
(2016

20211

R&AUOAfll
TAKUK

2017
TARGET

301B

RCAUSA8I
KINER.IA 201 ft RBALiaABI

(2016J
TmOKAT
CAPAIAN
PONERJA

12017)

STA
TUS

CAPAI
ANTW ; TWII

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rumuaan
Ittbijakan / kajian 
tetols perencanaan 
pembangunan 
prasarana dan 
aumber daya alam 
(proooaaJI

90 18 15 2 3 5 33 ♦
Rumuaan keb^akan
teknia perencanaan 
pengembangan 
pennukiman 
oerdesaan

36 5 5 1 1 2 40 ♦
Rumuaan kebljakan
teknia perencanaan 
pengembangan air 
minum/alr berslh 
dan aanitasi

8 1 1 0 0 0 0 ♦
Keijaaama 
pembangunan 
daerah yang di* 
im piemen caaikan

17 3 3 0 1 1 33 ♦
Cakupan 
peningkaian 
kemampuan teknis 
aparatur oerencana

100 50 50 0 0 0 0 ♦
Mendasarkan kondisi capaian kineija Perencanaan dan !9 

indikator, telah tercapai sebanyak 1 indikator, akan tercapai aebanyak 1 

indikator dan 17 indikator yang perlu upaya keras.

2,1.4.2. Keuangan
Kinetja pembangunan Uruaan Penunjang Ptmerintahan bidang 

keuangan ditunjukkan dengan 6 indikator seperti yang tertuang dalam 

tabel bcrikut ini.
label 11.32

Capaian Indikator Kineija Program Urusan Penunjang Pemerintahan
Btdang Keuangan

URUSAN/PROO RAM/ 
INDIKATOR UNERJA

TARGET
AKHIR
RRJMD
(2016

20221

KfiAUSASl
TAHUN

2017
TARQBT

201B

REAUSAftI
KWRP.JA3fnA KEAUaAai

I301B)
riNGKAT
:apaian
ONERJA
(2016)

6TA
TUS

CAPAI
•ANTWI TWII

1 2 3 4 s 6 7 8 9 Ifl

Kaaangaii BKD

—

Pengembalian
kerugian daerah
(Rd. 000\

1200 9000 4800 0 0 0 0

Bertambahnya
PAD

*iX066
M2 276 667 601 909 49ft 7T4Sa

100
iaa.420.

246
179 7004 

90 58,84 A
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URUSAh/PROGRAM/ 
INDIKATOR KINERJA

TARCIPT
AKHIR
RPJMD
j2oie.

20211

RfiAUflAfif
TAHUN

2017
TARGET

2010

RSAUSA9I 
KINERJA 2016 REAU3ASI

(201Bf

TINOKAT
CAPAIAN
KINERJA

(2010)

STA'
tva

CAPAI
•AN

TWt TWII

1 2 3 4 5 5 7 s 9 10
Peningkatan PAL) 
Mr tahua

39 304 0 
09 10-244 26 770.9

10 0 0 0 0 ♦
2S.707.OS6 10.999 0 0 0 0

Opini BPK ataa 
laporan 10,54 WTP WTP 0 0 0 0 ♦
Terlaksananya 
cvaiuasl 
pengelolaan 
keuan?an dacrah

77 24 36 0 0 0 0 ♦
Mendasarkan kondisi capaian kineija keuangan dan 6 indikator, telah 

tercapai sebanyak 0 indikator, akan tercapai 1 indikator. dan yang periu 

upaya keras sebanyak 5 indikator.

2.1.4.3. Kepegawaian dan Diklat
Kinerja pembangunan Urusan Penunjang Pemcrintahan Bidang 

Kepegawaian dan Diklat ditunjukkan dengan 7 indikator seperti yang 

tenuang dalam tabel berikut ini.
Tabel 2,33

Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Penunjang Pemcrintahan
Bidang Kepegawaian dan Diklat

U RUSAN / PROGRAM / 
INDIKATOR KINERJA

TAHQCT
AKHIR
RRIMD
{2016-
2W.l\

REAUSAS]
TAHUN

2017
TARGET

2U18

REAU8A8I 
KINERJA 2nia

REALIBABI
12019)

TINGKAT
CAPAIAN
KINERJA

(2016]

STA
TUS

CAPAJ
AN

rwi Twn

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.3
Kepegtw%lan, 
Pendldikaa daa 
PoUtihAa

BKP2
D

Proscntase pejabat 
striiklurnJ yang 
telah lulus pe^dl- 
dlkan dan peiatihan 
kepemimpinan 
sesuai riARkatan

£5 60.2S 31.5 73,5 75,75 75,75 92,95 A
Prosemasc Aparatur 
yang memiliki 
sertlilkasi per>^ldiU* 
an dan pelntihan 
teknis sesuni bidang 
Lueasnvu

12,00 4 6,00 3.01 3,89 3.89 64,69 A
Pioscmasc PNS 
yang mempunyai 
latar beiakang 
pendidikan yang 
sesuai dengan tugaa 
yang menjadi 
lanaeuns iawabnva

61,00 77 76.00 76,16 76.16 78,18 100,22 •

Proscntasc 
penyelesalan ka.su s- 
kasus kepegawaian

90 90 90 63.61 64,29 64,29 71.43 A
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UftUSAK/PftOORAM/ 
INDIKATOR KINEIUA

PAROBT
AKHER
SOKIUD

'XfJW

REAUSASI
TAHITN

son
TARGET

30)8

REAUSASI 
KINRAIA 201S

REAUaASl
{3018J

TTNOKAT
CAPAIAN
KTNCRJA

STA
TVS

CAPAi
ANTWT TWK

1 2 3 4 s 6 7 8 0 10
Prose mase pegawai 
yang mempcrolch 
keputusan penalun 
tepat waktu

100 100 100 74,47 75.69 75.69 75,69 A
Oakupao tingkai 
ketaatan aparatur 
terhadap peraturan 
kepegawaian

100 100 100 96,74 99.84 99,64 99,84 A
Trrlakaananya 
pengadaan pakaian 
dlnofl aparatur 
besena
Oericnakapajinva

100 100 100 30 45 45 45 ♦
Mendasarkan kondisi capaian kinerja bidang kepegawaian dan 

dikiat dan 7 indikator, telah tercapai scbanyak 1 indikator, 5 indikator 

akan tercapai dan ] indikator p«rlu upaya keras, yaitu dengan indikator 

tcrlaksananya pengadaan pakaian din as aparatur beserta 

perlen gkapanny a.

2.1,4,4, Penelitian dan Pcngembangan
Kineija p«mbangunan Urusan Penunjang Pemerintahan Bidang 

Penelitian dan Pengembangan ditunjukkan dengan 1 indikator aeperti yang 

tertuang dalam tabel berikut ini.
Tabel 2.34

Capaian Indikator Klnerja Program Urusan Penur^ang Pemerintahan 
Bidang Penelitian dan Pengembangan

URUSAN/PROGRAW/ INUIKATOb
faNea/A

TARGET 
AKKtIll 

RAJ MO 
(301ft. 
SQSlf

RSAUBAR
( TAHUN 

SOI?
TARGET

3018

reaubabi
Kmwv.r* 701A

ZSALIBAS
iSOIfl)

rtNOKAT
:apaian
ONUUA
iGoim

STATUS
CAPAIANTWl TWU

\ s J 5 6 7 B 9 ID

4.4 mo
ItwvM hull iMntfmvi onfbk

B 4 8 0 4 4 80 A
Mendasarkan kondisi capaian kineija bidang penelitian dan 

pengembangan dan 1 indikator akan tercapai.
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2.1.4.5, Fungai Lainnya
Kinetja pembangunan Uruaan Penunjang Pemerinlahan 

unruk Fungsi berikut ini. Lainnya ditunjukkan dentin 24 indikator seperti 
yang tertuang dalam tabe)

Tabel 2.35
Capaian Indikator Kinerja Program Urusan Penunjang Pemerintahan

untuk Fungsi Lainnya

URU SAN/PROGRAM/jM CHKATORKI 
NSEtlA lili

f
REIAUSASI

TAHUN
3017

TAROtf
30(A

RSAL

TWl

&AAI
A 3016

TWU

RSAI!
3A61
(aoiBf

TfNOKAT
CAPAIAN
KIN&MA

13019)

STATUS
CAPAIAN

1 3 3 4 B A 7 8 9 IQ

4.S

11 MU oirrwAN
1 srlMkivian^ 11*\/HliiUli 
Df*BD bmihiu

P»iiaaA»«aru) <lu^ rv.rtaku «kan
100 90 (00 33 33 44 44 A

ai
■ 1
Wfldwlllill k^AlMBnUf 4BB
Mavuaa

BTM,
ms.paAs

Komspp
P»rt»iiuiM pi-otfyk iiuhum/r*suUifi 
dMniN • mg dihAiUkiVl 
b*rdA»arkAn nMiMH*

W AS 90 0 31,76 31,76 99,39 ♦
CahupAn k»nra»dut«a 
dAU/ mtenBMi jAfrAtwi 100 100 100 100 0 100 100

NUmi PtbUfMoum R«fomMd 
a^knii 70.00 03 61.00 0 0 0 0 ♦
RAB*nna tingkal p«n*flipjtli 
k*fnbOjO«Mfuuin P*r«ai|Sur Dwcmh 90.0 0 70,0 0 0 0 0 ♦
Rumu*m k«btf43cAti t*luU» 
T»n«nnuhani Akencml, 
pMnbmsuuigk. dan
•tfmoustrMt

371 SA 63 IT 6 17 34,43 ♦
TuriAkMiiAa^'a RAkai 
MuBptkK/^ninghiH KAkirahm 19 19 19 0 19 100 f
C*inip*n k«<3A*Nn«B Anttv rlMnih
ysig di£uii:uii aBinpAi 
t*tv‘an»

100 90 90 0 90 100 f
TArfUAUAfiya lubijAluui tahriM 
btdBi^«dmlBlaUA»i kawitayahan OS 4 s 6 0 6 100

•

Taraiuunivva kab^akan 
bidang kakaoibi^M sa 33 9 0 0 0 0

>

NiUi IKM Kabupauii S«velali 79 79 36 0 0 0 0

KabmicAA t»kuM ii bidang
crsanMaai dm uu laksana *arta 
kaeaawvaun

0 64 0 0 0 0 ♦
rumiilMi aansMian Wang 4 9 340(74 

AT 6.3 0,499 o,4sa 0,677 169,11
B
•

KuaUtaa lay an m a-pMOyramafV
Bt.OO 79.0 79,79 0 0 0 0 ♦

IVrbikMDj^va fbutgai UyAnJtn dl 
lUeamAuri too 100 100 0 100 300

T*rtak««t%ai^» panfabui |wrangk«i 
daaa/hAlurakitn 19 (9 0 (4 H 73

gumiiaan habtjakar taknM Mdang 
pcmannohm daaa 4 94 1 0 1 3,9 ♦
TartahAAnARya panibinAi^ dm
pmgafabiBi kauiofan 
dAAi/kalurAbAn

19 19 19 0 19 100
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URUSAN/ HVXIRAM/INDIXATOSKI 
NBRJA

TARGET
AKHIR
RPJMD
I20IA-
Mh

RBAU&A9
TAHUN

2017
TAMET

tioie

RBAUdA9
I^IN WMA OOlA RfiALI-

5A£I
42015)

TINQKAT
CAPAIAN
KINERJA

(30191

STATUS
CAPAIANTWI TWU

1 a 3 4 & 6 7 6 9 10
ai Pi mill........Am »■■■■

2A w IV 152A9

Mcnunnn) a T^mum/rekofflocdwi 
ru*tl |MmatrQu4itf) IKPD akVt 8PK 
kl 29 0 19

•

ProurntMc ifnaga p*cB«nkiA
)Mo0awaa«i vw'g

S6 6S 07 60.0S SO. IT 90.17 74.99 A
41

Te rlaksanRii) a luiigii li^'ftOAa 
AdalnlAVAai PafUaAMnm

D<wrah. 100 too 100 25 25 50 50

TcrlakMnao.va fun^i IsyuiAn 
Pm«aran4 Ap^ratur 

Daarth 100 100 100 25 25 50 50 A
Tfenvujudaip'A Sutnb«r
Oi^'a Apartrur F^MnAkmt I>Kvr«S

100 100 100 25 25 50 50 A
Tfn>v\^icdTv,vA pen^ambu^kA Atatam
p«lA|3ontn rapAiAfl kJn«<]4 dcm 
ktuangan ^rnngkat OMTnh 100 100 too 25 25 50 50 A
lelah ifircapai akan terrapai ■ perlu perhatian/upaya keras

Mendasarkan kondisi capaian kineija fungsi lainnya daii 

24 indikator, telah lercapai sebanyak 8 indikator, 7 indikator akan 

tercapai dan 9 indikator perlu upaya keras.

2-2. Rckapitulasi Capaian Indikator Kineija Program

Rekapitulasi capaian indikator kineija program dari basil 
tersebut di atas adalah sebagai berikut:

Tabel 2.36
Rekap Capaian Indikator Kineija Program per Urusan

m h
•♦A •

) 1.
•k URUSAN

} \

[lino ;
V1: .

'> ■

JUMLAK
INDIKATOR

CAPAIAtftnWtRJ.A

AkAN 
TERCAPAI

(Jrusim Wiyib Pclayuium Dasar
1 Pemlidlkan 17 6 n 0
1 Kesehatan 54 22 22 10

3 Pokpijaan Umum dan 
Pcnaiaan Ruanj? 19 4 1 14

4 Perumahan Rakyai dan 
Kawasan Permukiman 4 3 1 0

4<5
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I- URUSAN JUMLAH
0VD2KATOR

CAPAIAN KJNEkJA

AXAN
TtRCAPAl

5 Krtcriibiin Umun) dau 
Pcrlifidunwn Masv. 21 11 7

6 So&ial 6 3 0 3
Urusan W^lb Dukan Pdayanan Dasar

1 Tenega Kcrje 3 1 1 1
2 PP dan PA 7 3 3 1
3 Pnngan 4 1 1 2
4 Pcptajiahan 3 2 0 1
5 Lingkungan Kldup 14 2 0 12
6

7

AdnunUtraal
Krprndudukan H 6 4 2 0

Pcmberdes 12 1 1 10
8 Pengendalian Penduduk^

1 IM
13 8 3 2

Q Perhu buQgan S 2 1 2
10

11

KomunikasI dan 6 0 2 4
Koperasi dan UKM 4 1 2 1

12 Penanaman ModnJ 6 2 0 4
13 Kepemudaan dan OK 5 3 2 0
14 Statlstfk 1 0 Q 1
IS Pcraandian i 0 \ 0
16 Kebudayaan 6 0 5 1
17 Perpustakaan 1 0 1 0
18 Kcarsipan 4 1 2 1

Urusan Pillhan
1 Kelautan dan Perikanas 2 0 2 0
2 Paiiwisaca 9 3 3 3
3 Pertanian 25 9 7 9
4 Kehutanan • . . .

5 Cnergi dan Sumber Daya 
Mineral 1 0 0 1

6 Perdagangan 5 0 1 4
7 Peiindustrian 4 0 0 4
8 Transmigrasi

r
Urusan Henunjang Pemerimahan

Pcrcncanaan 1 1 1 17
2

3
iCeuangan 6 0 1 5
Kepegawaian dan Dlklat 7 1 5 1

4 Penelitian dan 1 0 1 0
5 Kungai Lainnya 24 8 7 9
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T1I" URUSAN
1

JUMLAH L 
INDIKATOR 1

• '1 - .

TOTAL 325

ProseaUse 100

CARMAN KINF.KJA

AKAN 
TERCAPAJ

31.0728.93

130

40,00

2.3. Permasalahan Pern ban gun an Daerah

Permasalahan pernbangunan daarah yang masih dihadapi
adalah sebagai berikut ;

1} Masih tingginya angka kemiskinan
2) Cukup banyaknya jumlah pengangguran yang disebabkan 

terbatasnya lapangan kerja. jumlah tenaga kerja tidak 
sebanding dengan kesempatan kerja, dan pendidikan tenaga 

kerja belum sepenuhnya sesuai dengan pasar keija;
3) Belum tercukupinya kebuiuhan air baku;
4) Masih ad any a masyarakat >ang belum terlayant energi Hstrik;
5| Masih rendahnya pcran UMKM sebagai salah satu penyangga 

dan pcnggerak perekonomtan daerah. terkait dengan 

kelembagaan, SDM, akscs pasar dan modal, acrta kualiias 
produk;

6) Belum memadainya penyelenggaraan pendidikan ditunjukkan 

dengan sarana prasarana pendidikan 3*ang belum sesuai 
standar nasional, tenaga pendidik belum seluruhnya memiliki 
sertifikat dan berkualiflkaai Sl/DlV, kuahtas lulusan siawa 
dikmen dan diksus belum sesuai tuntutan pasar keija, selain 

itu masih banyaknya siswa miskin yang belum mcnerima 
bantu an siswa miskin,

7) Masih cukup rendahnya defeat kesehatan masyarakat 
terutama terkait kematian ibu dan bayi, balita dengan gizi 
buruk. dan penyakil menular,

8} Perlu peningkatan pelayanan Infrastruktur dalam mendukung 

pertumbuhan ekonomi. pengembangan pahwisata dan 
pengurangan kemiskinan.

2.4, Isu Strategis Pern bangu nan Daerah

Dari identirikasi permasalahan pern bangu nan daerah di 
Kabupaten Boyolati, maka dapat dirumuskan isu strategis 
pembangunan Kabupaten BoyolaSi tahun 2018 sebagai berikut

4B
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1. Isu Pembangunan Infraatrukturyang ramah lingkuagan dan 

berkelanjutan

a. Ketersediaan Kualitas dan Kuan litas (nfrastruktur Dasar
Tingkat kerusakan jalan, jembatan. dan irigasi tidak 

sebanding dengan pembangunannya, perlunya penambahan 

infraatruktur untuk memperlancar akses perekonomian di 
perkotaan dan pedesaan, hal ini perlu upaya prioritas 

penyeiesaiannya agar memberikan dampak positif pada 

pengurangan beban mobilisasi sumber-sumbcr produksi di 
wilayah penghubung antar desa an tar kecamatan. lau 

infraatruktur lain yang perlu mendapatkan perhatian adalah 

rasio kecukupan jaringan irigasi yang masih relatif kecil dan 

adanya kerusakan bangunan irigasi serta kurangnya 

parti sipasi masyarakat dal am pengelolaan irigasi.

b. Isu Strategi Peningkatan Infraatruktur Penunjang dan Sosial
Gun a mendukung penumbuhan ekonomx dan 

pengembangan wilayah Kabupaten Boyolali memerlukan 

ketersediaan peningkatan infraatruktur ponunjang dan sosial 
berupa sarane transporta si, pcrhubungan, air bersih, encrgi. 
Antara lain melalui pengembangan dan peml)enahan sarana 

transportasi publik dan infrastruktur penunjang lainnya. 
Pembebasan tan ah untuk pem bangunan aksebi litas jalan baru 

juga menjadi hal penting guna mengurangi beban arus 

distribusi dan akan bcrcfek pada koneksitas antar wilayah 

yang semakin kuat untuk mengurangi kesenjangan 

pendapatan masyarakat dan kesenjangan antar wilayah, 
Kondisi lain yang perlu mendapatkan penanganan adalah 

infrastruktur energi, jaringan irigasi yang menunjang 

penin^atan produktivitas masyarakat dan mempertahankan 

fungsi Ruang Terbuka Hijau (RTH) serta menambah 

ketereediaan RTH untuk menjaga kualitas lingkungan hidup.
Guna mewujudkan keseimbangan pem bangunan fisik dan 

non fisik sebagai mediator antara sistem ekonomi dan sosial 
datam kehidupan manusia masyarakat Boyolali juga 

memerlukan pem ban gun an infrastruktur sosial antara lain 

mfarstruktur pendidikan, kesehatan, sarans peribadatan dan
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penunjang penyeksaian masalah sosial antara lain pand 

Bsuhan dan panti jompo.

c. [$u Strategy 8 Penataan Ruang
Pesatnya permohonan alih fungsi lahan okh 

masyarakat, pengembangan aarana prasarana transportasi 

umum (jalan tol dan bandara) dan pengembangan kawasan 

kota di wilayah regional. Menjadi haJ yang tidak mudah bagi 
pemerintah daerah untuk mengijinkan setiap permohonan 

alih fungsi lahan karena perlu mempertimbangkan 

kebijakan tata ruang Kabupaten Boyolali. Sehingga perlu 

komitmen bersama untuk mewujudkan pengelolaan 

penggunaan lahan sccara efektif dengan tetap memelihara 

kekstarian lingkungan dan pengembangan kawasan 

per tan j an dal am rangka keamanan dan ketahanan pangan.
Di samping itu, untuk mempertahankan Laban 

Pertanian Pangan Berkelanjutan (LP2B) diperlukan 

penyediaan regulasi yang disesuaikan dengan kondiai riil 
yang ada.

d. (su Strategis Peningkatan Penyediaan Perumahan
Belum memadainya penyediaan sarana dan prasarana 

dasar permukiman dan masih banyaknya rumah yang tidak 

layak huni.

2. Isu Strategis Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan dan 

Penyelenggaraan Pelayanan Pubbk yang Akuntabel dan Demokratis

a. Isu Peningkatan Transparansi, Akuntabiliias Data dan 

Informasi
Transparansi Informasi dengan mengoptimalkan 

penggunaan teknologi informasi (T!) diharapkan dapat 

meningkatkan akuntabilitas publik berbasis akurasi data. 
Pelayanan E-govemment menjadi kebutuhan bagi tata kelola 

pemerintahan, dan arsip daerah. Isu pendataan informasi 
pembangunan daerah dan penataan pengendalian ruang 

berkontribusi pada transparansi dan akuntabiliias 

perencanaan dan pelaksanaan pembangunan berbasis akurasi 

data.
50
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b. Isu Penmgkatan ImplemencaBi Regulaai, Standar Pelayanan dan 

Pemanfaatan Hasi) Kajian.
Selama kurun 2016*2021, di Kabupaten Boyolali 

memerlukan kctersediaan regulaai/kebijakan daerah yang tepat 
dan berbasis akurasi data serta diimplementasikan di setiap 

aapek pernbangunan.
c. lau Peningkatan Profeaionalitas dan Akuntabilitas Aparatur 

Penyclenggaran Negara
Perlu penyediaan regulasi kepegawaian (rekruitmen, 

penetapan, mutasi maupun promosi) supaya mendukung 

gerakan ami Korupsi. Kolusi, dan Nepotisme (KKN) dan budaya 

keija, serta kualitas pelayanan publik.
d. !bu Peningkatan Kelembagaan, Tata Organisasi, dan 

Pendayagunaan Sumber Daya Organisasi Yang Efektif Dan 

Eiiaien.
Perlunya penyediaan regulasi sesuai dengan kebutuhan 

implementasinya terkait penataan organisasi perangkat daerah. 
Kebutuhan pengembangan organisaai peraerintah daerah 

mengikuti rasiona^itas kebutuhan layanan. Apabila sualu 

perangkat daerah bertambah bcsar beban tuntutan 

pelayanannya, dimunglonkan ad any a pemisahan oi^;anisasi 
atau pemekaran wilayah keija pelayanan organisaai.

e. (su Peningkatan Kepastian Penegakan hukum dan
Penghormatan HAM

Mengantisipasi dan melindungi masyarakat dan 

ketidakpastian hukum dan pelanggaran HAM antara lain 

meialui revolusi mental dalarn mewujudkan masyarakat yang 

tertib, aman, dan mendapatkan perlindungan jam in an 

kesejahteraan soaial serta penegakan hukum sebagai upaya 

mencegah fenomcna paham radikaliarae berupa terorisme yang 

telah bertranaformaai menjadi ancaman dan kekacauan 

wilayah. serta antisipasi terhadap peredaran narkoba yang 

mengancam prod ukti vitas dan mo ra litas generasi mud a.
f. lau Peningkatan Tau Kelola Keuangan Daerah

Isu Kemampuan Pengelolaan Aset dan Keuangan Daerah 

secara ef;sien dan akuntabel menjadi atrategls untuk 

memenuhi Standar Pelayanan Minimal (SPM) pelayanan wajib



dasar dan eriai^nsi belanja. Di samping itu Juga dibutuhkan 

upaya untuk penerdban eset daerah dan juga transparansi dan 

akuntabilitaa kinerja pengelolaan keuangan daerah.
g. Raaio pemenuhan ketersediaan sarana dan prasarana 

pemerinlahan dan pelayanan publik
Kecukupan sarana pemerintahan dan pelayanan publik 

sesuai raeio tuntutan kebutuhan pelayanan menjadi isu 

strategis karena mendukung pencapaian kinerja pelayanan 

publik prima. Oleh karena itu penambahan fasilitas 

penyelenggaraan pelayanan pemerintahan dan pelayanan 

publik pcriu menjadi bagjan penguatan tata kelola 

pemerintahan yang efektif.

3. Isu Strategis Peningkatan Daya Saing Daerah

a. Isu Keijasama An tar Daerah (KAD) dan Dunia Privat Bersifat 
Strategis.

KAD dapat dijadikan sarana untuk menyerasikan dan 

mensinergikan potensi an tar daerah. Kerjasama an tar daerah 

dan keijasama dengan dunia usaha berperan strategis untuk 

menin^tatkan daya saing daerah melalui pertukaran 

pengetahuan, teknologi dan kapasitas flskal, pemecahan 

masalah lingkungan dan sumber daya publik, seperti 
persampahan dan air Isu Peningkatan Derajat Keamanan, 
Ketentraman, Keterdban Umum dan Demokrasi.

b. Isu kondusivitas daerah
Isu ini mengingatkan pentingnya kondisi daerah yang 

tertib, a man, tidak banyak gangguan masalah sosial, akan 

menciptakan kondisi koca yang ramah investor, sehingga 

meningkatkan daya saing daerah.

c. Isu Daya Saing Daerah dari Sumber Daya Manusia
lsu*isu dan bidang sosial budaya, pendidikan. kesehatan, 

ketenagakerjaan. keaetaraan gender dan pemuda dan olahraga 

berkontribusi menyiapkan kualitas sumber daya manusia 

untuk meraih keunggulan dalam persatngan pasar, termasuk 

perkembangan inovasi daerah.
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d. Isu Ketersediaan Sarana dan Prasarana Pertanian, 
Perdagangan. Industri dan Panwlsata

Keteraediaan sarana dan p rasa ran a pcrtanian, 
perdagangan, industri dan pariwisata yang memadai akan 

mcmbuka akaes pasar bagi produk-produk unggulan daerah 

meliputi sektor pertanian, pehkanan, Industri kecil menengah 

(IKM), dan pariwisata sekaligus mambuka peluang investasi di 
bidang industri.

c. Isu Pengembangan Dunia Usaha.
isu pengembangan dunia usaha berkontribuai terhadap 

peningkatan daya saing. kreativitas. kuaJitas dan kuantitaa 

produk dari pelaku usaha khususnya UMKM dalam memasuki 

era persaingan global antara lain diberlakukannya Paaar Bebas 

ASEAN atau Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) mulai Tahun 

2016.

f. Isu Pengembangan Potensi Pariwisata dan Budaya
Pariwisata mcnjadi dimensi prioritas pembangunan eektor 

unggulan di RPJMN Tahun 2015-2019, Pariwisata juga menjadi 
isu strategi Provinai Jawa Tengah Tahun 2013*2018, dan 

menjadi prioritas arah pengembangan potensi wilayah di Jawa 

Tengah. Tantangan bagi Kabu paten Boyolali adalah 

memadukan tantangan nasional dan tantanganProvinsi Jawa 

Tengah di bidang pariwisata dengan misi Bupati terpilih 

Kabu paten Boyolali Tahun 2016-2021. Dari analisis isu yang 

dilakukan, tantangan bidang pariwisata di Kabu paten Boyolali 
adalah mengembangkan industri pariwisata berbasis 

pengembangan hasil pertanian dan berwawasan keberlar\jutan 

lingkungan atau pengembangan pariwisata hijau. 
Pengembangan agrowisata dan atau agropolitan menjadi isu 

strategiB. Selain itu juga pengembangan pariwisata berbasis 

sen) budaya. Pengembangan seni budaya selain bermakna 

sebagai potensi wisata, Juga berfungsi melestarikan nilai-nilai 
jati diri sebagai komunitas yang mewarisi tata nilai adat 

khuaus dari nenek moyang bangsa. Isu strategis dalam 

pengembangan pariwisata berbasis nilai seni budaya adalah 

memasyarakatkan di kaJangan generasi mud a kebanggaan jati
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din sebagai pewans nilai-nilai adat budaya nenek rpoyang dan 

mengemas pemasarannya sccara tepat di tengah arus 

komodifikaai nilai-nilai budaya luar.
Potansi pariwisata dan kebudayaan diKabupaten Boyoiali yang 

perlu dikembangkan adaJah pelestarian aitua wansan budaya 

dan bangunan cagar budaya. termasuk peninggalan aejarah 

dan aitua-ait us wiaata religi.

4. (au Strategia Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat

Pemerintah Daerah, sehagai representasi negara,merupakan 

aktor pertama dan utama yang bertan^^ngjawab memenuhi hak 

ekonomi» sosial dan budaya masyarakat. sebagai pilar kesejahteraan 

rakyat.

Pemerintah Daerah dapat menggandeng swasta untuk memacu 

pcnumbuhan ekonomi sekaUgus memfaailitasi clemen-elemen 

masyarakat lokal dalam menggerakkan ekonomi rakyat untuk 

menciptakan pemerataan.
a. lau Perkembangan Kependudukan dan Kesejahteraan Keluarga 

!su kemiskinan. jaminan dan bantuan ekonomi bagi 
kelompok miskin. pemenuhan kebutuhan pa pan, meliputi isu 

kawasan kumuh, rumah tidak layak huni, alih fungsi lahan, 
raaio pemenuhan kebutuhan iniraatruktur menantang 

bagaimana meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
Rasio jumlah dan kompetensi tenaga pengelola sena pelaksana 

program KB di Kabu paten Boyoiali untuk mem perl u as cakupan 

peserta Keluar^ Berencana dan kesehatan seksuaJ dan 

reprodukai, menuju keluai^ aejahtera.
Isu Der^at Kesehatan, yang krusial adalah (i) Pengurangan 

Angka Kematian Ibu (AKI), Angka Kematian Bayi (AKB) dan 

Angka Kematian Balita (AKABA), (ii) Pencegahan dan 

penanggulangan penyakit menular (Demam Be rd a rah, TB Paru 

dan HIV/AIDS), (iii) Peningkatan mutu dan etandar pelayanan 

kesehatan dasar dan pelayanan kesehatan rujukan yang dapat 

dijangkau masyarakat tidak mampu; (iv) Optimalisasi 
pelayanan RSUD dengan model BLUD.
Isu Pendidikan. implementasi penuntasan wajib belajar 

pendidikan dasar 9 (sembilan) tahun baik bagi laki-laki dan
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p«rempuan secara adil dan setara sebagai bagian dari Program 

Indonesia Pintar melalui wajib belajar 12 (dua belas) tahun 

bebas pungutan, dan memperbesar akses warga miskin untuk 

mendapatkan pendidikan tinggi. Pendidikan non formal, 
Pendidikan PAUD. KuaUtas tenaga pcndidik merupakan upaya 

untuk meningkatkan kualitas aumber daya manusia agar 

memilild kecakapan hid up kompetitif untuk meningkatkan 

peluang uaaha dan pendapatan.
Isu Perempuan dan Anak, dibutuhkan upaya (i) Mengeliminasi 
diskriminasi terhadap perempuan dalam kehidupan politik, 
ekonomi dan publik; (ii] Peningkatan kualitas hid up anak dan 

perempuan melalui si stem perlindungan dan kesejahteraan 

sosial terpadu» sebagai bagian meningkatkan kesejahteraan 

keluarga, melibatkan ccUaboratiue dan koordinasi lintas 

sektoral, dan parti si pa si masyarakat.
b. Ibu Ketahanan Pangan dan £nerg;j

Isu Ketahanan Pangan dan Energi. tantangannya 

bagaimana meningkatkan produktivitas sumber pangan. Isu 

alihfungsi lahan pertanian, produkti vitas hasil pertanian, 
petemakan. perikanan darat. ditckankan pada diversiiikasi 
pengolahan basil pertanian, petemakan, perikanan darat 

berbasis teknologi tepat guna.
c. Ketenagakeijaan, Penumnan Pcngangguran dan 

Penanggu langan Kemiskinan.
(su ketenagakerjaan, tantangannya mengurangi 

pengan^t^ran dengan menciptakan lapangan keija 

berkelanjutan. Peningkatan kualitas pendidikan vokasi dan 

pendidikan non formal dalam rangka membekali angkatan 

kerja dengan keahlian di bidangnya guna menekan angka 

penganggu ran terbuka. Peningkatan kerjasama an tar daerah 

dibutuhkan untuk peningkatan kesejahteraan transmigran.

5. Isu Strategis Perlindungan Ungkungan Hidup Implementasi Green 

Economy

Permasalahan Ungkungan tidak hanya faktor alam, namun juga 

besamya laju populasi manusia. Pertumbuhan penduduk kawasan 

urban, kebutuhan tarn bah an produksi pangan dan peningkatan
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lebutuhan energi berimplikasi pada pencemaran lingkungan hingga 

penyakit-penyakit menular karena lingkungan.
a. lau Penlngkatan Tanggap Bencana

Isu perlindungan maayarakat dari ancaman bencana 

merupakan wujud pemenuhan hak. Isu strategisnya adalah 

menggeser paradigma dan penanggulangan bencana menuju 

pengelotaan bencana. Fokua tidak hanya menangani bencana, 
namun juga midgasi bencana keseluruhan man^emen resiko 

yang beitujuan antuk mengurangi resiko bencana. Perlunya 

peningkatan pengendalian penccmaran lingkungan hid up.
b, Isu Pengendalian Pemanfaatan S umber Day a Alam

Perlu penegakan regulasi yang mengatur pemanfaatan 

haail sumber daya alam meliputi kerusakan lingkungan akibat 
akdvitas pertambangan di kawaaan lindung.pertambangan 

bukan logam dan batuan dengan mempertahankan 

keberlanjutan lingkungan hid up. Isu industri kreatiframah 

lingkungan, mengembangkan kelompok kreasl uaaha rumah 

tangga menghasilkan karya dari program pengelolaan sampah 

berbasis 3R [Reduce, Reuse dan Recyclef^ untuk menambah 

penghasilan keluaj^ dan menjaga keberlanjutan lingkungan 

hidup.

c. Isu Peleatarian Lingkungan Hidup Dengan Adanya Perencanaan 

Pernbangunan Berkelanjutan
Dari ran ah isu regulasi, perlu penegasan im piemen tasi 

kebijakan tata ruang wilayah, tata guna lahan, penataan 

wilayah. dan kebijakan tata kelola kebersihan serta kebijakan 

pro lingkungan hidup yang berkelanjutan. Isu kemerosotan 

keanekaragaman hayati, meningkatnya luasan lahan kritis. 
ketersediaan sumber air baku menurun, dan menurunnya 

kualitas sumber daya air bersih, sampah, RTH, limbah industri, 
aanitasi bagaimana mengatasi degradasi lingkungan, perbaikan 

kualitas lingkungan dan mengatasi perubahan iklim dan 

bagaimana me menu hi RTH Kota sesuai persyaratan ekologi, 
sosial dan ekonomi, mewujudkan pengurangan pencemaran 

limbah B3 (Bahan Berbahaya dan Beracun) dan penanganan 

sampah sebagai upaya perlindungan konservasi sumber daya
alam, aktivitas interaksi sosial dan ekonomi,
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2.3. Bvaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan RKPD
EvaJuasi Pclaksanaan RKPD bcrmakaud untuk mengetahui sejauh 

mana prediksi Capaian Pelaksanaan RKPD Tahun 2018 Kabupatcn 

BoyolaU sampai dengan Triwulan II. Evaluasi terhadap hasil RKPD 

Tahun 2018 brrtujuan unmk menilai dan memaatikan bahwa target 
rencana program dan kegiatan pnoritas daerah dal am RKPD Tahun 

2018 dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) dapat dicapai dalam upaya mendukung pencapaian aasaran 

pembangunan provinsi maupun nasional tahun 2018.
Capaianpelaksanaan RKPD Kabu paten Boyolali 2018 a.d. 

Triwulan II actelah diverifikasi dan dievaJuasi per OPD tersaji pad a Tabel 
11.37. berikut:
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Sumber: Data Analisis BP3D 20 J 6.

Dan label Rekapitulasi Capaian Kinerja dan Realiaaei Triwulan tl 
Tahun 2018 diatas dapat diketahui bahwa:
1. Jumlah Anggaraji yang direncanakan di Renja Tahun 2018 aebesar 

Rp. 925.401.093.291,00 dan kemudian ditsndaklanjuti dalam APBD 

Tahun 2018 scbcsar Rp904.994.048.000.00.
Jumlah anggaran APBD 2018 pada Belanja Langsung sejumlah



Rp904.994.048.000.00 ini termasuk anggaran yang ada di 6 

kelurahan yaitu sejumlah Rp 1.847,991.000,00. Sebagai Catalan, 
anggaran untuk 6 kelurahan lersebuc sudah masuk dal am RKPD 

Kabu paten BoyolaJi 2018 dan sudah dianggarkan dalam APBD 

Kabupulen Boyclali 2018, Rincian alokasi untuk masing-maaing 

Kelurahan adalah sebagai bcrikut: Kecamatan Boyolali mencakup 

Kelurahan Banaran sebesar Rp324.200.000.00, Kelurahan 

Siswodipuran sebesar Rp304.512.000,00 dan Kelurahan Puliscn 

sebcsar Rp300.300.00U,00. Kecamatan Mojosongo terdiri dan 

Kelurahan Mojosongo sebesar Rp306.803.000,00 dan Kelurahan 

Kemih sebesar Rp304.290.000,00. Kecamatan Juwangi lerdiri dari 
Kelurahan Sambeng sebesar Rp307.886.000,00.

2. Terdapat 2.230 kegiatan yang direncanakan di Renja Tahun 2018 

dan kemudian ditindakJanjuti dalam APBD Tahun 2018 sebanyak 

2.210 kegiatan;
3. Sampai dengan Thtvulan (I Tahun 2018 diperoleh jumlah Realisasi 

Anggaran sebesar Rp. 152.336.881.648,00 sehingga diperoleh 

persentase Realisasi Anggaran sebesar 16,83% dan Realisasi Pisik 

sebesar 47,27%.
4. Adapun kesesuaian kegiatan pada Rencana Kerja Pembangunan 

Daerah (RKPDl Kabupaten Boyolali Tahun 2018 dengan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2018 terangkum pada 

Tabel II.6 bcrikut:
Tabel fl.38

REKAPITULASI KESESUAIAN KEGIATAN 

ANTARA RKPD DAN APBD TAHUN 2018

NO
ORGANISASI PERANGKAT 

DAERAH / UNIT ORGANISASI 
/UPT

Direncanakan di 
RKPD

Didanai
APBD

Didanai
APBD

Tidak
didanai
APBD

Tidak 
ada di 
RKPD

1 Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan 224 1 0

2 Dinas Kesehatan 105 8 0

3 Rum ah SaJdt Umum Daerah 
Pandan Arana 3 0 0

4 Rumah Sakit Umum Daerah 
Waras Wins

5 0 1

S Rumah Sakit Umum Daerah
Simo 4 2 0

6 Dinas Pekeijaan Umum dan 
Penataan Ruane 121 1 0
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NO
ORGAN IS ASl PERANGKAT 

DAERAH / UNIT ORGANISASI 
/UPT

Direncanakan di 
RKPD

Didanai
APBD

Didonai
APBD

Tidak
didanai
APBD

Tidak 
ada di 
RKPD

7 Dinafi Perumahan dan Kawaaan 
Pemukiman 22 0 0

8 Satuan Poliai PamongPrsya 24 0 0

9
Kantor K^nfltuan Bangaa Dan
Politik

33 0 0

10 Badan Penan ggulangan
Bencana Dae rah 42 2 0

u Dinas Sosial 33 0 0
12 Dinas Ketahanan Pan^n 31 0 0
13 Dinas Lingkungan Hidup 44 0 0

14 Dinas Kependudukan Dan 
Pencatatan Sinil 35 0 0

15 Dinas Pcmberdayaan
Masvarakbt dan Desa 33 0 0

16

Dinas PcngcndaJian Penduduk, 
Keluarga ^rancana, 
Pemberdayaan Perempuan Dan 
Perhndunean Anak

47 0 6

17 Dinas Perhubungan 38 1 0

18 Dinas Komunikasi dan
informatika

32 0 0

19
Dinas Koperaai dan Tenaga
Kerja

51 0 0

20
Dinas Pen an am an Modal dan 
Pelayarian Terpadu Satu Pintu

27 0 0

2l Dinas Pemuda, Olah Raga dan 
Pariwisata 47 0 0

22
Dinas Kearsipan dan 
Perpustakaan

29 0 0

23 Dinas Pertanian 44 0 0

24
Dinas Petemakan dan
Perikanan

30 0 0

25
Dinas Perdagangan dan 
Perindusthan

37 0 0

26 Kepaia Uaerah dan Waldl 23 0 0
27 Sekretariat Dae rah 87 1 0
28 Sckrcturiui DPRD 29 0 0
29 Kecametan Boyolali 105 0 0
30 Kecamatan Musuk 34 0 0
31 Kecamatan Mojosongo 76 1 0
32 Kecamatan Tcras 34 0 0
33 Kecamatan Banyudono 28 0 0
34 Kecamatan Sawit 31 0 0
35 Kecamatan Sambi 33 0 0
36 Kecamatan Ngemplak 33 0 0
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NO
OROANI3ASI PERANOKAT 

DASRAH / UNIT ORGANISASI 
/UPT

Direncanakan di 
RKPD

Didanai
APBD

Didanai
APBD

Tidak
didanai
APBD

Tidak 
ada di 
RKPD

37 Kecamatan Simo 28 0 0
38 Kecamatan Nogosari 34 0 0
39 Kecamatan Klego 34 0 0
40 Kecamatan Andong 36 1 0
41 Kecamatan Wonosegoro 34 0 0
42 Kccumaian Karanggede 30 0 0
43 Kecamatan Kemuau 33 0 0
44 Kecamatan Juwangi 49 0 0
45 Kecamatan Am pel 34 0 0
46 Kecamatan Cepogo 33 0 0
47 Kecamatan Selo 32 0 0
48 Inspektorat Daerah 32 0 0

49 Badan Pcrcncanaan. Penehtian 
dan Pengembangan Daerah

46 2 0

SO
Badan Keuangan Daerah 
(SKPDf

62 0 0

51
Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan
Daerah

39 0 0

TOTAL a^io 19 1

Dari hasU BvaJuasi RKPD sampai dengan Triwulan H Tahun 2016 

dapat disimpulkan sebagal berikut:
1. KegiaCan y&ng cUrencanakan dl RKPD Tahun 2018 dan kemudian 

ditlndaklanjuti dalam APBD Tahun 2018 sebanyak 2.210 kegiatan.
2. Kegiatan yang direncanakan di RKPD Tahun 2018 namun tidak 

maauk daJam APBD Tahun 2018 sebanyak 10 kegiatan.
3. Kegiatan APBD Tahun 2018 yang lidak direncanakan dalam RKPD 

2016 sebanyak 1 kegiatan,
Dari uraian di atas dapat digambarkan irisan sebagai behkut:

RKPD
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Jumiah kegiatan yang dUaksanakan sebanyak 2.211 kegiatan, dengan 

tingkat kesesuaian kegiatan 9 (2.210/2.211) x 100% 9 99,95%.

Capalaa Target Klnefja ^ PeiiTerapan Anggaran
Adapun uniuk capaian target kincrja fisik disandingkan dengan 

penyerapan anggaran sampai dengan Triwuian il tahun 2018 adalah 

sebagai berikut:
Tabel 11.39

Capaian Target Kineija ^ Penycrapan Anggaran 

Sampai dengan Triwulan I) Tahun 2018

Peneapaian Capaian KlneiJa 
Plalk 

%

Re allaasi Anggaran
Ruolah %

Triwulan U 47,27 152.336.881,648,- 16,83

2.2.2 Realisasi Capaian RPJMD

Pemerintah Kabupaten Boyolali dalam RPJMD Tahun 2016-2021 

pada tahun pelaksanaan 2018 ini menetapkan 6 program prioritas 

pembangunan yang diarahkan untuk membangun iklim yang semakin 

kondusif bagi pert am bah an dan perluasan investasi sebagai komiimen 

Pemerintah Kabupaten Boyolali daJam mengarahkan penggunaan 

investasi untuk mengembangkan din sebagai Kabupaten Hijau, 
Kabupaten Air dan Kabupaten cerdas (Smart Citj/}. Adapun program 

priurilas Tahun 2018 adalah yang mendukung:
1. Peningkatan produksi dan pemasaran hasi) pertanian,

peiemakan/perikanan, dan pemesaran hasil produksinya, serta 

pengembangan daya tank destinasi dan jcnis event pariwisata untuk 

mendukung prioritas pengembangan daya saing ekonomi, daya tarik 

wisata dan budaya, peningkatan kcscjahieraan, pcnurunan 

kemiskinan dan kcbcrlanjutan lingkungan hidup;
2. Pengaturan atruktur organisasi pemerintah be serta Infrastruktur 

pendukungnya sesuai rasionalitas tuntutan kebutuhan untuk 

mendukung prioritas Program Tata Keloia Pemerintah an yang 

benntegriUis, dun program pemenuhan raaio kecukupan sarana
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prasasara pemerintahan menuju penyelenggaraan peiayanan pubiik 

yang responsif dan akuntabel;
3. Pemenuhan kebutuhan infraatruktur e^vemance, pcningkacan 

ketrampilan aparat dan penguatan kapaaitas masyarakat 
mengoperaaikan pelayanan berbaaia teknolo^; untuk mendukung 

prioritas Smart City;
4. Peningkatan kuaJitaa dan pemeraiaan inXraatruktur duaar dan 

penuqjang mendukung prioritas Boyolali Kabupaten Air dan 

Kabupaten Hijau, dan peningkatan pelayanan wajib dasar keaehatan 

dan pendidikan;
5. Implementasi regulasi daerah ramah inveacaai dan implementaai 

kerjasama pemerintah dengan swasta untuk peningkatan kapaaitas 

pernbangunan daerah untuk mendukung prioritas: {i) Boyolaii 
Kabupaten Air; (ii) Boyolali Kabupaten Hijau; (iii) Boyolali Smart Citi/i 
dan (iv) Peningkatan produktivilas dan daya saing masyarakat;

6. Penguatan ketertiban, keamanan dan kondusivitas wilayah.

Pada Tahun 2018 arah kebijakan yang dikembangkan yaitu:
1. Reformasi Tata Kelola Pemerintahan yang ramah investaai dan 

berbasis leknologi informaai;
2. Pemenuhan dan Pemerataan akses infrastniktur;
3. Peningkatan layanan pubiik yang responaif dan akuntabel;
4. Penin^catan akuntabiiitas pengelolaan keuangan daerah yang pro 

kesejahteraan rakyat;
5. Peningkatan kondusivitas wilayah dan kesejahteraan sosial;
6. Peningkatan kualitas layanan, kesehatan;
7. Peningkatan kualitas layanan pendidlkan;
8. Peningkatan daya saing perdagangan;
9. Peningkatan produksi dan industri berbasis pertanian; dan

10. Reformasi lata kelola pemerintahan berbasis teknologi informas dan 

kolaboratlf.

Dari sejumlah 325 indikator yang harus dicapai pada tahun 2018 telah 

tercapai 94 indikator, akan tercapai sebanyak 101 indikator dan 130 

indikator periu upuya keras dulum pencapaiannya. OJeh karena itu 

diperlukan untuk melakukan pc ru bah an RKPD Tahun 2018.
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BAB III
KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH

3.1. Dasar Pertimbangan Perubahan RKPD Kabupaten Boyolali Tahun 2018 

yang diaertai Gambaran Perubahan Kerangka Ekonomi Dae rah
Perubahan RKPD Kabupaten Boyolali Tahun 2018, dilaksanakan 

berdasarkan hasi) evaluasi pelaksanaan tahun beijalan yang 

menunjukkan adanya keudakaeauaian dengan pcrkembangan 

meliputi:
a. Kelidakscsuaian dengan aaumsi kerangka ekonomi daerah dan 

kerangka pendanaan, prioricaB dan sasaran pembangunan, 
rencana program dan kegiatan priori tas daerah;

b. Keadaan yang menyebabkan aaldo anggaran lebih tahun anggaran 

sebeiumnya harus digunakan untuk tahun betjalan; dan/atau
c. Keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan 

daJam peraturan perundang-undangan;
d. Pergeseran kegiatan aniar OPD, penghapusan kegiatan, 

penambahan kegiatan baru/kegiatan alcemaiir, penambahan atau 

pengurangan target kineija dan pagu kegiatan, scrta perubahan 

lokasi dan kelompok sasaran kegiatan; dan
e. Perubahan beberapa kerangka ekonomi dan kebijakan keuangan 

daerah adaJah sebagai behkut:

3.1.1. Perubahan A rah Kebijakan Ekonomi Daerah

Penyesuaian beberapa indikator makro pcrekonomian antara lain: 
a. Pendapalan Domestik Regional Bruto (PDRB)

Penumbuhan ekonomi Kabupaten Boyolali dilihat dan Indikator Produk 

Domesuk Regional Bruto (PDRB), secaru agregai ADHB (Alas Dasar 

Harga Berlakuf Tahun 2015 sampai dengan Tahun 2017 rata-rata 

tetjadi kenaikan sebesar 9,53%. Scdangkan PDRB ADHK (Atas Dasar 

Harga Konslan) sejak Tahun 2015 sampai dengan Tahun 2017 rata-rata 

terjadi kenaikan sebesar 5.53%.
Adapun kondisi pcrkembangan PDRB Kabupaten Boyolali Tahun 2013 

sampai Tahun 2017 atas dasar harga bcrlaku (ADHB) dan atas dasar 

harga konstan (ADHK) dapat dilihat, label berikut:
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Tabcl 111. 1
Perkembangan Produk Domestik Regional Bruto 

Kabupaten Boyolali Tahun 2013' 2017

Tahun
PDRB ADHB PDRB ADllK

NUai
|Juta Rupiah)

(%)
perubahan

Nilai
(Juta Rupiah)

J%)
perubahan

2013 18.798.639,48 10,71 16.265.748,68 5,83

2014 20.958.574,00 11,49 17.085.661.60 5,04

2015 23.550.823.14 11,30 18.160.983,95 5,91

2016 25.929.835,07 10,10 19.118.756.30 5,27

2017 27.797.183,94 7.20 20,153.132.21 5.41

Sumber data: BPS Kabupaierx BoyolaU

b, Perlumbuhan likonomi

Pertumbuhan ekonomi Kabupaten Boyolali selama 3 (tiga) 

tahun lerakhir mengalami fluktuaiif. Pada Tahun 2015 mengaJami 
kenaikan sebesar 0,49%, tetapi pada Tahun 2016 mengalami 
penurunan sebesar 0,64% menjadi 5,27% dan semula 5,91% pada 

Tahun 2015. Sedangkan pada tahun 2017 mengalami kenaikan 

sebesar 0,14% dari semula 5,27% pada tahun 2016 menjadi 5,41% 

pada tahun 2017. Kondisi terse but didorong oleh masih kuatnya 

permintaan domestik yang didukung dengan relatif teijaganya daya 

bell masyarakat dan tetap tingginya kegiatan investasi yang 

didukung dengan peningkatan kuaiiias dan kuantitas 

infrastruktur, pembangunan sarpras investasi, upah tenaga keija 

yang masih kompetitif di Kabupaten Boyolali. Perkembangan 

pertumbuhan ekonomi, prediksi, dan target terllhat seperti pada 

Tabel 111.2.
Tabel III.2.

Luju Pertumbuhan (Ckonomi Kabupaten Eioyolali 
Tahun 2013-2017

No. Tahun Pertumbuhan ekonomi
1 2013 5,43
2 2014 5,48
3 2015 5.91
4 2016 5,27
5 2017 5,41

Sumber; BPS Provinsi Jawa Tengah
ss



c. Inflasi
Pcrkcmbangan inilasi di Kabu paten Boyolali cendenmg 

nuktuatif, yang dipengamhi oleh berbagai indikator pemicu inflasi 
baik yang bersifat internal maupun ekstemal ancara lain 

disebabkan oleh kenaikan Bahan Bakar Minyak (BBMj dan tarif 

dasar listrik yang berdampak kenaikan harga bahan pokok di 
pasar yang berdampak kenaikan dan faktor ekstemal lainnya. 
Adapun perkembangan inflasi di BoyolaJi seperti pada Tabel 111.3 

berikut:

Tabel II1.3.
Perkembangan inflasi Kabu paten Boyolali Tahun 2013-2017

No.
Kelompok

Feagaluana
2013 2014 2015 2016 2017

1. Bahan Makanan 16.62 15,41 4,34 6,27 1,09

2.
Makanan Jadi.
Minumon daji Rokok
dan tembakau

3,04 3,25

4.82 3,91 2.48

3- Pcrumahan, Air,
Listrik, Oas 3.25 6,44

2,41 2,01 3,67

4. Sandang 5,06 3,52 1.77 2,25 3,70

5. Kesehatan 4.46 2,90 3,81 1,77 3.29
6. Pendidikan, Rekreasi

& Olah Raga 0.83 4.43
3,45 2.47 2.58

7. Transponasi.
Komunikasi dan Jasa 12.94 10.2!

-2.72 •2.12 5.76

UrouTD 3,45 8.2! 2,58 2.65 3,08

Swmber BPSJawa Tengah. 

d. Indeks Gini

Tingkac ketimpangan distribusi pendapatan secara 

menyeluruh di Kabupaten Boyolali Tahun 2013'2017 dapat dilihat 
pada label berikut:
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Tabel 111.4
Indeks Qini Tahun 2013*2017 Kabupaten Boyolali

No. Tabutt Indeks Oini
i 2013 0,40

2 2014 0.38

3 2015 0,35

4 2016* 0,35
5 2017* 0,35

dumber: BPS Jaxva Tengah 
*Angka sementara

e. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

Seiring dengan pertumbuhan juinlah penduduk, angkatan 

kerja yang masuk pada pasar keija mengalami peningkatan pula. 
Permasalahan akan muncul ketika jumlah para p^ncari kf jja tidak 

seimbang dengan jumlah lowongan kerja yang tersedia. Mengingat 
urgcnsi dari aspek ketenagakerjaan, di man a manfaal langsung duri 
pcmbangunan da pat diukur meialui tingginya kesempatan kerja, 
setiap upaya pembangunan seialu diarahkan pada perluaaan 

kesempatan keija. Dengan kata lain, sal ah satu sasaran utama 

pcmbangunan adalah (erciptanya lapangan keija baru untuk 

menyerap angkatan keija.

Besamya sera pan angkatan kerja atau tingkat partisipasi 
penduduk terhadap pcmbangunan dapat dilihat dari Indikator 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) yang merxipakan 

perbandingan antara jumlah angkatan kerja dengan jumlah 

penduduk usia kerja (15 tahun ke atas). Angkatan kerja sendiri 
merupakan penduduk yang sccara aktif bekerja maupun yang 

bclum bekeija lapi secara aktif mencari pekerjaan. Indikator lain 

yang sering dipakai untuk mengetahui kondisi ketenagakcijaan 

adalah Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) yang merupakan 

perbandingan jumlah pengangguran dibandingkan dengan jumlah 

angkatan kerja. TPT di Kabupaten Boyolali mengalami 
perkembangan yang fluktuatif selama 5 (Uma) tahun terakhir 

sebagaimana terlihat pada label berikut ini:
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Tabel IU.5
Perkcmbangan TPAK dan TPT 

di Kabupaten Boyolali Tahun 2013'20i7
No. Tahun TPAK TPT

1 2013 75.85 5,44

2 2014 74.82 5.46

3 2015 74,63 4,95

4 2016 NA NA

5 2017 69.96 3.67

Sumber BPS Provinsi Jawa Tertgah 

(Tahun 2016 data tidak dirilis)

f. Kemiskinan
Dalam upaya perumuaan kebijakan dan intervenai program 

penanggulangon kcmiskinan, secara nasionaJ daia yang digunukan 

adalah data basil pendataan oleh Badan Pusat Statiatik (BPS) 

dengan hasU sebagai berikuc:

Tabel III.6
Penduduk Mi skin Kabupaten Bo3rolatl 

Tahun 2013 s.d. 2017

Vo Tahun
Proaentase Pe&duduk MlaklB

(%)

1 2013 13.27
2 2014 12.36
3 2015 12,45
4 2016 12,09
5 2017 11,96

Sumber Data : BPS Provinsi Jawa Tengah.

Data kemiskinan makro/agregai hanya menggambarkan 

persentase dan jumJah penduduk miskin. Walaupun sangat 

bei^una uniuk mengetahui kemajuan pembangunan suatu bangsa, 
namun tidak dapat digunakan sebagai penetapan sasaran program 

penangguiangan kemiskinan, Program penangguiangan kemiskinan 

aepeni program kcmitraan peningkatan pelayanan kesehatan, 
pendislribusian bibit temak kepada masyarakat, bidang pendidikan 

mclalui bantuan beasiswa keluarga miskin dan masyarakat reman,
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clan pengadaan aarana dan prasarana pendukung usaha bagi 
keluaiga miskint membutuhkan informasi Centang siap>a dan dt 
mana penduduk miskin itu berada {by name dan by oddrasa).

g. Nilai Tukar Peiani (NTP)

Nilai Tukar I^etani (NTP) pada tahun 2015 sebeaar 106, lebih 

tinggi dibandingkan Tahun 2014 sebesar 105, sedangkan di Tahun 

2016 dan 2017 dengan mengacu pada kondisi perekonomian yang 

berdampak pada kenaikan harga hasU penanian, NTP 

ditargctkan sebesar 105-107,
Secara umum perkembangan ekonomi makro dilihat 

berdasarkan 7 indikator, yaitu PDRB Atas Dasar Harga Berlaku 

(ADHB) maupun PDRB Atas Dasar Harga Konstan {ADHK)^ Laju 

Pertumbuhan Penduduk, Inflasi, Indeks Gini, Tingkat 
Pengangguran Terbuka (TFT), Kemiskinan dan NUai Tukar Petani 
(NTP). Adapun perkembangan ekonomidan prospek ekonomi 
Kabupaten Boyolaii Tahun 2013-2017 dapat dilihat pada tabei 
sebagai berikut:

Tabei 111.7
Perkembangan Ekonomi dan Prospek Ekonomi Kabupaten Boyolaii

Tahun 2013-2017

No Indikator 2013 2014 2015 2016 2017
1. PDRB :

Atas dasar harga 
berlaku (Trilvun
Rp)

18.798 20.958 23.551 25,930 27,797

Atas dasar harga 
konstan (Trilyun
Rp)

16.265 17.085 18,161 19,119 20,153

2. Laju
Pertumbuhan 
Ekonomi i%\

5,43 5.48 5.91 5,27 5,41

3. Inflasi {%) 8,21 7,45 7,45 2,65 3,08
4. Indeks Gini 0,40 0.38 0,35 0,35 0,35
5. Tingkat 

Pengangguran 
Terbuka (TPT)

5,46 4,95 2,03 3,67

6. Kemiskinan 33,27 12.36 12,45 12,09 11.96
7. Nilai Tukar Petani 

(NTP)
104 105 106 105-107 1 Os

lo?
Sumber: BPS Kabupaten Boyolaii

69



3.1.2. Peru bah an Arab Kebijakan Keuangan Daerah 

3.1.2.1. Peru bah an Asumsi Pendapatan Daerah
Kenaikan pendapatan Kabupacen BoyolaJi selama 3 (Uga) 

tahun terakhir rata-rata sebesar 4,19%, yang sccara dinamis 

mengaiami kenaikan per tahunnya. Kenaikan pada pehode lersebut 

dapat dilihat dari peningkatan pendapatan Kabupaten Boyolali dari 
semula Rpl.999,307.964.000,00 pada Tahun 2016 menjadi 
Rp2.110,492.356.000,00 pada Tahun 2017, dan kemudian 

meningkat iagi menjadi Rp2.190.553.226.000,00 pada Tahun 2018. 
Sedangkan untuk perhitungan Peru bah an APBD 2018 

diprediksikan mengaiami penurunan sebesar Rp9.166.998.000,00 

dari asumsi target pendapatan pada APBD 2017 acau turun 

kurang-lebih 4,18 %.
Penyesuaian pendapatan tersebut, dialokasikan pada bclanja yang 

mendukung capaian prioritas pembangunan Kabupalen Boyolali 
Tahun 2018. Asumsi yang digunakan untuk memproyeksikan 

Perubahan APBD Kabupaten Boyolali Tahun 2018 antara lain:

1. KcaJisasi Pajak Daerah dan Retribusi Daerah Tahun Anggaran 

2018 diasumsikan bisa mciebihi realisasi Tahun 2017.
2. Dana Penmbangan diasumsikan tidak berkurang dari Tahun 

2017, bahkan diharapkan mengaiami kenaikan.
3. Kumus Baku Penentuan Kenaikan dan Penurunan Dana Alokasi 

Umum (DAU) didasarkan pada perhitungan Alokasi Dasar 

ditambah ceiah Hska) yang pehneiannya adaiah sebagai berikut;
• Alokasi Dasar : Kebutuhan aparatur daerah.
• Ceiah Fiskai : Kemampuan keuangan fiskal daerah dan 

kebutuhan fiskaJ daerah.
• Komponennya adaiah Data jumlah penduduk yang valid;

- Indeks pembangunan manusia;
• indeks kemahalan konstruksi;
- PDRB

Asumsi* a sum si terkait prakiraan pendapatan daerah pada 

APBD Perubahan 2018 adaiah:
a) diperkirakan ada penin^calan wajib pajak baru;
b) semakin meningkatnya dngkat kesadaran wajib pajak dalam 

membayar pajak;
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c) iruensifikasi dan ektensiUkasi Pajak Dacrah;
d) tu runny a penerunaan dan dana bagi hasU pajak provinsi;
e) berkunmgnya alokasi dana pehmbangan dan pemerintah pusat, 

antara lain Dana Hasit P^jak/Bukan Pajak.

Proycksi rencam kebijakan pendapatan daerah dapat dilihat 
pada Tabel III.8 berikut ini:

Tabel Ill .8
Realisaai dan Proyekai Pfndapatan Kabupaten Boyolali 

Tahun 2016 s.d Tahun 2018

Ho Unian
Realiaaaa 

Tahun 2026 
(Rp. 0001

Realisaai
Tahun 2017 

iRp. 000}

Tahun
BeijaJan 2018 

(Rp. coot

PrpyelcBi 
Perubahan 

AP6D Thfl 2018 
(Ro 0001

1 2 3 4 5 6
1.1 PENDAPATAN

ASU DAERAH
292.266.541 388.931.489 290.489.406 307.275.547

1.1.1 Pajak daerah 64.362.391 103.389.100 90.550.000 96.270.000
1.1.2 Retnbuai daerah 14.803.307 14.753.886 24.954.754 15.115.565
1.1.3 Hasil pengelolaan 

kekayaaii daerah 
vane djoiaahkan

9.344.479 15.138.775 11.396.564 19,326.564

1.1.4 Lain'lain 
pendapatan aali 
daerah vane »ah

183.776.362 254.733.119 173.586.088 176-663.418

1-2 DANA
PBRIMBANOAN

1.358.444.509 3.354.438.481 IAB0M7M6 1437.809.838

1.2.1 Dana Bagi Hasil 
Pajak/Bagi Hatil 
Bukan Paiek

46.125.444 45.204.052 47,103,774 47.077.846

1.2.2 Dana Alokaai 
Umum

1.032.744.010 1.014.602.019 1.014.602.019 1.014.602.019

1.2.3 Dana Alokaai
KhiiftUA

279.S7S.054 294.632.410 389.151.573 376.129.673

1.3 LAlN-LAtN 
PENDAPATAN 
DAERAH YANG 
SAH

342.740.570 434.042,892 448.a06.4M 448.930.624

1.3.1 Hibah 15.000.000 13.208.936 77.357,000 89.957.000

1-3.2 Bagi haaU pajak 
dan provintii dan 
daii pemenntah 
daerah lainnva

107.894.687 123.876.899 120-556.279 12 B. 185.760

1.3.3 Dana
Penyeauaian dan 
Otonomi Khuaus

167,801.074 261.922.667 216.435.985 218.498.474

1.3.4 Bantuan
Keuangan dari
Pro vine)

52.044.809 35.034.390 34.667.190 11.289.390

JUMLAH 
PENDAPATAN 

DAERAH 
U.l *1.2* 1.31

1.993.471.621 2.176.496.253 a.190.883.288 2.191.018.709
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3.1.2.2. Peru bah an Asumsi Belanja Daerah
Secara umum Komposisi Belanja Kabupaten Boyolali dibagi 

menjadi Belanja Tidak Langsiing dan Belanja Langsung. Belanja 

Tidak Langsung pada Tahun 2018 didominaai oleh belanja pegawai, 
begitu juga untuk asumsi pada perubahan Tahun 2018. Hal ini 
discbabkan adanya kebijakan pemcrintah pusat untuk 

meningkatkan belanja pegawai sehingga kebijakan Femenntab 

Kabupaten Boyolali memprioritaskan belanja wajib, khususnya 

belanja pegawai. Kenaikan Belanja pegawai didominasi oleh belanja 

tunjangan Guru Sertifikasi maupun Non Sertifikasi. Belanja hibah 

bdak mengalami peningkaian.
Proyeksi total belanja daerah pada Perubahan RKPD Tahun 

2018 diperkirakan sejumlah Rp2.304.896.287.000.00 naik sejumiah 

Rp62.061.947,000.00 atau 2.77% dari Belanja Daerah pada APBD 

Mumi Tahun An^aran 2018 sejumlah Rp2.242.814.340.000.00.
Dalam belanja langsung akan didominasi oleh belanja modal 

yang merupakan dampak dari kebijakan pengelolaan belanja yang 

diarahkan pada peningkatan proporsi belanja modal. Pada 

Perubahan RKPD Tahun 2018 kebijakan Pemerimah Kabupaten 

Boyolali dalam belanja utamanya untuk mencukupi kekurangan 

Jamkesda, belanja yang bersifat in out dikarenakan kenaikan 

pendapatan seperti Badan Layanan Umum Daerah (BLUD), Rumah 

Sakit Umum Daerah (RSUD) Wares Wins, dan Dinkes. Dana Bagi 
Hasil Cukai Hasil Tembakau (DBHCHT), penjabaran $isa Lebih 

Perhitungan Anggaran (SiLPA) Dana Alokasi Khuaus (DAK), seria 

usulan prioritas dari Organisasi Perangkat Daerah.
Realisasi dan proyeksi belanja daerah Tahun 2016-2018 

ters^i dalam Tabel 111.9 berikut ini:

Tabcl-Ill.9
Realiaasi dan Proyeksi Belanja Kabupaten Boyolali 

Tahun 2016 s.d Tahun 2018

No Uroiftft Realieaai Tahun 
2016 fRp, 0001

Reabaaw T^hun 
2017 (Rp. 000}

Tahun Befjaian 
2018 (Rp. 000}

Proyeksi
Perubahan

APBD Thn 2018 
(Rn. 0001

1 2 4 5 6
2.1 B<UnjA TidAk 

LviRBUnA
2.1.1 Belanja pegawai 990.782.325 879.668.460 953.429.742 953.429.742
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No Uraian Reaboaai Tahun 
2016 |Rp. 0001

ReaUaaai Tahun 
201? (Rp. 0001

Tahun Beijalan 
2016 (Rp. 000)

Prayckai 
Perubahan 

APBD Thn 2016 
IRo. 000)

1 2 4 5 6
2.1.4 Belaoift hibfth 23.365.711 31-007.100 37,439.355 40.023.84S
2.1.5 BcUnjd boniufU) 

social
10.147.775 2l.l90.9(>6 15.695.000 15.895.000

2,1.6 Belofljft bagi hasil 
kepada ProvinsJ/ 
Kabupaten/ kola dan 
PmvKntflh r>iw

8.897.316 5.841.497 10.S50.476 17.111-359

2.1.7 BeUrva Bemuan 
Keuangan kepada 
Provinsi/ Kabupaten/ 
kota don
Prmrrinwlwn n#*sa

318.340.179 35S.4S2.861 316.50S.719 325.607.202

2.1.6 Belanja tidak lerduga • 826.624 2.000.000 2.000.000

A JOMlJiH BBlAftdA 
TlDAlt LAHOBUBC

1.381.838.307 1.393-979.708 1.337.830.393 1.384.067.148

2,2 Belanja Langsung

2.2.1 Belan;a pef^wui 63.318.185 71.341.746
2.2.2 Belanja barang dan 

jnaa
268.514.703 362.9S6.9S3

2.2,3 Belanja modal 373,915,606 420.147.946

B JUMLAH BBLAIUA 
LABG6UNO

708.748.498 $94,448,847 904.994.048 950.839.139

C TOTAL JUMLAH 
BELANJA

3.087.381.803 2.148428355 2.342.814.340 8.304.896.387

3-1.2.3. Pcrubahan Asumsi Pembiayaan Daerah
Dalam konteka Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD), pembiayaan daerah mcncmpaii poaisi yang sangal strategia 

sebagai transaksi unaik mencapai kesetmbangan anggaran dengan 

tetap memperhatikan misi uniuk mencip taken kemakmuran 

masyarakat. Pembiayaan daerah meliputi penerimaan pembiayaan 

dan pengeluaran pembiayaan daerah. Kebijakan pembiayaan 

daerah cimbul karena jumlah belanja daerah iebih besar dart 

pendapatan daerah. aehingga menimbuikan deHaU.

Penerimaan pembiayaan antara lain dapat berasaJ dari 

pinjaman dan haail divestasi. Pengeluaran pembiayaan antara lain 

digunakan uncuk pembiayaan kembali pokok pinjaman, pemberian 

pinjaman kepada entitas lain dan penyertaan modal pemerincah.
Komponen penerimaan pembiayaan Pemcrintah Kabupaten 

Boyolali pada Tahun 2016-2018 utamanya didominaai oleh Siaa 

Lebih Perhitungan Anggaran tahun lalu (SiLPA). SiLPA akan
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menjadi aitematif pertama yang akan digunakan apubiia teijadt 

defiait anggaran. Ada tidaknya SiLPA dan besar kecilnya SiLPA 

sangat tergantung pada tingkat belanja yang dilakukan oleh 

pcmerintah daerah serta kineija pendapatan daerah. Dcngan 

dexnikian keberadaan SiLPA tersebut membcrikan sinyal adanya 

kinerja yang baik pada tahun anggaran bersangkutan.

DaJam era ekonomi dan desentralisasi fiskal sekarang ini 

pcmerintah daerah perlu meningkatkan keahlian dal am manajemen 

dana dan manajemen mvestasi agar keuangan daerah da pat 

dikelola secara optimal sehin^ memberikan kesejahteraan kepada 

masyarakat. Misi dan moiivasi kegiatan investasi atau penyertaan 

modal tidak Kanya scmaia-maia menambah penerimaan daerah 

namun uncuk peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui 

penyediaan pelayanan publik.
Struktur realisasi dan prediksi pembiayaan daerah pada 

Tahun 2016-2018 leraaji pada Tabcl 111.10 berikut ini.

label III. to
Realisasi dan Proyeksi Pembiayaan Kabupaten Boyolali 

Tahun 2016-2018

No Urtiftn Realiaan Tahun 
2016 (Rp. 000)

Rea&aaai Tahun 
2017 (Rp. 000)

Tahun
Beijalan 2018 

(Rp. 000)

Pruycluu
Peru bah an 

AP6D Tahun 
2018 (Rp. 0001

1 2 3 4 5 6
3.1 Penenmaan

rvmhi^vftAn
3.1,1 Sisa lebih 

perhinmgan 
aDgg»ran tAhiin 
Mbelumnvtt (SJLPAt

23S.755.397 143.082.814 64.000.000 153.670,464

Penenmaan
Pinjajnfin Daerah

* 9.500.000 ■ ‘

3.1.5 Penerunun 
kembali pnnberian 
oinlaman

261.114 761,114 261. U4 261.114

3.1,7 Penenmnnn Trlipan 
Liang Jaminan

108.483 ■ ■

JUKLAH
PBmUMAAV
nanuATAAW

236.124.99S 1SI34SJ2S 64.361.114 lSS.9Sl.6Ti

3.2 Prnfff hiaran
fx-mKinvaen

3.2.2 Penymaan modal 
Onveataii) daerah

29.232.000 24.670.166 7,000.000 35.051.000

3-2,4 Peraberian
pin)ajnafl daerah

3.000.000 5.000.000 5.000.000
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No Uraian Rea Iliatu Tahun 
20] 6 (Rp, 000»

Rodisaai Tahun 
2017 (Rp, 0001

Tahun
Begalan 2018 

|Rp. 0001

Proyekai 
Perubahan 

AreDTahun 
2018 {1^. 000)

I 2 3 4 5 6
3.2.7 Pengcmbalian

THijiun
Juminan

‘ 22.645 ■

JUMLAli
PEN GELDARAV 
PEMBIATAAN

39.333.000 37.693.913 13.000.000 40.0614)00

JVKLAH PBMBXAYAAIf 
ftKTTO

30d.993.99S lSB.6Sl.nS S3.361.114 U3.890.87S
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BAB IV
SASARAN DAN PRIORJTAS PEMBANOUNAN DAERAH

Sasaran dan Prioritas Pembangunan Paerah Tahun 2018

Prioritas dan fokus sasaran pembar^nan Perubahan RKPD 2018 

meliputi penyeienggaraan pembangunan Tahun 2018 yang diarahkan 

untuk mem ban gun iklim yang scmakin kondusif bagi pertambahan 

dan perluasan investasi. Komitmen Pemcrintah Kabupaien Boyolali 
mcngarahkan penggunaan investasi untuk mengembangkan did 

sebagai Kabupaten Hijaur Kabupaten Air. dan Kabupatcn Cerdas 

(Smnn City). Komitmen terse but pcrlu dukungan payung hukum 

regulasi dacruh yang bersifai mengikal fokus alokasi anggaran. 
Kondisi keamanan dan ketertiban masyarakat menjadi daya dukung 

masuknya investor. Selain fokus tahun kedua. ^enda pembangunan 

Juga tetap menangani urusan rutin dan pelayanan publik yang terns 

menerus berlangsung. Jadi program pnoritas Tahun 2018 ad al ah yang 

mendukung:
1. Peningkatan produksi dan pemasaran hasil pertanian, 

petemakan/penkanan» dan pemesaran hasil pnxluksinya, serta 

pengembangan daya tank destinasi dan jenis event pariwisata 

untuk mendukung pnoritas pengembangan daya saing ekonomir 
daya tarik wisata dan budaya, peningkatan kesejahteraan, 
penuAinan kemiskinan dan keberlanjutan lingkungan hidup;

2. Pengaturan struktur orgunisasi pemehmah beserta infrastruktur 

pendukungnya sesuai rasionalitas tuntutan kebutuhan untuk 

mendukung prioritas Program Tata Kelola Pemerintahan yang 

berimegriias, dan program pemenuhan rasio kecukupan sarana 

p rasa Sara pemerintahan menuju penyeienggaraan pelayanan publik 

yang responsif dan akuntabel;
3. Pemenuhan kebutuhan infrastruktur E-yovemance, peningkatan 

ketrampilan a para t dan penguatan kapasitas masyarakat 

men^perasikan pelayanan berbasis teknologi; untuk mendukung 

prioritas Smart City;
4. Peningkatan kuaJitas dan pemerataan infrastruktur dasar dan 

penunjang mendukung pHorius Boyolali Kabupaten Air dan 

Boyolali Kabupaten Hijau, dan peningkatan pelayanan wajib dasar 

kesehatan dan pendidikan;
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5. Implemcntasi regulasi daerah ramah invesiasi dan implemeniaai 
keijaaama pemeiintah dengan swasta untuk pcningkatan kapasitas 

pembangunan daerah untuk mendukung prioritas: (i| Boyolaii 
Kabupaten Air; (ii) Boyolali Kabupaten Hijau; (iii) Boyolall Smart 
City, dan (iv) Peningkatan produkii vitas dan day a saing masyarakat;

6. Penguatan ketertiban» keamanan dan kondusi vitas wilayah.

Pada Tahun 2018 arah kebijakan yang dikembangkan yaitu:
1. Reformas i Tata Kelola Pcmerintahan yang ramah investasi dan 

berbasis teknologi informasi;
2. Pemenuhan dan Pemerataan akses infrastmktur;
3. Peningkatan layanan publik yang responsif dan akuntabei;
4. Peningkatan akuntabi litas pengelolaan keuangan daerah yang pro 

kesejahteraan rakyat;
5. Peningkatan kondu si vitas wilayah dan kesejahteraan social;
6. Peningkatan kualitas layanan, kesehetan;

7. Peningkatan kualitas layanan pendidikan:
8. Peningkatan daya saing perdagangan;
9. Peningkatan produksi dan industri berbasis pertanian; dan
10. Reformasi tata kelola pemehntahan berbasis teknologi informasi dan 

kolaboratif.
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BAB V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

Dalam rangka pcrwujudan target pcmbangunaii daerah serta untuk 

menjaga konsistensi pcrcncanaan dan pcnganggaran, maka dilakaanakan 

pembah&n/pergeseran alokasi anggaran kegiatan dengan memperhatikan:
a. Sinkronisasi dan sincrgilas kebijakan pemerintah pusat dan dacrah yang 

belum terakomodir padu Anggaran Pendapatan dan Bdenja Daerah (APBD| 
Tahun Anggaran 2018;

b. Urgenai kegiatan yang bcraifai sangat priori las/mendesak dan menampung 

kegiatan yang mengalami pergescran anggaran;
c. Mengakomodasi penyclesaian capaian RPJMD Kabupaien Boyolali Tahun 

2016-2021.
RKPD Tahun 2018 yang disusun pada Tahun 2017 merupakan dokumen 

perencanaan yang harus mengalami penyeauaian karena amanat Undang* 

Undang Nomor 23 Tahun 2014 ceniang pembagian kewenangan berdasarkan 

uruBan yang diampu oleh Perangkac Daerah. Pada saat penyusunan RKPD 

Tahun 2018, berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 16 

Tahun 2016 tentang Pcmbemukan Ot^anisasi Perangkat Daerah (OPD) terdirl 
dari 30 SKPD (di dalamnya termaauk 9 Bagian di Setda), 19 Kecamalan dan 6 

Kelurahan.
Bcrikut kami sajikan Tabel Rekapitulasi Jumlah Anggaran dan Kegiatan 

dalam RKPD 2018.
Tabel V.l

REKAPITULASI JUMLAH PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN PD 

PADA RKPD KABUPATEN BOYOLAU TAHUN 2018

NO. PD JUMLAir
PKOOKAM

JUMLAH
KEGIATAN

JUMLAH ANOOARAN

U) \2) (3) (41 151
1 Dinas Pendidlkan Dan Kebudayaan 11 72 63.903.300.000

2 Dinas Kesehatan 19 54 95.441.500.000

3 Ruraah Sakit Umum Daerah Pan dan
Arang

3 3 103.738.000.000

4 Rum ah Sakit Umum Daerah War as
Wilis

5 5 21.500.000.000

5 Rumah Sakit Umum Daerah Simo 3 6 49.575.000.000

6 Dinas Pekeijaan Umum dan
Penataan Ruang

17 46 278.641.670.000
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NO. PD JOMLAH
PROGRAM

JUMLAH
KEQIATAN JUMLAH ANOOARAN

0) (21 (3| (4) (31
7 Dinas Perumahan Dan Kawaaan

Permuldman
8 28 28.514.048.870

8 Sacuan Polls! Pamong Pr^a 7 31 6.681.950.000

9 Kantor Kesaluan Bangsa Dan Poll ilk 8 33 2-155.110.000

]0 Badan Penanggulangan Bencana
Daerah

4 39 6.355.950.000

11 Dinas Sosial 36 4-482.431.900

12 Dinas Ketahanan Pangan 6 34 3.174.000.000

13 Dinas Lingkungan Hidup n 45 34,980.000.000

14 Disdukcapil 5 36 7.569.000.000

15 Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Dan Desa

11 35 22.084.500.000

16 Dinas Peng«ndalian Pendudukr
Keluarga Bcrencana. Pemberdayaan 

Perempuan Dan Peril ndungan Anak

13 43 4.956.500.000

17 Dinas Perhubungan It 31 42.755-600.550

18 Dinas Kuminfo 8 30 8-151.637.000

19 Diruts Koperasi Dan Tenaga Keija 14 58 4.360.960.000

20 Dinas Penan ant an Modal Dan
Perijinan Terpadu Satu Pintu (Ptspf

7 27 2.006.500.000

21 Dinas Pemuda, Olah Raga Dan
Pariwisata

12 47 16.504.881.000

22 Dinas Kcarsipan Dan Perpustakaan 10 30 2.044.500.000

23 Dinas Pertanian S 47 37,745.000.000

24 Dinas Peternakan Dan Perikanan 7 31 5-128-750.000

25 Dinas Perdagangan Perindustrian to 35 140.051.138.000

26 Sekreiariat Dae rah 4 25 6.090.185.500

a Bagian Tata Pemerintahan 7 9 409.773.375

b Bagian Otonomi Daerah 9 14 1.216.67!.805

c Bagian Kssejahtsman Rakyat 2 6 2.580.000.000

d Bagian Pembangunan 2 3 375.367-300

e Bagian Perckunumian 2 6 697.500.000

f Bagian Pengadaan Barang/Jaaa 5 22 1.365.636.000

g Bagian Organisasi 4 8 605.000.000

h Bagian Hukum Dan Ham a 6 1.049.000.000

124



HO. PD JUMUCH
roorAm

JUMUH
KEQIATAH

JUMLAH AHOOARAN

(1) m W ; 14! (5!
1

1 Raginn Ufilum a . 12 2.489.628.900

27 Sekretari&t Dpx6 30 31.669.000.000

28 KeCi Boy^Uli 12 34 1.548,600.000

29 Kelurahan Banaran 8 23 971.500.000

30 fCehirahan Puliam 7 25 770.750.000

31 Kalurahan Siswodipuran 6 22 586.625.000

32 Kec. Musuk 12 37 1.167.000.000

33 Kec. McpjosongQ 11 31 1.173.394,400

34 Kelurahan Mqjoaongo 7 25 2.443.150.000

35 Kelurahan Kemiri 6 21 1.195.500.000

36 Kec. Teraa 12 34 996.150.000

37 Kec. BanyudonC 13 31 ia82.25o.66o

38 Kec. Sawit 12 33 1J234.500.000

39 Kec. 3ambi 12 35 1.215.300.000

40 Kec. Ngemplak 12 34 575.000.000

41 Kec. fiimo 9 34 1.143.500.000

42 Kec. Nogoeari 12 35 886.694.000

43 Kec. Klego 11 36 1.167.800.000

44 Kec. Andcng 13 35 2.134.235.000

45 Kec. Woieeeforo 12 34 1.631.917.000

46 Kec. Karanggede 12 34 1.213.860.000

47 Kec. Kexnueu 11 32 349.800.000

48 Kec. JuwaAgi 11 31 756.000.000

49 Kelurahan Sambeng 9 27 1.542.850.000

50 Kec. Am pel 12 34 2.083.000.000

51 Kec. Cepogo 12 38 1.476.900.000

52 Kec. 6elo 12 35 976.83S.000

53 Inapektorat 6 32 3.676.000.000

54 Badan Perencana, lit Dan Bang 16 52 5.360.660.000

55 Badan Keuengan Dae rah 7 62 35.531.660.660

56 Badan Kepegawaian. Pendidikan 

dan Petaiihan Daerah
9 37 8.670.532.000

TOTAL 577 1993 1.124.775.843 J60

ia$

4
tKlW

21 DfICAS PBMUDA, OUH
RAOA DAH PARfWlAATA

23.110.032.000 25390.0»2i!00 12 48

22 DINAS XBARWAHDAH
FRffPt I8TAKA AN

1.296.646.000 1500JA6.000 15 29

23 DtHAS RmAHlAH 15.733.913.000 14.410066000 9 44
24 IHNA8PBTBRNAKAN 2.966.696.000 4043.705000 7 n
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BAB VI 

PENUTUP

Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Boyolali Tahun 2018 

menipakan bagian dari upeya menjaga konsiatenai antara perencanaan dan 

penganggaran. Berangkat dari kebutuhan yang terangkum dari haril 
pengendalian dan evaluasi beijalannya program/kegiatan dan kerangka 

pendanaan, melaJui Perubahan RKPD Kabupaten BoyolaU Tahun 2018 ini 
diharapkan dapat bermani^t bagi seluruh peman^cu kepentingan 

pembangunan di Kabupaten Boyolali. f^rubahan RKPD Kabu paten Boyolali 
Tahun 2018 akan membantu dalam mendorong tercapainya tujuan 

pembangunan Boyolali sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten 

Boyolali Tahun 2016-2021.
Perubahan Rencana Keija Pemerlntah Daerah (RKPD) Kabupaten 

Boyolali Tahun 2018 didaaarkan pada haail evaluasi pelaksanaan RKPD 

Kabupaten Boyolali Tahun 2018 sampai dengan Triwulan n (Posiri Bulan 

Mei) dan perubahan dinamika dalam pelakaanaanya diantaxanya 

pemaniaatan aaldo ax^garan lebih tahun anggaran acbclumnya yang 

berdampak pad# kerang^ pendanaan pembangunan.

Dalam implementasi dokumen Perubahan RKPD 2018, diperiukan 

konuatensi dan komitmen seluruh OPD aerta dukungan dan aeturuh 

pemangku kepentingan aehingga tercapai ainkroniaasi dan ainergitaa guna 

pencapaian tujuan dan acuaran pembangunan daerah aecgra efiaien dan 

efektif.
Dokumen Perubahan RKPD Kabupaten BoyolaU Tahun 2018 ini 

menjadi pedoman dalam penyuaunan Keb^akan Umum Perubahan APBD 

(Perubahan KUA) acrta Perubahan Prioritaa dan Plafbn Anggaran Sementara 

(Perubahan PPA8) APBD Kabupaten BoyolaU Tahun 2018, untuk aelaryutkan 

menjadi daear dalam peiu^mpumaan kebijakan maupun reneana 

pelakaanaan program pembangunan aekaligua untuk menjamin keterkaitan 

dan konsUtenai antara. perencanaan, penganggaran aebagai landaaan 

penyuaunan Rancangan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (RAPBD) Kabupa^ Boyolali Tahun ^018.

Keberhaatian Pembangunan Daerah aeiain ditentukan oleh kuaiicaa 

Produk Perencanaan. ju^ aangat ditentukan oleh aikap, mental, itikad baik. 
tekad dan kejv^uran, diaiplin dan integritaa yang tinggi dari para
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pclaku pern ban gun an (s^afcehoWers) dniam mengimpiemcniasikan rencana. 
Dengan dcmikian pelaksanaan pembangunan diharapkan mampu menjawab 

dan mengurangi pcrmasalahan yang ada, dan memanfaatkan sena 

mcngelola potcnsi sumber daya yang dimiliki, yang acmuanya akan 

bermuara pada peningkatan kesejahteraan masyarakat.

^UPATI BOYOLALI 
/

SENO SAMODRO

’ Tdfah
HukuiD

«.1

fi - --T
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Dengan dcmikian pclaksanaan pembangunan diharapkan marapu menjawab 

dan mengxirangi pcrmasalahan yang ada. dan memanfaatkan seita 

mcngelola potensi sumber daya yang dimiliki. yang semuanya akan 

bermuara pada peningkatan kesejahteraan masyarakat.
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pelaku pembangunan (stakeholders) dalam mengimplementasikan rencana. 
Dengan demikian pelaksajiaan pembangunan diharapkan mampu menjawab 

dan mcngurangi pcraiasalahan yang ada, dan memanCaatkan serta 

mengeiola potensi s umber day a yang dimiUki, yang acmuanya akan 

bermuara pada peningkatan kesejahteraan maayarakat.

BUPATI BOYOLAU,

SENO SAMODRO

132
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